STAROSTA MYSLIBORSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
NACZELNIKA WYDZIALU REALIZACJI INWESTYCJI
| SPRAW SPOLECZNYCH
UL. SPOKOJNA 22 W MYSLIBORZU

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE,
Kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku:

e wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowane na kierunku: ekonomii,

administracja, marketing i zarzadzanie, prawo, zamowienia publiczne)

Staz pracy co najmniej 5 lat w tym co najmniej 3 lata stazu na stanowiskach
kierowniczych w administracji samorzadowej zwigzanym z inwestycjami lub/i
zamoéwieniami publicznymi lub/i pozyskiwaniem $rodkéw unijnych lub wykonywanie przez
co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
niniejszym stanowisku.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowana opinia
Stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
Praktyczna znajomos¢ i doswiadczenie w przeprowadzaniu procesu inwestycyjnego ze
srodkow publicznych,
Praktyczna znajomos¢ i doswiadczenie w przeprowadzaniu procesu zamoéwien
publicznych.
Znajomos$¢ przepisOw ustaw: prawo budowlane, prawo zaméwien publicznych, kodeks
cywilny, ustawy o finansach publicznych

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

Znajomos$¢ przepisObw w  zakresie samorzadu powiatowego, postepowania
administracyjnego oraz przepiséw wykonawczych,
Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosc¢, otwartose, sumiennosc,

odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosc¢, kreatywnosc¢, umiejetnosé strategicznego myslenia,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Kierowanie zespotem,

Nadzér nad prowadzonymi inwestycjami,

Koordynowanie prowadzonych proceséw inwestycyjnych,
Nadzér nad prowadzonymi zamoéwieniami publicznymi,
Koordynowanie procesu pozyskiwania srodkow unijnych,
Prowadzenie inwestycji, rozliczanie, odbiory

Wspotpraca z Wykonawcami

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca wykonywana jest w siedzibie Urzedu.
2) Wymiar zatrudnienia: peten etat,
3) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
4) Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt wyzszy jak 6%



6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2) List motywacyjny,

3) Dokument poswiadczajgcy wyksztaicenie,

4) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetno$ciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy lub w przypadku
aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu
zawodowym (np. opinie, referencje),

7) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego tozsamose,

8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

10) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe badz
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego; kandydat wytoniony w
drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przediozyc
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wydane jednak nie wczesnigj
niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania sie ogtoszenia o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 01 grudnia 2014 roku do godz.
8%, Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko —
Naczelnika Wydziatu Realizacji Inwestycji i Spraw Spotecznych w siedzibie:

Starostwa Powiatowego
przy ul. Spokojnej 22
74-300 Myslibérz
Biurze Obstugi Klienta

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /bip.powiatmysliborski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Spokojnej 22 w Mysliborzu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1182) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1202)".

Wybrani kandydaci bedg telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty
kandydatow nie zakwalifikowanych zostang odestane Ilub odebrane osobiscie przez
zainteresowanych.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (95) 747 20-21, wew. 12 lub 32 lub osobiscie
w pokoju nr 6 lub 9 w budynku Starostwa przy ul. Spokojnej 22 w Mysliborzu.

Mys$liborz, dnia 19 listopada 2014 r.
STAROSTA MYSLIBORSKI

ARKADIUSZ MAZEPA



