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Wstep

Program rozwoju jest dokumentem wyznaczajacy najistotniejsze kierunku rozwoju jednostki
samorzadu terytorialnego. Okre$la wizje, misj¢, zalozone obszary i cele strategiczne oraz pola i cele
operacyjne, jak rowniez wskazuje na konkretne kierunki rozwoju. Zalecenia Komisji Europejskiej mowia,
ze kazda jednostka samorzadowa swoje dziatania, a zwtaszcza inwestycje finansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej, powinna podejmowac w oparciu o jasno sformutowany plan dtugofalowego rozwoju. Jest to
istotne tym bardziej teraz, gdy rozpoczyna si¢ kolejny okres programowania Funduszy Europejskich na lata
2014 — 2020. Profesjonalne budowanie dokumentu strategicznego, wymaga wielomiesiecznej pracy
interdyscyplinarnego zespotu oraz wdrozenia dzialan uspoleczniajacych (konsultacje z gléwnymi
interesariuszami Programu).

Budujac Program przyjeto zasadg, ze wszystkie zidentyfikowane kierunki dziatania powinny
realizowa¢ zasady podej$cia obszarowego, tj. ukierunkowanego na realizacj¢ projektow zintegrowanych i

partnerskich, inkorporujacych korzys$ci synergiczne.



Podstawa wyznaczania Programu Rozwoju Powiatu Mysliborskiego jest okre§lenie misji i wizji
oraz wyznaczenie obszardw strategicznych i pol operacyjnych, a takze przypisanie im celow strategicznych
i celow operacyjnych. Do kazdego celu operacyjnego rekomendowano proponowane kierunki dziatania,
jednakze nie maja one charakteru zamknigtego, co oznacza, ze mogg by¢ modyfikowane i rozszerzane.
Decyduje zgodno$¢ z tematykg obszaru strategicznego. Okres obowigzywania Programu Rozwoju Powiatu
Mysliborskiego to przedziat lat 2015-2020 (dalej: PRPM 2015-2020).

Rysunek 1 Podstawowe definicje
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Zrodto: Opracowanie wiasne.



Misja

Na potrzeby opracowania niniejszego PRPM 2015-2020 misja Powiatu Mysliborskiego zdefiniowana

zostala w nastgpujacy sposob:

Powiat Mysliborski programuje swéj rozwoj w oparciu o potencjal
endogeniczny, cechujacy si¢ bogatymi zasobami przyrodniczymi i
turystycznymi. Powiat mysliborski wspiera lokalna
przedsiebiorczos¢ i aktywnos$¢ zawodowq oraz dazy do absorpcji
inwestycji zewnetrznych zdolnych do generowania nowych miejsc
pracy. Powiat mysliborski tworzac spelniajace europejskie
standardy warunki do zycia wspiera mieszkancéw w ich

aspiracjach zawodowych i zyciowych. Powiat Mysliborski

wspolpracuje z podmiotami wewnetrznymi oraz otoczeniem

zewnetrznym dla rozwoju regionu.

Misja precyzyjnie wskazuje cel dziatania Powiatu Mysliborskiego oraz precyzuje kluczowe obszary PRPM
2015-2020. Misja zostata sformutowana w mozliwie jak najbardziej przystepny sposob, tak aby przekaz byt
czytelny dla kazdego odbiorcy.



Wizja

Na potrzeby opracowania niniejszego PRPM 2015-2020 wizja Powiatu Mysliborskiego zdefiniowana

zostala w nastgpujacy sposob:

Powiat mysliborski jest obszarem wykorzystujacym potencjal
endogeniczny, o zréznicowanej ofercie turystycznej, wspierajacym
lokalng przedsi¢biorczos¢ i aktywnos¢é zawodowq oraz przyjaznym

inwestorom zewnetrznym. Powiat mysliborski jest obszarem
atrakcyjnym do zamieszkania i zapewniajacym wysokiej jakosci
warunki do zycia, miejscem kreatywnego i nieskrepowanego
rozwoju zawodowego i osobistego mieszkancéw. Powiat

Mysliborski jest obszarem wspélpracy, przyjaznym inicjatywom

lokalnym i zaangazowanym w rozwoj Pomorza Zachodniego.

Wizja precyzyjnie okresla pozadane cechy Powiatu Mysliborskiego oraz precyzuje kluczowe wartosci
PRPM 2015-2020. Wizja zostata sformutowana w mozliwie jak najbardziej przystepny sposob, tak aby
przekaz byl czytelny dla kazdego odbiorcy.



Obszar strategiczny nr 1 Konkurencyjna i rozwijajaca sie gospodarka

Rysunek 2 Obszar strategiczny nr 1 — logika interwencji
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Zrodho: Opracowanie whasne.

Pole operacyjne 1.1. Wsparcie przedsi¢biorczosci i lokalnej gospodarki oraz rozwdj

wspolpracy z sektorem przedsiebiorstw i instytucjami otoczenia biznesu

Kluczowe dziatania sprzyjajace rozwojowi gospodarczemu obszaru wymagajg zsynchronizowania dziatan
samorzadow, przedsigbiorcow, instytucji otoczenia biznesu (IOB), lokalnych grup dziatania (LGD).
Planowanie i wdrazanie mechanizméw aktywizacji gospodarczej przyczyni si¢ do stymulowania
przedsigbiorczosci, a stuzy¢ temu bedzie m.in. rozwoéj stref aktywnosci gospodarczej, terenow
inwestycyjnych, opracowanie i wdrozenie pakietu utatwien dla przedsigbiorcow, wdrozenie polityki
informacyjnej i doradztwa dla przedsigbiorcow oraz oséb chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie prowadzenia i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej; zarzadzania strategicznego w przedsigbiorstwie,
mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych; dziatalnosci B+I oraz nawigzywania wspotpracy z IOB
oraz wsparcie eksportu i innych form miedzynarodowej aktywnosci przedsigbiorstw.

W dluzszej perspektywie nalezy wprowadzi¢ innowacyjne dla samorzadéw narzgdzia lokalnego
obiegu gospodarczego, w tym promocj¢ produktu lokalnego (wsparcie procesow wejscia na rynek,

produkcji oraz sprzedazy) oraz system lokalnej karty rabatowe;.



Pole operacyjne 1.2. Rozwdj rolnictwa ekologicznego i wyspecjalizowanego oraz

przetworstwa rolnego, spozywczego i drzewnego

Na terenie powiatu wystepuja korzystne warunki do rozwoju rolnictwa, w tym ekologicznego i
wyspecjalizowanego. Gtowna barierg jest jednak niekorzystna struktura agrarna, w ktorej przewazaja mate
gospodarstwa rolne. Dla rozwoju rolnictwa niezbedna jest identyfikacja endogenicznego potencjatu
ekologicznej i/ lub wysokospecjalizowanej produkcji rolnej a w dalszej kolejnosci wsparcie powstawania i
rozwoj grup producenckich w sektorze przetworstwa rolno-spozywczego i/ lub promocja i wsparcie
rolnictwa ekologicznego. Wzrost kompetencji zarzadczych gospodarstw rolnych zostanie przeprowadzony
poprzez wdrozenie polityki informacyjnej i doradztwa dla rolnictwa w zakresie prowadzenia i rozwoju
dziatalno$ci rolniczej; mozliwosci pozyskiwania srodkdow zewnetrznych; dziatalnosci B+I w rolnictwie oraz

nawigzywania wspotpracy z IOB.

Pole operacyjne 1.3. Promocja zatrudnienia i rozwéj lokalnego rynku pracy

Rozw¢j lokalnego rynku pracy jest Scisle skorelowany z jako$cig i intensywno$cia powigzan sektora
przedsigbiorstw z placoéwkami edukacyjnymi i polityka edukacyjng. Zachodzace migdzy wskazanym
stronami interakcje zidentyfikowane jako niewystarczajace. Tym samym kluczowe znaczenie ma
inicjowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w tym monitoring potrzeb szkot i
pracodawcow w zakresie praktycznej nauki zawodu uczniow; rozwdj narzedzi wymiany informacji migdzy
stronami popytu i podazy pracy, monitoring rynku pracy w celu rownowazenia popytu i podazy miejsc

pracy, monitoring rynku pracy w celu inicjowania i wdrazania zmian profilu ksztalcenia zawodowego.



Macierz kierunkow dzialania — Obszar strategiczny nr 1

Tabela 1 Macierz kierunkow dzialania — Obszar strategiczny nr 1

Proponowany kierunek dzialania

Pole operacyjne

Podmioty odpowiedzialne

Podmioty wspierajace

Finansowanie

Opracowanie i wdrozenie pakietu ulatwien dla

— 10B;

rozwoju przedsigbiorczosci, w tym PO 11 — Powiat Mysliborski; — przedsigbiorcy; - RPO WZ
mechanizméw  wspierajacych  powstawanie ' — Gminy powiatu my$liborskiego; — Powiatowy Urzad 2014-2020
nowych podmiotéw gospodarczych Pracy;
Wyznaczenie, uzbrojenie, obstuga i promocja _ . . 1 o . i . - RPO Wz
stref aktywnosci gospodarczej: PO11 Gminy powiatu my$liborskiego; Powiat Mysliborski; 20142020
Absorpcja zagranicznych inwestycji . . o .. — Powiat MySliborski; - RPO  WZ
bezposrednich oraz inwestycji krajowych PO L1 Gminy powiatu mysliborskiego; - 10B 2014-2020
Woprowadzenie narzg¢dzi lokaln:cgo obiegu — Gminy powiatu
gospodarczego, W tym Vprochrja} produktu ' y ’ mysliborskiego: _ RPO  WZ
lokalnego (wsparcie procesOw wejscia na rynek, PO1.1 — Powiat Mysliborski; )

. ) .. - I0B; 2014-2020
produkcji oraz sprzedazy); wdrozenie systemu o
lokalnej karty rabatowej; — przedsigbiorcy;
Wdroi_enie polityki informacy.jne.j ' i — Powiat Mysliborski; — Gminy powiatu
profesjonalnego doradztwa dla przedsigbiorcow 1 S - RPO Wz

. X . ‘s PO1.1 - |10B; mysliborskiego;
oraz 0s0b chcacych rozpoczaé dziatalnosé o 2014-2020
gospodarcza — Powiatowy Urzad Pracy; — przedsigbiorcy;
Wsparcie  eksportu i innych  form — Powiat Mysliborski: - Gminy - powlaw o
migdzynarodowej aktywnosci przedsiebiorstw i PO 1.1 0B mysliborskiego; 2014-2020
rolnictwa; ’ — przedsiebiorcy;
Stymulowanie i wsparcie instytucji otoczenia PO 11 — Powiat Mysliborski; — Gminy powiatu — RPO WZ
biznesu ' — 10B; mysliborskiego; 2014-2020
Identyfikacj d i ial - RPO WZ

enty raqa - endogeniczhego - b (.)tencjal.l — Gminy powiatu mysliborskiego; — gospodarstwa rolne; 2014-2020;
ekologicznej i/ lub wysokospecjalizowanej PO 1.2 ) ) ]
- LGD; — Powiat Mysliborski; - PROW

produkcji rolnej

2014-2020




gospodarstwa rolne;

) , . Powiat Mysliborski; - RPO WZ
Przeksztatcenia struktury agrarnej, promocja Gminy powiatu mysliborskiego; ] 2014-2020:
: ‘ : ’ Agencja ’
scalania gruntéw oraz zmiany zawodowe PO 12 _ B
ludnosci w kierunku dzialalnosci nierolniczej LGD; ReStrUktl;;yzacj'_ T Z(I)?JSlV\ZIOZO
i odernizacji -
Rolnictwa;
gospodarstwa rolne;
W ) . ) ) .. Powiat Mysliborski; - RPO WZ
sparcie.  powstawama - 1 ro,zwoj grup Gminy powiatu mysliborskiego; Adgencia 2014-2020;
producenckich w sektorze przetworstwa rolno- PO 1.2 LGD 9 L PROW
. ; Restrukturyzacji -
Spozywczego
m : i Modernizacji 2014-2020
Rolnictwa;
gospodarstwa rolne;
Powiat Mysliborski; - RPO WZ
Gminy powiatu mysliborskiego; ; 2014-2020;
Promocja i wsparcie rolnictwa ekologicznego PO 1.2 LGD Y powlati iy & AgencLa PROW
; Restrukturyzacji -
[ Modernizacji 2014-2020
Rolnictwa;
Wdrozeni litvki inf et i dorad - RPO WZ
rozenie po tyki fnformacyjney 1 dora Zt“_/a Gminy powiatu mysliborskiego; . ) . 2014-2020;
dla rolnictwa w zakresie prowadzenia i rozwoju PO 1.2 _ Powiat Mysliborski;
dzialalnosci rolniczej LGD; B ;(?ZSV\ZIOZO
. . . , . placowki edukacyjne;
Promocja przechodzenie na wtasng dziatalnoéé PO 13 Powiatowy Urzad Pracy; . — RPO Wz
gospodarcza i samozatrudnienia ' I0B; Se?tru.m Ksztatcenia 2014-2020;
stawiCznego,
R Ji dzi i inf ji mied 108; RPO Wz
0ozw0j narz¢dzi wymiany informacji migdzy ) . -
. . PO 1. ;
stronami popytu i podazy pracy 013 Powiatowy Urzad Pracy; Zrzezzgnllf ’ 2014-2020:
przedsigbiorcow;
Monitori k lu ré zeni 108; RPO  WZ
onitoring rynku pracy w celu rOwnowazenia . ) -
. o PO 1.3 :
popytu i podazy miejsc pracy Powiatowy Urzad Pracy; Zrzeszenia 2014-2020;

przedsigbiorcow;



http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/

placowki ksztalcenia

Monitori " W inici o zawodowego;
nitoring ryn r w inicjowania i
wc?razgniag yznlljialrjl i rof(::uu lijs(;ta?ceflia PO 1.3 — Powiatowy Urzad Pracy; Centrum Ksztalcenia — — RPO. W2z
P ' y Lrzad Fracy; Ustawicznego: 2014-2020;
zawodowego _
zrzeszenia
przedsigbiorcow;
Rozw¢j doradztwa zawodowego na wszystkich
etapach ksztatcenia, W szczegblnosci placoéwki edukacyjne;
, . . . ) - RPOWZ
w placowkach gimnazjalnych PO 1.3 — Powiatowy Urzad Pracy; Centrum Ksztalcenia 2014-2020:

i ponadgimnazjalnych  oraz  ksztalcenia
ustawicznego

Ustawicznego;

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Obszar strategiczny nr 2 Wysoka jakos¢ i dostepnos$¢ ustug publicznych

Rysunek 3 Obszar strategiczny nr 2 — logika interwencji

Pola operacyjne
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Zrédto: Opracowanie wihasne.

Pole operacyjne 2.1. Poprawa dostepnosci i jakosci zasobéw ochrony zdrowia i opieki

spolecznej

Na podstawie prowadzonych konsultacji z jednostkami ochrony zdrowia oraz opieki spolecznej
zidentyfikowano potrzeby inwestycyjne, ktorych zaspokojenie pozwoli sprostaé wyzwaniom
demograficznym i epidemiologicznym. Rozwoj infrastruktury ochrony zdrowia bedzie $cisle skorelowany
z wdrazaniem rozwigzan profilaktycznych, a takze skalg zapotrzebowania mieszkancow na konkretne ustugi
medyczne. Planowane jest utworzenie nowych oddziatlow szpitalnych, ktore umozliwia profilaktyke,

diagnostyke i leczenie schorzen zwigzanych ze zmianami demograficznymi i epidemiologicznymi. Wzrost
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jakosci 1 standardow opieki spotecznej wymaga rozszerzenia spektrum oferowanych form i instrumentow

pomocowych.

Pole operacyjne 2.2. Poprawa i dostosowanie ochrony zdrowia i opieki spolecznej do trendéw

demograficzno-epidemiologicznych

Polityka prozdrowotna na poziomie regionalnym i krajowym uwzglednia cywilizacyjny aspekt ochrony
zdrowia, w tym zagrozenia epidemiologiczne i demograficzne. Zmiany w strukturze demograficznej
wymuszajg dostosowanie priorytetow do warunkow funkcjonowania spoteczenstw starzejacych si¢. W celu
zagwarantowania wysokich standardow zdrowotnych populacji, w tym stanowigcej zasoby rynku pracy,
niezbedny jest rozw6j programow profilaktycznych skoncentrowanych na zmniejszaniu zachorowalnosci
na choroby cywilizacyjne (mowa tu przede wszystkim o chorobach nowotworowych, chorobach uktadu
krazenia, cukrzycy, otytosci), jak rowniez wdrazanie programéw edukacyjnych i akcji promocyjnych na
rzecz zdrowego stylu zycia oraz regularnego korzystania z badan profilaktycznych i upowszechnianie
zachowan prozdrowotnych. Zwigkszenie efektywnosci opieki zdrowotnej wymagaé bedzie rowniez
poprawy dostepno$ci mieszkancow do specjalistycznego lecznictwa ambulatoryjnego, w tym
kompleksowych swiadczen wykonywanych w poradni specjalistycznej.

Systematyczne podnoszenie jakosci swiadczen medycznych jest Scisle skorelowane z zasobami
kapitatu ludzkiego stuzby zdrowia. Oprocz etosu, jaki towarzyszy¢ powinien pracy tej grupy zawodowej,
kluczowe sa twarde kompetencje, profesjonalne przygotowanie, wiedza ekspercka, doswiadczenie, ciggle
doskonalenie oraz czysto ludzka wrazliwo§¢. Tym samym w ramach kierunkéw dziatan uwzgledniono

rozwoj zasobow kadrowych dla potrzeb jednostek ochrony zdrowia i opieki spolecznej.

Pole operacyjne 2.3. Nowoczesna baza edukacji ponadgimnazjalnej

Stan infrastruktury technicznej jednostek edukacji ponadgimnazjalnej oceniono jako $redni lub dobry.
Konsultacje przeprowadzone z przedstawicielami placowek edukacyjnych wykazaty koniecznos¢
doinwestowania infrastruktury edukacyjnej, sportowej i towarzyszacej, jak rowniez zasobow sprzetowych
i wyposazenia. Szczego6lne znaczenie dla rozwoju powiatu ma dostosowanie edukacji do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy. Tym samym niezbedne jest wsparcie rozwoju nowoczesnej bazy materialnej
szkolnictwa zawodowego zapewniajacej odpowiednie zaplecze dla praktycznej nauki zawodu i symulacji
srodowiska pracy, w tym wyposazanie w nowoczesny sprzet oraz materiaty dydaktyczne, a takze tworzenie
1 wyposazanie pracowni. Zadania te traktowane bgda priorytetowo. Planuje si¢ takze dalsze inwestycje
w bazg lokalowa, poprawg przystosowania obiektow do potrzeb 0sob niepelnosprawnych oraz uzupetniania

niedostatkow infrastruktury sportowe;.
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Pole operacyjne 2.4. Innowacyjna edukacja

Innowacyjna edukacja wdrazana i rozwijana bedzie na wszystkich poziomach ksztatcenia. W pierwszej
kolejnosci zaplanowano doskonalenie kluczowych kompetencji uczniéw niezbgdnych na rynku pracy i
zdefiniowanych w zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady (2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r.)
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie:

— porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

— kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

— kompetencje informatyczne;

— umiejetno$¢ uczenia sig;

— kompetencje spoteczne;

— inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢.

Wyréwnywanie dostgpu i podnoszenie poziomu ksztalcenia na wszystkich etapach znajduje si¢ w
obszarze szczegdlnego zainteresowania samorzadu powiatu. Wskazane powyzej kluczowe kompetencje
uczniow odgrywaja szczegolng rolg dla aktywnos$ci spotecznej i zawodowej. W gospodarce opartej na
wiedzy istotne znaczenie w procesie ksztalcenia przypisuje si¢ zarowno wiedzy formalnej, jak i
umiejetno$ciom jej praktycznego wykorzystania. Podkresla si¢ przede wszystkim umiejetnosci
kreatywnego rozwigzywania problemow, podejmowania decyzji, umiej¢tnos¢ komunikacji miedzyludzkiej,
gotowosci do wspotpracy i wymiany wiedzy oraz elastycznego funkcjonowania na rynku pracy. W zwigzku
z powyzszym planuje si¢ tworzenie autorskich programéw edukacyjnych.

Wyzwaniem rozwojowym jest takze fakt, ze uczniowie szko6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
nie korzystaja z pomocy profesjonalnego doradcy przy wyborze Sciezki edukacyjnej czy zawodowej. Tym
samym istotny dla dtugofalowego rozwoju powiatu bedzie wdrozenie systemu profesjonalnego poradnictwa
edukacyjnozawodowego w jednostkach edukacyjnych.

Osobnym wyzwaniem rozwojowym jest state podnoszenie kompetencji informatycznych uczniow.
Kompetencje te beda nauczane przede wszystkim w trakcie zaje¢ laboratoryjnych, symulacyjnych, zaje¢
informatycznych, chemii, fizyki, przyrody, biologii, matematyki, projektowania, etc. Efektywna realizacja
powyzszych zatozen nie bedzie mozliwa bez budowa kompetencji cyfrowych nauczycieli, w tym
rozwijania umiej¢tnosci wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu.

Z perspektywy rozwoju rynku pracy i przedsicbiorczosci kluczowym wyzwaniem rozwojowym jest
rozwoj jednostek edukacyjnych prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w
ksztalceniu zawodowym 1 o0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

zawodowego:
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— inicjowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcoOw, w tym monitoring potrzeb
szkot 1 pracodawcow w zakresie wspotpracy oraz w zakresie stazy nauczycieli i praktycznej nauki
zawodu uczniow we wszystkich typach ksztatcenia ponadgimnazjalnego;

— tworzenie narzedzi i opracowywanie metod niezbednych w pracy doradcow edukacyjno-
zawodowych oraz prowadzenie diagnozy kompetencji uczniéw szkét gimnazjalnych i osob
dorostych;

— dywersyfikacja oferty kursow zawodowych dla oséb dorostych realizowanych we wspolpracy z
pracodawcami poprzez organizacje tradycyjnych pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
(m.in. kwalifikacyjne kursy zawodowe), w tym rowniez organizowanych w ramach dziatalno$ci
centrow ksztalcenia ustawicznego i zawodowego oraz przewidujagce wdrazanie programow
potwierdzania kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji pozwalajacych na nabycie uprawnien
zawodowych;

— wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztalcenia zawodowego we wspotpracy z
pracodawcami i uczelniami oraz osrodkami doskonalenia nauczycieli oraz organizowanie praktyk

pedagogicznych dla przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Pole operacyjne 2.5. Rozwoj cyfryzacji i ustug cyfrowych

Rozwo¢j cywilizacyjny obliguje samorzady do szerszego wykorzystania narzedzi ICT w przestrzeni
publicznej. Szczegdlnie istotne jest wykorzystanie nowoczesnych kanatdow komunikacji instytucji
publicznych z otoczeniem oraz umozliwienie mu szerszej partycypacji w procesach zachodzacych
w instytucjach publicznych. Wykorzystanie ICT ma na celu usprawnienie procesu zatatwiania spraw
administracyjnych, obstugi mieszkancéw, lokalnych przedsigbiorcow, turystow i inwestorOw w zakresie
ochrony zdrowia, edukacji, kultury etc. Wsparciem nalezy rowniez obja¢ digitalizacje zasoboéw
gromadzonych dotychczas w sposob tradycyjny. Dostep do zdigitalizowanych oraz zgromadzonych
zasobow multimedialnych administracyjnych (rejestry), kulturowych, naukowych i edukacyjnych pozwoli
na wyroéwnanie szans w dostgpie do informacji niezaleznie od innych niz technologiczne czynnikow.
Tworzenie baz danych w ramach paradygmatu otwartych zasoboéw oraz integracja tych nalezacych do
instytucji publicznych stanowi¢ moze przewage konkurencyjng zarowno w konteks$cie osadnictwa, jak i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez podmioty lokalne czy w procesie przyciagania zewnetrznych,
W tym zagranicznych, inwestorow.

Rozwoj cyfryzacji i ushug cyfrowych nie moze pomija¢ komunikacyjnego kontekstu wykorzystania
narzedzi ICT. Jako korzystne zidentyfikowano wdrozenie interaktywnych narzedzi komunikacji samorzadu
z mieszkancami i przedsigbiorcami, m.in. poprzez wspieranie akcji, kursow, szkolen z zakresu umiejetnosci

postugiwania sie¢ komputerem wsréd mieszkancow, uruchamianie stron internetowych stuzacych do
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komunikacji miedzy obywatelami a wladzami samorzagdowymi, administracjg oraz instytucjami

publicznymi, upowszechnianie komunikatorow internetowych.

Pole operacyjne 2.6. Nowoczesne kadry administracji publicznej

Kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego, postepujaca informatyzacja ustug publicznych, wyzwania
demograficzne, nowa perspektywa finansowa UE oraz wdrazanie nowoczesnych narzedzi rozwoju
lokalnego (innowacyjna edukacja, ekonomia spoteczna, budzety obywatelskie) wplywaja na koniecznos¢
ciggtego podnoszenia kompetencji kadr administracji publicznej. Zarzadzanie strategiczne wymaga wysoko
wykwalifikowanych kadr, zdolnych do wieloletniej i wizjonerskiej pracy, majacych kompetencje
wyjsciowe 1 sktonnych do ciaglego doskonalenia. Tym samym w ramach planowania rozwoju
strategicznego powiatu zadbano rowniez o zapewnienie przestrzeni do rozwoju kadr nowoczesnej
administracji publicznej. Analiza zasobow kadrowych samorzadu powiatowego wskazuje na konieczno$¢
rozwoju kompetencji w zakresie metod, systemow i narzedzi zarzadzania administracja publiczng, rozwoju
etyki zawodowej i postaw spotecznie odpowiedzialnych, prowadzenia cigglego i systematycznego pomiaru
i porownywania wynikow wiasnej dziatalno$ci, wdrazania ustug e-administracji, nowoczesnego doradztwa

zawodowego, opieki zdrowotnej i spolecznej oraz stymulowania partycypacji spoteczne;j.
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Macierz kierunkow dzialania — Obszar strategiczny nr 2

Tabela 2 Macierz kierunkow dzialania — Obszar strategiczny nr 2

Proponowany kierunek dzialania

Pole operacyjne

Podmioty odpowiedzialne

Podmioty wspierajace

Finansowanie

Rozbudowa, modernizacja i
jednostek ochrony zdrowia

doposazenie

PO 2.1

— Powiat Mysliborski;

— Gminy powiatu mysliborskiego;

— niepubliczne zaklady

opieki zdrowotnej;
— samodzielne
publiczne
opieki zdrowotnej;
— indywidualne
praktyki lekarskie;
— grupowe
lekarskie;

zaktady

praktyki

- RPO WZ
2014-2020

Rozbudowa, modernizacja i
jednostek opieki spotecznej

doposazenie

PO 2.1

— Powiat Mysliborski;

— Gminy powiatu my$liborskiego;

— GOPS; MOPS;
— PCPR;

- RPO WZ
2014-2020

Rozwo6j  informatyczny  jednostek  opieki

zdrowotnej

PO 2.1

— Powiat Mysliborski;

— Gminy powiatu mysliborskiego;

— niepubliczne zaktady

opieki zdrowotnej;
— samodzielne
publiczne
opieki zdrowotnej;
— indywidualne
praktyki lekarskie;
— grupowe
lekarskie;

zaktady

praktyki

- RPO WZ
2014-2020

Rozwoj infrastruktury jednostek ratownictwa
medycznego

PO 21

— Powiat Mysliborski;

— Gminy powiatu mysliborskiego;

— niepubliczne zaktady

opieki zdrowotnej;
— samodzielne

publiczne
opieki zdrowotnej;

zaktady

- RPO WZ
2014-2020

Rozwoj opieki perinatalnej
diagnostyka, leczenie)

(profilaktyka,

PO 2.2

— Powiat Mysliborski;

— Gminy powiatu mysliborskiego;

— niepubliczne zaktady

opieki zdrowotnej;

- RPO WZ
2014-2020
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samodzielne
publiczne  zaktady
opieki zdrowotnej;
organizacje pozytku
publicznego;

Rozwdéj opieki zdrowotnej i1 spotecznej osob

niepubliczne zaktady
opieki zdrowotnej;
samodzielne
publiczne
opieki zdrowotnej;

zaktady

L A — Powiat Mysliborski; o ) — RPO WZ

przewlekle chorych i niesamodzielnych oraz PO 2.2 . . . . organizacje pozytku 2014-2020
0s6b starszych — Gminy powiatu mysliborskiego; publicznego;

MOPS/ GOPS i

PCPR;

organizacje pozytku

publicznego;

niepubliczne zaktady
Rozwdj profilaktyki w  zakresie chordb opieki zdrowotnej;
cywilizacyjnych (ch.oro.by nowotworowe, Powiat Mysliborski; samgdmelne — RPO W7
choroby uktadu krazenia, ukladu kostno- PO 2.2 ) ] . . publiczne zaktady 2014-2020
stawowo-mig$niowego, uktadu oddechowego, Gminy powiatu mysliborskiego; opieki zdrowotnej;
cukrzyca, otytos¢, choroby psychiczne); organizacje pozytku

publicznego;

niepubliczne zaktady

opieki zdrowotnej;
Rozwo6j programéw i dziatan profilaktycznych samodzielne
dzieci (choroby uktadu krazenia, wady postawy, PO 2.2 Powiat Mysliborski; oubliczne  zaklady RPO WZ
nad\’zvaga, wady wrodzone serca, prochnica ' Gminy powiatu mysliborskiego; opieki zdrowotnej: 2014-2020
zgbow);

organizacje pozytku

publicznego;
Rozwoj  opieki  paliatywno-hospicyjnej i PO 2.2 Powiat Mysliborski; niepubliczne zaktady — RPO WZ
geriatrycznej; ' Gmlny p()wiatu mys']iborskieg(); Oplekl zdrowotnej; 2014-2020
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samodzielne
publiczne  zaklady
opieki zdrowotnej;
indywidualne
praktyki lekarskie;

grupowe praktyki
lekarskie;

organizacje pozytku

publicznego;
o T S MOPS/ GOPS i
Wdrazanie aktywnej polityki prorodzinnej m.in. Powiat Mysliborski; PCPR: RPO  WZ
wsparcie rodziny w sytuacjach kryzysowych, PO 2.2 ’ ’
propmocja pieczy);astf;pzzej ] yzysowy Gminy powiatu mysliborskiego; glrjia:ii:iz;eo- pozytku 2014-2020
. o . N MOPS/ GOPS i
Wsparcie dziatan innych organizacji Powiat Myliborski; PCPR: RPO  WZ
jmuj h si ja zdrowia i profilaktyk PO 2.2 ’ ’
ZAJMANASYEH S promocjq srowla 1 profiaitya Gminy powiatu my$liborskiego; organizacje pozytku 2014-2020
patologii spotecznych > bli
publicznego;

niepubliczne zaklady opieki

Rogwéi bow  kad hodl _— zdrowotnej; Powiat Mysliborski; RPO W2
ozw0j zasobow kadrowyc a potrze . . i .
jednostek ochrony zdrowia i opieki spoteczne;j. PO 22 ZZT;?(?ZZIS:ESVO?[:ZJIICZ% zaklady Gmrllr'lg " powiatu 2014-2020
; mys$liborskiego;

MOPS/ GOPS i PCPR;
Zakup wyposazenia edukacyjnego i sportowego, Powiat Mysliborski; RPO W2
w tym m.in. laboratoryjnego, PO 2.3 placoéwki edukacyjne; Gminy powiatu 2014-2020
eksperymentalnego, ICT mys$liborskiego;
Zakup wyposazenia do praktycznej nauki lacowki Ksztalcenia RPO  WZ
zawodu zgodnie z potrzebami jednostek PO 2.3 Iz) Awodowedo: Powiat Mysliborski; 2014-2020
edukacyjnych g0,

Powiat Mysliborski;
Inwestycje w infrastrukturg edukacyjng PO 2.3 Gminy pozviatu mySliborskiego: placoéwki edukacyjne; 2R()Pl(31-202\:)vz
Inicjowanie wspoétpracy z pracodawcami i PO 2.4 Powiat Myéliborski: Gminy powiatu RPO Wz
organizacjami pracodawcow, w tym monitoring ' 4 ’ mysliborskiego; 2014-2020
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potrzeb szkol 1 pracodawcow w  zakresie
wspolpracy oraz w zakresie stazy nauczycieli i
praktycznej nauki zawodu ucznidw we
wszystkich typach ksztatcenia
ponadgimnazjalnego

Powiatowy Urzad Pracy;

organizacje
przedsicbiorstw;
placoéwki edukacyjne;
I0B;

Tworzenie narzedzi i opracowywanie metod
niezbednych w pracy doradcoéw edukacyjno-

organizacje

. 3 przedsigbiorstw; RPO WZ
zawodowych oraz prowadzenie diagnozy PO 24 Powiatowy Urzad Pracy; 10B: 2014-2020
kompetencji ucznidéw szkot gimnazjalnych, b .
ponadgimnazjalnych i 0sob dorostych placowki edukacyjne;
placoéwki edukacyjne;
. , Centrum Ksztatcenia
Dywersyfikacja oferty kursow zawodowych dla Ustawicznego: RPO  WZ
miodziezy oraz osob dorostych realizowanych PO 24 Powiat Mysliborski; o
¢ i organizacje 2014-2020
we wspolpracy z pracodawcami -
przedsigbiorstw;
10B;
placéwki edukacyjne;
Centrum Ksztatcenia
N . Ustawicznego;
Wspieranie doskonalenia zawodowego PO 2.4 Powiat Mv&liborski: . RPO Wz
nauczycieli ksztalcenia zawodowego : owiat Mysliborskl; centra ksztalcenia 5414 509
nauczycieli;
organizacje
przedsigbiorstw;
urzgdy administracji RPO  WZ
Wdrazanie i rozwdj e-ustug publicznych i publicznej; 2014-2020-
upowszechnienie elektronicznej obstugi PO 25 Powiat Mysliborski; jednostki o oo ;
mieszkancow, przedsigbiorcow 1  innych ' Gminy powiatu mysliborskiego; organizacyjne Polskz rowa
podmiotow samorzadu 2014-2020;
terytorialnego; '
Rozwdj systemow informatycznych w Kierunku urzq(.iy a-('i ministracyt
LT , e ) o . publicznej; RPO Wz
digitalizacji  zasobéw oraz udost¢pnienie PO 25 Powiat Mysliborski; 2014-2020"

cyfrowych baz danych (otwarte zasoby)

jednostki
organizacyjne
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samorzadu PO Cyfrowa
terytorialnego; Polska
2014-2020;
RPO Wz
Wdrozenie platformy internetowej komunikacji 2014-2020;
samorzadu powiatowego z otoczeniem PO 25 Powiat Mysliborski; PO Cyfrowa
Polska
2014-2020;
urzedy administracji
. et . publicznej; RPO Wz
Podnpszeqlg .kwa|lflkaCjI zawodowych ’ i Powiat Mysliborski; jednostki 2014-2020;
umiejetnosci  interpersonalnych pracownikow PO 2.6 . . . ) . )
administracji Gminy powiatu mysliborskiego; organizacyjne PO WER
samorzadu 2014-2020;
terytorialnego;
L . . . urzedy administracji
Uspr.a\./vnlen.l.e funkgjonowanla jgdqostek publicznej; RPO  WZ
admlrll%stracp publicznej poprzez wdrozenie lub Powiat Mysliborski; jednostki 2014-2020;
rozw0j  wystandaryzowanych  formalnych PO 2.6 . . . ) . .
systemow usprawniajacych (certyfikacje Gminy powiatu mysliborskiego; organizacyjne PO WER
zarzadzania jakoS$cia, polityka obstugi klienta) samorz.qdu 2014-2020;
terytorialnego;
urzedy administracji
Usprawnienie  funkcjonowania  jednostek publicznej; RPO Wz
administracji publicznej poprzez wdrozenie PO 2.6 Powiat Mysliborski; jednostki 2014-2020;
technicznych systemow usprawniajacych (np. e- ' Gminy powiatu my§liborskiego; organizacyjne PO WER
administracja) samorzadu 2014-2020;
terytorialnego;
urzedy administracji
Wazrost kompetencji w zakresie wspoOlpracy z publicznej; RPO Wz
osobami zagrozonymi wykluczeniem, w tym PO 2.6 Powiat Mysliborski; jednostki 2014-2020;
m.in. wprowadzenie je¢zyka migowego do Gminy powiatu my$liborskiego; organizacyjne PO WER
jednostek administracji publicznej samorzadu 2014-2020;

terytorialnego;

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

20



Obszar strategiczny nr 3 Lad przestrzenny i Srodowisko

Rysunek 4 Obszar strategiczny nr 3 — logika interwencji

Pola operacyjne

Ve N
Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja
—> 31 : : - I
i dystrybucja energii odnawialnej
Obszar \ J
strategiczny nr 3 4 )
_—> 32 Turystyka i rekreacja
N J
Lad przestrzenny - N
il srodowisko —> 33. Infrastruktura publiczna
A\ J
e N
— S 34 Bezpieczenstwo publiczne
N\ J

Zrédlo: Opracowanie whasne.

Pola operacyjne 3.1. Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja i dystrybucja energii

odnawialnej

Ograniczenie wykorzystania energii pochodzacej ze zrdédet konwencjonalnych na terenie powiatu
mysliborskiego przyczyni si¢ do redukcji emisji gazow cieplarnianych, zmniejszenia stopnia degradacji
srodowiska naturalnego oraz globalnie przyczyni si¢ do realizacji polskich zobowigzan akcesyjnych w
zakresie zwigkszania udziatu energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych. Powiat cechuje korzystnymi
warunkami do wykorzystania OZE typu geotermalnego oraz bardzo korzystnymi (wschodnie rubieze) i
korzystnymi (caly obszar powiatu) warunkami w zakresie wykorzystania OZE typu stonecznego. Ponadto
w planach rozwoju wojewodztwa powiat mysliborski zostat wskazany jako obszar koniecznego rozwoju
energii wiatrowej. Wsparcie rozwoju juz dzialajgce energetyki wodnej pozwoli na wzmocnienie poziomu
dywersyfikacji zrodet energii. Stosowanie najlepszych dostepnych technologii gospodarki niskoemisyjnej
w polaczeniu ze zmianami bilansu paliwowo-energetycznego na rzecz wzrostu wykorzystania OZE
przyczyni si¢ do poprawy stanu $rodowiska naturalnego m.in. poprzez redukcj¢ emisji zanieczyszczen do
atmosfery, gleby i wod. Dywersyfikacja zrodet produkcji energii bedzie takze stanowita wktad Powiatu w

budowe bezpieczenstwa energetycznego kraju.
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Pola operacyjne 3.2. Turystyka i rekreacja

Ocenia sie, ze zasoby o potencjale turystycznym zlokalizowane na terenie powiatu predestynuja obszar do
rozwoju turystyki aktywnej w tym wodnej, rowerowej, konnej i pieszej. Potencjat turystyczny Pojezierza
Mysliborskiego obliguje samorzad do ponadlokalnej wspdlpracy na rzecz jego wykorzystania, co wymagaé
bedzie uzupehiania niedostatkow infrastruktury turystycznej i okototurystycznej. Samorzad powiatu
posiada ograniczone zasoby infrastruktury turystycznej, dlatego potrzeba osiagnigcia wysokiej skutecznosci
realizacji dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury jest gleboko zakorzeniona w podej$ciu sieciowym i

wspolnych przedsigwzieciach dysponentdw zasobow turystycznych.

Pola operacyjne 3.3. Infrastruktura publiczna

Zabezpieczenie dostgpnosci do wysokiej jakosci infrastruktury publicznej, w tym wodno-$ciekowej oraz
gospodarki odpadami, szerokopasmowego Internetu oraz sieci teleinformatycznej, ekologicznego systemu
cieptowniczego infrastruktury Kkultury i sportu, czy budownictwa mieszkaniowego, komunalnego i
socjalnego znajduje si¢ w zakresie zadan wiasnych samorzadow gminnych, ale ma bardzo istotny wptyw
na rozw0j obszarowy w szerszym niz lokalny kontekscie. Zabezpieczenie dostgpnosci komunikacyjnej ma
istotne znaczenie dla rozwoju gospodarczego i inwestycyjnego obszaru, stymuluje rozwoj handlu i
powstawanie centrow logistycznych; przyczynia si¢ do wzrostu atrakcyjnosci turystycznej oraz wplywa

znaczaco na rozwoj osadnictwa i mobilno$¢ zawodowa mieszkancow.

Pola operacyjne 3.4. Bezpieczenstwo publiczne

Samorzad powiatowy bedzie swoje dziatania koncentrowat na rozwoju infrastruktury monitoringu zagrozen
naturalnych i alarmowania mieszkancow powiatu. Skutecznos¢ tego rodzaju aktywno$ci uwarunkowana
jest wspotpraca samorzadu powiatowego z innymi instytucjami odpowiedzialnymi funkcjonalnie, w tym z

jednostkami samorzadu terytorialnego na poziomie gminy.
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Macierz kierunkéw dzialania — Obszar strategiczny nr 3

Tabela 3 Macierz kierunkow dzialania — Obszar strategiczny nr 3

Proponowany kierunek dzialania

Pole operacyjne

Podmioty odpowiedzialne

Podmioty wspierajace

Finansowanie

— urzedy administracji
Wdrazanie niskoemisyjnych i Powiat Mysliborski; publicznej; RPO W2
energooszczednych technologii w obiektach PO 3.1 Gminy powiatu — jednostki organizacyjne 2014-2020
uzytecznosci publicznej mysliborskiego; samorzadu
terytorialnego;
— urzedy administracji
Powiat Mysliborski; ublicznej;
Produkcja i dystrybucja energii odnawialnej dla PO 3.1 W Y . p _J . . RPO Wz
obiektow uzytecznosci publicznej ' Gm".]y . powiatu  — jednostki organizacyjne 2014-2020
mysliborskiego; samorzadu
terytorialnego;
— Powiat Mysliborski;
— Gminy powiatu
Promocja gospodarki niskoemisyjnej oraz L mysliborskiego; RPO WZ
- . .. . . PO 3.1 ;
produkcji i dystrybucji energii odnawialnej o3 Przedsigbiorstwa, - |0B; 2014-2020
— organizacje pozytku
publicznego;
Wspolpraca na rzecz rozwoju infrastruktury Powiat Mysliborski; — przedsigbiorstwa;
turystycznej i  okoloturystycznej i jej Gminy powiatu — organizacje turystyczne; RPO Wz
. e PO 3.2 - .
zagospodarowania, w tym dla wydluzenia mysliborskiego; — organizacje pozytku 2014-2020
LGD;
Rozwo6j form interaktywnej, nowoczesnej przedsigbiorstwa; — Powiat MySliborski; RPO  WZ
turystyki m.in. z wykorzystaniem wydarzen PO 3.2 organizacije turystyczne; - Gminy powiatu 2014-2020
LARP organizacje pozytku mysliborskiego;
publicznego;
Identyfikacjia i  promocja  produktow LGD; . i . - RPO WZ
. oo PO 3.2 - ;
tradycyjnych, lokalnych i regionalnych przedsigbiorstwa; Powiat Mysliborski; 2014-2020
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organizacje turystyczne; — Gminy powiatu
organizacje pozytku mysliborskiego;
publicznego;
gospodarstwa rolne;
— Urzad Marszatkowski
Wpiccie oferty  t i Pojezi Powiat Myliborski; Wojewodztwa

p{f;.(ne .o erty uryst}/czne] ojezierza y 5 Zachodniopomorskiego: — RPO W2
Mysliborskiego do regionalnego Systemu PO 3.2 Gminy powiatu hodni K 20142020
informacji turystycznej mysliborskiegos - Zac_o niopomorska

’ Regionalna Organizacja
Turystyczna;
— Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego;
— Zachodniopomorska
Promocja oferty turystycznej regionu m.in. Powiat Mysliborski; Regionalna Organizacja
dziat w krajowych i icznych PO 3.2 - - Turystyczna; - RPO WZ
poprzez udziat w krajowych 1 zagranicznyc . Gminy powiatu
. . . 2014-2020
targach 1 imprezach branzowych mysliborskiego; - LGD;
— przedsigbiorstwa;
— organizacje turystyczne;
— organizacje pozytku
publicznego;
L, . — LGD;
Budowa powigzan gospodarczych turystyki z
rolnictwem, rybactwem, le$nictwem, Powiat Mysliborski; — przedsigbiorstwa; — RPO  WZ
gospodarkq wodna, oraz innymi sektorami w PO 3.2 Gminy powiatu — organizacje turystyczne; 2014-2020
oparciu o racjonalne wykorzystanie zasobow mysliborskiego; — organizacje pozytku
naturalnych publicznego:
R . b oroduk h Powiat Mysliborski; — przedsigbiorstwa;
J] tow turystycznych, . . .

OZWO] Imarkowych procurtow ysty y. Gminy powiatu — organizacje turystyczne; — RPO WZ
m.in. w oparciu o istniejace wydarzenia PO 3.2 (liborskiceo: o . 9014-2020
sportowe i dziedzictwo kulturalne TYSHDOTSKIEE0: — organizacje  pozytku

LGD; publicznego;
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Gminy powiatu

mysliborskiego;
Stymulowanie szerokiej wspolpracy sieciowej - LGD; RPO  WZ
podmiotow, organizacji i instytucji PO 3.2 Powiat Mysliborski; — przedsigbiorstwa; 2014-2020
ZaangaZowanyCh w rOZWéj turystykl —_ Organlzacje turystyczne,
— organizacje pozytku
publicznego;
Poprawa spdjnosci wewnetrznej i dostepnosci . .
. . : . 1 . — Gminy powiatu RPO WZ
Wi w tym m.in. prz W PO 3. ;
fl:(\;vgnf)torjvrilgogsyc li;ltu, ty przebudowa 033 Powiat Mysliborski; mysliborskiego: 9014-2020
— wspolnoty
mieszkaniowe;
— spoéldzielnie RPO  WZ
mieszkaniowe;
Rewitalizacja obszardOw miejskich i wiejskich PO 3.3 Gminy powiatu ied ki i i 2014-2020
] ] ) . mysliborskiego: — jednost (Ii organizacyjne PROW
samorzadu i
terytorialnego; 2014-2020
— organizacje pozytku
publicznego;
RPO WZ
Rozw¢j szerokopasmowego Internetu oraz PO 33 Gminy powiatu _ 2014-2020;
sieci teleinformatycznej ' mys$liborskiego; PROW
2014-2020
RPO Wz
Uzupetienie miejscowych planéw PO 3.3 Gminy powiatu _ 2014-2020;
zagospodarowania przestrzennego ' mysliborskiego; PROW
2014-2020
e dnostki . . RPO WZ
Kompleksowe uporzadkowanie —gospodarki PO 3.3 Gminy powiatu jednos (llorganlzacyjne 2014-2020;
wodno-$ciekowej oraz gospodarki odpadami ' mysliborskiego; samorzadu ) PROW
terytorialnego; 2014-2020
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wspolnoty
mieszkaniowe;

Modernizacja i  rozbudowa  systemOw Gminy powiatu Spo 1d21eh.11e . RPO WZ
. . PO 3.3 - . mieszkaniowe;
cieptowniczych mysliborskiego; ] ) . 2014-2020
jednostki organizacyjne
samorzadu
terytorialnego;
. o Gminy powiatu i i i i
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury “yp L Jednostki organizacyjne RPO Wz
) PO 33 mysliborskiego; samorzadu
kultury i sportu . ) . - 2014-2020;
Powiat Mysliborski terytorialnego;
wspolnoty
mieszkaniowe;
Wsparcie  budownictwa  mieszkaniowego, Gminy powiatu Spo MZIeh.ne RPO WZ
L PO 3.3 s . mieszkaniowe;
komunalnego i socjalnego mysliborskiego; ) ) . . 2014-2020
jednostki organizacyjne
samorzadu
terytorialnego;
Komenda  Powiatowa
Panstwowej Strazy
Pozarnej;
Powiat Mysliborski Jednostki  Ochotniczej RPO Wz
owla SI1DOrSK1; eanostKli chotnicze .
Wsparcie infrastruktury monitoringu zagrozen PO 3.4 . y . Strazy Pozarnej; ) 2014-2020;
naturalnych i alarmowania Gmlpy powlatu _ ’ WFOSIGW;
mysliborskiego; Krajowy System e
Ratowniczo-Gasniczy; NFOSIGW;
Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny;
Komenda  Powiatowa
Planowanie, rozbudowa i modernizacja . . N , . . RPO Wz
. . . Powiat Mysliborski; Panstwowej Strazy 2014-2020:
infrastruktury  technicznej dla  potrzeb PO 3.4 . . . .y - ;
. . . ' Gminy powiatu Pozarnej; P
zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa o ) q i hotniczei WFOSiGW;
publicznego mysliborskiego; Jednostki  Ochotniczej NFOSIGW:

Strazy Pozarne;j;
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Krajowy System
Ratowniczo-Gasniczy;
Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny;
Regionalny Zarzad
Gospodarki Wodnej;
Wojewddzki  Fundusz
Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej;

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Obszar strategiczny nr 4 \Wspolpraca wewnetrzna i zewnetrzna

Rysunek 5 Obszar strategiczny nr 4 — logika interwencji

Pola operacyjne

s a
a4 Wspotpraca migdzysektorowa, sieciowa i
migdzynarodowa
Obszar N J
strategiczny nr 4 4 A
—_—> 42, Promocja powiatu
N\ J
Wspolpraca P .
wewn Qtrzna —> 43, Wsparcie inicjatyw lokalnych
N J
1zewnetrzna
I )
—> 44, Kultura, tozsamos¢, integracja spoteczna
N J

Zrédlo: Opracowanie whasne.
Pole operacyjne 4.1. Wspélpraca miedzysektorowa, sieciowa i miedzynarodowa

Powiat jest jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra legitymuje si¢ znacznym potencjatem
kooperacyjnym. Ocenia si¢, ze warunkiem zrownowazonego rozwoju powiatu, nie tylko jako catosci, ale
takze jako struktury réznego typu form organizacyjnych, jest budowanie powigzan kooperacyjnych i
wspotpraca. Z punktu widzenia dziatalnosci publiczne;j i realizacji zadan ustawowych oraz planowanych na
najblizsze lata projektow zintegrowanych i partnerskich celowa jest wspotpraca samorzadu powiatowego z
podmiotami wszystkich sektorow. Kooperacja samorzadowa pozwoli przede wszystkim na synergiczne

wykorzystanie potencjatu endogenicznego obszaru, jak i opracowanie branzowych strategii marki.

Pole operacyjne 4.2. Promocja powiatu

Rozwo] samorzadnosci 1 rosngca konkurencja ze strony terytorialnych osrodkéw gospodarczych, w
szczegolnosci w staraniach o absorpcje inwestycji, obliguje samorzady do prowadzenia szerokich dziatan
promocji terytorialnej. Z perspektywy obszaru kluczowe znaczenie bedzie miata promocja turystyczna oraz

gospodarcza.
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Pole operacyjne 4.3. Wsparcie inicjatyw lokalnych

Zaangazowanie spoteczne w prace na rzecz rozwoju samorzadu oraz spoteczne poparcie dla samorzadowej
aktywno$ci wladz zostanie wzmocnione poprzez wsparcie dla inicjatyw lokalnych. Wspétpraca ta pozwoli
na efektywna realizacje wigkszosci zaplanowanych kierunkow dziatan w ramach innych pdl operacyjnych,
bowiem wymagaja one spotecznej akceptacji oraz zaangazowania. Silng spoteczng wrazliwos$¢ powodzenia
wykazuja przede wszystkim dziatania rewitalizacyjne, propagowanie i wdrazanie idei odnowy obszarow
wiejskich i miejskich; promocja i ochrona dziedzictwa; opieka spoteczna, promocja zdrowego stylu Zycia,
czy rozw0j oferty kulturalnej obszaru. Tym samym planowane jest stymulowanie wspotpracy samorzadu
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi jednostkami z potencjatem rozwojowym, przede wszystkim
w obszarze przedsigbiorczosci, kultury, opieki spotecznej, promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia,
aktywizacji osob starszych i wychowania mtodziezy. Narzedzia stymulacji wspotpracy stanowi¢ moga
inicjatywy lokalne, budzet obywatelski oraz aktywizacja stowarzyszen w trybie ustawy o organizacjach

pozytku publicznego.

Pole operacyjne 4.4. Kultura, tozsamosé, integracja spoleczna

Programujac rozwdj kapitatu ludzkiego, nie mozna poming¢ rozwoju duchowego. Budowanie tozsamosci,
upowszechnianie pozytywnych wzorcow, wspieranie rozwoju talentow wsrod mtodziezy z terenu powiatu,
w tym mtodziezy ponadgimnazjalnej, ma kluczowe znaczenie dla powodzenia dtugofalowego rozwoju
obszaru. Kluczowe znaczenie bedzie miata realizacja projektow zgtaszanych przez partneréw spotecznych.
Dla promocji i zachowania dziedzictwa kulturowego niezbedne jest wypracowanie markowych produktow
kulturalnych wykraczajacych poza dziatalno$¢ standardowa, zdolnych do promowania powiatu jako
obszaru o szerokich horyzontach, taczacych tradycje z nowoczesnoscia, unikalnych pod wzgledem tresci i

formy.
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Tabela 4 Macierz kierunkow dzialania — Obszar strategiczny nr 4

Proponowany kierunek dzialania

Pole operacyjne

Podmioty odpowiedzialne

Podmioty wspierajace

Finansowanie

— przedsigbiorstwa;
— organizacje
przedsigbiorcow;
Stymulowanie wspoltpracy samorzadowej w — 10B:
obszarach zwigzanych z przedsigbiorczoscia, — Powiat Mysliborski; '

. . . . — LGD; - RPO WZ
rynkiem pracy, edukacja, kultura, turystyka, PO 4.1. - Gminy powiatu ’ 2014-2020
promocja, opieka zdrowotng i pomoca mysliborskiego; - SpeCJaln_e _ Strefy
spoteczng oraz bezpieczenstwem publicznym; Ekonomicznej;

— jednostki organizacyjne
samorzadu
terytorialnego;
Stymulowanie  wspotpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
jednostkami z poten_c-lahm rozwojowym, w — Powiat Mysliborski; '
tym przede wszystkim w obszarze rozwoju PO 41 ) ) - I0B; - RPO WZ
gospodarczego, kultury, opieki spotecznej, o B Gm,".]y . powiatu LGD:; 2014-2020
promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia, mysliborskiego;
aktywizacji 0sob starszych i wychowania
miodziezy
— urzedy administracji
publicznej;
. . . . 1 . — jednostki organizacyjne - RPO WZ
5 - P Mysl ki;
Stym;llowam'e'ws;;dprakc,y m;qdz;;narodohwe]' o1 Gov&-/lat ysliborski; - samorzadu 2014-2020;
na plaszczyznie stosunkéw dwustronnych i 1. — Gmin owiatu . )
Wiellz)stronn};chzsamorzqdami partnerski};ni mygligorskiego P teryt(_)“alnego' - EWT 2014-
’ — Specjalne Strefy 2020;

Ekonomicznej;
partnerzy zagraniczni;
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organizacje

przedsigbiorstw;
105; RPO WZ
N . Powiat Mysliborski; :
Opracowanie i wydanie aktualnego folderu PO 42 o“_lla ySHDOTSKL . LGD’. _ _ 2014-2020;
promocyjno-informacyjnego < Gminy powiatu organizacje  pozytku EWT 2014-
mysliborskiego; publicznego; 2020"
jednostki organizacyjne
samorzadu
terytorialnego;
przedsigbiorstwa;
. - . o RPO WZ
. . . . Powiat Mysliborski; organizacje )
Uczestnictwo w krajowych i zagranicznych . . e 2014-2020;
.. , PO 4.2. Gminy powiatu przedsigbiorcow;
targach i imprezach branzowych ) ) EWT 2014-
mysliborskiego; 10B; )
2020;
LGD;
przedsigbiorstwa;
Uczestnictwo w dzialaniach promocyjnych Powiat Mysliborski; organizacje RPO W2
realizowanych przez instytucje regionalne i PO 4.2. Gminy powiatu przedsigbiorcow; 9014-2020
krajowe. mysliborskiego; 10B;
LGD;
wspolnoty
mieszkaniowe;
Powiat Mysliborski; organizacie pozytku RPO  WZ
Wdrozenie budzetow obywatelskich PO 4.3. Gmir'1y . powiatu publicznego: 2014-2020
mysliborskiego; 10B:
LGD;
. . N organizacje pozytku
. - Powiat Mysliborski; publicznego;
Promocja wolontariatu PO 4.3. Gminy powiatu L. )
o . placowki edukacyjne;
mysliborskiego; .
MOPS/ GOPS i PCPR
Rozwijanie markowych prod}lkt(?vs./ PO 4.4. Powiat Mysliborski: LGD: RPO WZ
kulturalnych o zasiggu co najmniej 2014-2020;




regionalnym w oparciu o kulturowe szlaki — Gminy powiatu — organizacje pozytku — EWT 2014-
tematyczne, w tym historyczne i religijne mys$liborskiego; publicznego; 2020;
. 1 . - RPO Wz
Pozycjonowanie powiatu mysliborskiego na — Powiat Mysliborski; - LGD; 2014-2020:
kulturowych szlakach tematycznych (np. Szlak PO 4.4. — Gminy powiatu — organizacje pozytku '
; i1 . . - EWT 2014-
Zakonu Templariuszy) mys$liborskiego; publicznego; 2020:

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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