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Wstęp  

Program rozwoju jest dokumentem wyznaczający najistotniejsze kierunku rozwoju jednostki 

samorządu terytorialnego. Określa wizję, misję, założone obszary i cele strategiczne oraz pola i cele 

operacyjne, jak również wskazuje na konkretne kierunki rozwoju. Zalecenia Komisji Europejskiej mówią, 

że każda jednostka samorządowa swoje działania, a zwłaszcza inwestycje finansowane ze środków Unii 

Europejskiej, powinna podejmować w oparciu o jasno sformułowany plan długofalowego rozwoju. Jest to 

istotne tym bardziej teraz, gdy rozpoczyna się kolejny okres programowania Funduszy Europejskich na lata 

2014 – 2020. Profesjonalne budowanie dokumentu strategicznego, wymaga wielomiesięcznej pracy 

interdyscyplinarnego zespołu oraz wdrożenia działań uspołeczniających (konsultacje z głównymi 

interesariuszami Programu). 

 Budując Program przyjęto zasadę, że wszystkie zidentyfikowane kierunki działania powinny 

realizować zasady podejścia obszarowego, tj. ukierunkowanego na realizację projektów zintegrowanych i 

partnerskich, inkorporujących korzyści synergiczne.  
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Podstawą wyznaczania Programu Rozwoju Powiatu Myśliborskiego jest określenie misji i wizji 

oraz wyznaczenie obszarów strategicznych i pól operacyjnych, a także przypisanie im celów strategicznych 

i celów operacyjnych. Do każdego celu operacyjnego rekomendowano proponowane kierunki działania, 

jednakże nie mają one charakteru zamkniętego, co oznacza, że mogą być modyfikowane i rozszerzane. 

Decyduje zgodność z tematyką obszaru strategicznego. Okres obowiązywania Programu Rozwoju Powiatu 

Myśliborskiego to przedział lat 2015-2020 (dalej: PRPM 2015-2020). 

Rysunek 1 Podstawowe definicje  

 
Źródło: Opracowanie własne. 

 

Misja 

Wizja 

określa nadrzędny cel, któremu ma służyć opracowanie, 
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Pola 
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realizować wyznaczoną misję 
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stanowią wiązki kierunków działań i zostały wyznaczone dla 

realizacji celów strategicznych 

definiują kierunki działań niezbędne dla realizacji 

poszczególnych celów operacyjnych 
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Misja 

Na potrzeby opracowania niniejszego PRPM 2015-2020 misja Powiatu Myśliborskiego zdefiniowana 

została w następujący sposób: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misja precyzyjnie wskazuje cel działania Powiatu Myśliborskiego oraz precyzuje kluczowe obszary PRPM 

2015-2020. Misja została sformułowana w możliwie jak najbardziej przystępny sposób, tak aby przekaz był 

czytelny dla każdego odbiorcy. 

  

Powiat Myśliborski programuje swój rozwój w oparciu o potencjał 

endogeniczny, cechujący się bogatymi zasobami przyrodniczymi i 

turystycznymi. Powiat myśliborski wspiera lokalną 

przedsiębiorczość i aktywność zawodową oraz dąży do absorpcji 

inwestycji zewnętrznych zdolnych do generowania nowych miejsc 

pracy. Powiat myśliborski tworząc spełniające europejskie 

standardy warunki do życia wspiera mieszkańców w ich 

aspiracjach zawodowych i życiowych. Powiat Myśliborski 

współpracuje z podmiotami wewnętrznymi oraz otoczeniem 

zewnętrznym dla rozwoju regionu. 
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Wizja 

Na potrzeby opracowania niniejszego PRPM 2015-2020 wizja Powiatu Myśliborskiego zdefiniowana 

została w następujący sposób: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wizja precyzyjnie określa pożądane cechy Powiatu Myśliborskiego oraz precyzuje kluczowe wartości 

PRPM 2015-2020. Wizja została sformułowana w możliwie jak najbardziej przystępny sposób, tak aby 

przekaz był czytelny dla każdego odbiorcy. 

 

  

Powiat myśliborski jest obszarem wykorzystującym potencjał 

endogeniczny, o zróżnicowanej ofercie turystycznej, wspierającym 

lokalną przedsiębiorczość i aktywność zawodową oraz przyjaznym 

inwestorom zewnętrznym. Powiat myśliborski jest obszarem 

atrakcyjnym do zamieszkania i zapewniającym wysokiej jakości 

warunki do życia, miejscem kreatywnego i nieskrępowanego 

rozwoju zawodowego i osobistego mieszkańców. Powiat 

Myśliborski jest obszarem współpracy, przyjaznym inicjatywom 

lokalnym i zaangażowanym w rozwój Pomorza Zachodniego. 
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Obszar strategiczny nr 1 Konkurencyjna i rozwijająca się gospodarka 

Rysunek 2 Obszar strategiczny nr 1 – logika interwencji 

 
Źródło: Opracowanie własne. 

Pole operacyjne 1.1. Wsparcie przedsiębiorczości i lokalnej gospodarki oraz rozwój 

współpracy z sektorem przedsiębiorstw i instytucjami otoczenia biznesu 

Kluczowe działania sprzyjające rozwojowi gospodarczemu obszaru wymagają zsynchronizowania działań 

samorządów, przedsiębiorców, instytucji otoczenia biznesu (IOB), lokalnych grup działania (LGD). 

Planowanie i wdrażanie mechanizmów aktywizacji gospodarczej przyczyni się do stymulowania 

przedsiębiorczości, a służyć temu będzie m.in. rozwój stref aktywności gospodarczej, terenów 

inwestycyjnych, opracowanie i wdrożenie pakietu ułatwień dla przedsiębiorców, wdrożenie polityki 

informacyjnej i doradztwa dla przedsiębiorców oraz osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą w 

zakresie prowadzenia i rozwoju działalności gospodarczej; zarządzania strategicznego w przedsiębiorstwie, 

możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych; działalności B+I oraz nawiązywania współpracy z IOB 

oraz wsparcie eksportu i innych form międzynarodowej aktywności przedsiębiorstw. 

 W dłuższej perspektywie należy wprowadzić innowacyjne dla samorządów narzędzia lokalnego 

obiegu gospodarczego, w tym promocję produktu lokalnego (wsparcie procesów wejścia na rynek, 

produkcji oraz sprzedaży) oraz system lokalnej karty rabatowej. 
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Pole operacyjne 1.2. Rozwój rolnictwa ekologicznego i wyspecjalizowanego oraz 

przetwórstwa rolnego, spożywczego i drzewnego 

Na terenie powiatu występują korzystne warunki do rozwoju rolnictwa, w tym ekologicznego i 

wyspecjalizowanego. Główną barierą jest jednak niekorzystna struktura agrarna, w której przeważają małe 

gospodarstwa rolne. Dla rozwoju rolnictwa niezbędna jest identyfikacja endogenicznego potencjału 

ekologicznej i/ lub wysokospecjalizowanej produkcji rolnej a w dalszej kolejności wsparcie powstawania i 

rozwój grup producenckich w sektorze przetwórstwa rolno-spożywczego i/ lub promocja i wsparcie 

rolnictwa ekologicznego. Wzrost kompetencji zarządczych gospodarstw rolnych zostanie przeprowadzony 

poprzez wdrożenie polityki informacyjnej i doradztwa dla rolnictwa w zakresie prowadzenia i rozwoju 

działalności rolniczej; możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych; działalności B+I w rolnictwie oraz 

nawiązywania współpracy z IOB. 

Pole operacyjne 1.3. Promocja zatrudnienia i rozwój lokalnego rynku pracy 

Rozwój lokalnego rynku pracy jest ściśle skorelowany z jakością i intensywnością powiązań sektora 

przedsiębiorstw z placówkami edukacyjnymi i polityką edukacyjną. Zachodzące między wskazanym 

stronami interakcje zidentyfikowane jako niewystarczające. Tym samym kluczowe znaczenie ma 

inicjowanie współpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawców, w tym monitoring potrzeb szkół i 

pracodawców w zakresie praktycznej nauki zawodu uczniów; rozwój narzędzi wymiany informacji między 

stronami popytu i podaży pracy, monitoring rynku pracy w celu równoważenia popytu i podaży miejsc 

pracy, monitoring rynku pracy w celu inicjowania i wdrażania zmian profilu kształcenia zawodowego. 
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Macierz kierunków działania – Obszar strategiczny nr 1 

Tabela 1 Macierz kierunków działania – Obszar strategiczny nr 1 

Proponowany kierunek działania Pole operacyjne Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspierające Finansowanie 

Opracowanie i wdrożenie pakietu ułatwień dla 

rozwoju przedsiębiorczości, w tym 

mechanizmów wspierających powstawanie 

nowych podmiotów gospodarczych 

PO 1.1 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– IOB; 

– przedsiębiorcy; 

– Powiatowy Urząd 

Pracy; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Wyznaczenie, uzbrojenie, obsługa i promocja 

stref aktywności gospodarczej; 
PO 1.1 – Gminy powiatu myśliborskiego; – Powiat Myśliborski; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Absorpcja zagranicznych inwestycji 

bezpośrednich oraz inwestycji krajowych 
PO 1.1 – Gminy powiatu myśliborskiego; 

– Powiat Myśliborski; 

– IOB 

– RPO WZ 

2014-2020 

Wprowadzenie narzędzi lokalnego obiegu 

gospodarczego, w tym promocja produktu 

lokalnego (wsparcie procesów wejścia na rynek, 

produkcji oraz sprzedaży); wdrożenie systemu 

lokalnej karty rabatowej; 

PO 1.1 – Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– IOB; 

– przedsiębiorcy; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Wdrożenie polityki informacyjnej i 

profesjonalnego doradztwa dla przedsiębiorców 

oraz osób chcących rozpocząć działalność 

gospodarczą  

PO 1.1 

– Powiat Myśliborski; 

– IOB; 

– Powiatowy Urząd Pracy; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– przedsiębiorcy; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Wsparcie eksportu i innych form 

międzynarodowej aktywności przedsiębiorstw i 

rolnictwa; 

PO 1.1 
– Powiat Myśliborski; 

– IOB; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– przedsiębiorcy; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Stymulowanie i wsparcie instytucji otoczenia 

biznesu 
PO 1.1 

– Powiat Myśliborski; 

– IOB; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Identyfikacja endogenicznego potencjału 

ekologicznej i/ lub wysokospecjalizowanej 

produkcji rolnej 

PO 1.2 
– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– LGD; 

– gospodarstwa rolne; 

– Powiat Myśliborski; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PROW 

2014-2020 
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Przekształcenia struktury agrarnej, promocja 

scalania gruntów oraz zmiany zawodowe 

ludności w kierunku działalności nierolniczej 

PO 1.2 
– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– LGD; 

– gospodarstwa rolne; 

– Powiat Myśliborski; 

– Agencja 

Restrukturyzacji  

i Modernizacji 

Rolnictwa; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PROW 

2014-2020 

Wsparcie powstawania i rozwój grup 

producenckich w sektorze przetwórstwa rolno-

spożywczego 

PO 1.2 
– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– LGD; 

– gospodarstwa rolne; 

– Powiat Myśliborski; 

– Agencja 

Restrukturyzacji  

i Modernizacji 

Rolnictwa; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PROW 

2014-2020 

Promocja i wsparcie rolnictwa ekologicznego PO 1.2 
– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– LGD; 

– gospodarstwa rolne; 

– Powiat Myśliborski; 

– Agencja 

Restrukturyzacji  

i Modernizacji 

Rolnictwa; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PROW 

2014-2020 

Wdrożenie polityki informacyjnej i doradztwa 

dla rolnictwa w zakresie prowadzenia i rozwoju 

działalności rolniczej 

PO 1.2 
– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– LGD; 
– Powiat Myśliborski; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PROW 

2014-2020 

Promocja przechodzenie na własną działalność 

gospodarczą i samozatrudnienia 
PO 1.3 

– Powiatowy Urząd Pracy; 

– IOB; 

– placówki edukacyjne; 

– Centrum Kształcenia 

Ustawicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

Rozwój narzędzi wymiany informacji między 

stronami popytu i podaży pracy 
PO 1.3 – Powiatowy Urząd Pracy; 

– IOB; 

– zrzeszenia 

przedsiębiorców; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

Monitoring rynku pracy w celu równoważenia 

popytu i podaży miejsc pracy 
PO 1.3 – Powiatowy Urząd Pracy; 

– IOB; 

– zrzeszenia 

przedsiębiorców; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.arimr.gov.pl/
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Monitoring rynku pracy w celu inicjowania i 

wdrażania zmian profilu kształcenia 

zawodowego 

PO 1.3 – Powiatowy Urząd Pracy; 

– placówki kształcenia 

zawodowego; 

– Centrum Kształcenia 

Ustawicznego; 

– zrzeszenia 

przedsiębiorców; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

Rozwój doradztwa zawodowego na wszystkich 

etapach kształcenia, w szczególności 

w placówkach gimnazjalnych 

i ponadgimnazjalnych oraz kształcenia 

ustawicznego 

PO 1.3 – Powiatowy Urząd Pracy; 

– placówki edukacyjne; 

– Centrum Kształcenia 

Ustawicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

 Źródło: Opracowanie własne. 



11 

 

Obszar strategiczny nr 2 Wysoka jakość i dostępność usług publicznych 

Rysunek 3 Obszar strategiczny nr 2 – logika interwencji 

 
Źródło: Opracowanie własne. 

Pole operacyjne 2.1. Poprawa dostępności i jakości zasobów ochrony zdrowia i opieki 

społecznej 

Na podstawie prowadzonych konsultacji z jednostkami ochrony zdrowia oraz opieki społecznej 

zidentyfikowano potrzeby inwestycyjne, których zaspokojenie pozwoli sprostać wyzwaniom 

demograficznym i epidemiologicznym. Rozwój infrastruktury ochrony zdrowia będzie ściśle skorelowany 

z wdrażaniem rozwiązań profilaktycznych, a także skalą zapotrzebowania mieszkańców na konkretne usługi 

medyczne. Planowane jest utworzenie nowych oddziałów szpitalnych, które umożliwią profilaktykę, 

diagnostykę i leczenie schorzeń związanych ze zmianami demograficznymi i epidemiologicznymi. Wzrost 
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jakości i standardów opieki społecznej wymaga rozszerzenia spektrum oferowanych form i instrumentów 

pomocowych. 

Pole operacyjne 2.2. Poprawa i dostosowanie ochrony zdrowia i opieki społecznej do trendów 

demograficzno-epidemiologicznych 

Polityka prozdrowotna na poziomie regionalnym i krajowym uwzględnia cywilizacyjny aspekt ochrony 

zdrowia, w tym zagrożenia epidemiologiczne i demograficzne. Zmiany w strukturze demograficznej 

wymuszają dostosowanie priorytetów do warunków funkcjonowania społeczeństw starzejących się. W celu 

zagwarantowania wysokich standardów zdrowotnych populacji, w tym stanowiącej zasoby rynku pracy, 

niezbędny jest rozwój programów profilaktycznych skoncentrowanych na zmniejszaniu zachorowalności 

na choroby cywilizacyjne (mowa tu przede wszystkim o chorobach nowotworowych, chorobach układu 

krążenia, cukrzycy, otyłości), jak również wdrażanie programów edukacyjnych i akcji promocyjnych na 

rzecz zdrowego stylu życia oraz regularnego korzystania z badań profilaktycznych i upowszechnianie 

zachowań prozdrowotnych. Zwiększenie efektywności opieki zdrowotnej wymagać będzie również 

poprawy dostępności mieszkańców do specjalistycznego lecznictwa ambulatoryjnego, w tym 

kompleksowych świadczeń wykonywanych w poradni specjalistycznej. 

Systematyczne podnoszenie jakości świadczeń medycznych jest ściśle skorelowane z zasobami 

kapitału ludzkiego służby zdrowia. Oprócz etosu, jaki towarzyszyć powinien pracy tej grupy zawodowej, 

kluczowe są twarde kompetencje, profesjonalne przygotowanie, wiedza ekspercka, doświadczenie, ciągłe 

doskonalenie oraz czysto ludzka wrażliwość. Tym samym w ramach kierunków działań uwzględniono 

rozwój zasobów kadrowych dla potrzeb jednostek ochrony zdrowia i opieki społecznej.  

Pole operacyjne 2.3. Nowoczesna baza edukacji ponadgimnazjalnej 

Stan infrastruktury technicznej jednostek edukacji ponadgimnazjalnej oceniono jako średni lub dobry. 

Konsultacje przeprowadzone z przedstawicielami placówek edukacyjnych wykazały konieczność 

doinwestowania infrastruktury edukacyjnej, sportowej i towarzyszącej, jak również zasobów sprzętowych 

i wyposażenia. Szczególne znaczenie dla rozwoju powiatu ma dostosowanie edukacji do potrzeb lokalnego 

i regionalnego rynku pracy. Tym samym niezbędne jest wsparcie rozwoju nowoczesnej bazy materialnej 

szkolnictwa zawodowego zapewniającej odpowiednie zaplecze dla praktycznej nauki zawodu i symulacji 

środowiska pracy, w tym wyposażanie w nowoczesny sprzęt oraz materiały dydaktyczne, a także tworzenie 

i wyposażanie pracowni. Zadania te traktowane będą priorytetowo. Planuje się także dalsze inwestycje 

w bazę lokalową, poprawę przystosowania obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz uzupełniania 

niedostatków infrastruktury sportowej.  
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Pole operacyjne 2.4. Innowacyjna edukacja 

Innowacyjna edukacja wdrażana i rozwijana będzie na wszystkich poziomach kształcenia. W pierwszej 

kolejności zaplanowano doskonalenie kluczowych kompetencji uczniów niezbędnych na rynku pracy i 

zdefiniowanych w zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady (2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r.) 

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie: 

– porozumiewanie się w językach obcych; 

– kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne; 

– kompetencje informatyczne; 

– umiejętność uczenia się; 

– kompetencje społeczne; 

– inicjatywność i przedsiębiorczość. 

Wyrównywanie dostępu i podnoszenie poziomu kształcenia na wszystkich etapach znajduje się w 

obszarze szczególnego zainteresowania samorządu powiatu. Wskazane powyżej kluczowe kompetencje 

uczniów odgrywają szczególną rolę dla aktywności społecznej i zawodowej. W gospodarce opartej na 

wiedzy istotne znaczenie w procesie kształcenia przypisuje się zarówno wiedzy formalnej, jak i 

umiejętnościom jej praktycznego wykorzystania. Podkreśla się przede wszystkim umiejętności 

kreatywnego rozwiązywania problemów, podejmowania decyzji, umiejętność komunikacji międzyludzkiej, 

gotowości do współpracy i wymiany wiedzy oraz elastycznego funkcjonowania na rynku pracy. W związku 

z powyższym planuje się tworzenie autorskich programów edukacyjnych. 

Wyzwaniem rozwojowym jest także fakt, że uczniowie szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 

nie korzystają z pomocy profesjonalnego doradcy przy wyborze ścieżki edukacyjnej czy zawodowej. Tym 

samym istotny dla długofalowego rozwoju powiatu będzie wdrożenie systemu profesjonalnego poradnictwa 

edukacyjnozawodowego w jednostkach edukacyjnych. 

Osobnym wyzwaniem rozwojowym jest stałe podnoszenie kompetencji informatycznych uczniów. 

Kompetencje te będą nauczane przede wszystkim w trakcie zajęć laboratoryjnych, symulacyjnych, zajęć 

informatycznych, chemii, fizyki, przyrody, biologii, matematyki, projektowania, etc. Efektywna realizacja 

powyższych założeń nie będzie  możliwa bez budowa kompetencji cyfrowych nauczycieli, w tym 

rozwijania umiejętności wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu. 

Z perspektywy rozwoju rynku pracy i przedsiębiorczości kluczowym wyzwaniem rozwojowym jest 

rozwój jednostek edukacyjnych prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w 

kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia 

zawodowego: 
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– inicjowanie współpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawców, w tym monitoring potrzeb 

szkół i pracodawców w zakresie współpracy oraz w zakresie staży nauczycieli i praktycznej nauki 

zawodu uczniów we wszystkich typach kształcenia ponadgimnazjalnego; 

– tworzenie narzędzi i opracowywanie metod niezbędnych w pracy doradców edukacyjno-

zawodowych oraz prowadzenie diagnozy kompetencji uczniów szkół gimnazjalnych i osób 

dorosłych; 

– dywersyfikacja oferty kursów zawodowych dla osób dorosłych realizowanych we współpracy z 

pracodawcami poprzez organizację tradycyjnych pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego 

(m.in. kwalifikacyjne kursy zawodowe), w tym również organizowanych w ramach działalności 

centrów kształcenia ustawicznego i zawodowego oraz przewidujące wdrażanie programów 

potwierdzania kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji pozwalających na nabycie uprawnień 

zawodowych; 

– wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli kształcenia zawodowego we współpracy z 

pracodawcami i uczelniami oraz ośrodkami doskonalenia nauczycieli oraz organizowanie praktyk 

pedagogicznych dla przyszłych nauczycieli kształcenia zawodowego. 

Pole operacyjne 2.5. Rozwój cyfryzacji i usług cyfrowych 

Rozwój cywilizacyjny obliguje samorządy do szerszego wykorzystania narzędzi ICT w przestrzeni 

publicznej. Szczególnie istotne jest wykorzystanie nowoczesnych kanałów komunikacji instytucji 

publicznych z otoczeniem oraz umożliwienie mu szerszej partycypacji w procesach zachodzących 

w instytucjach publicznych. Wykorzystanie ICT ma na celu usprawnienie procesu załatwiania spraw 

administracyjnych, obsługi mieszkańców, lokalnych przedsiębiorców, turystów i inwestorów w zakresie 

ochrony zdrowia, edukacji, kultury etc. Wsparciem należy również objąć digitalizację zasobów 

gromadzonych dotychczas w sposób tradycyjny. Dostęp do zdigitalizowanych oraz zgromadzonych 

zasobów multimedialnych administracyjnych (rejestry), kulturowych, naukowych i edukacyjnych pozwoli 

na wyrównanie szans w dostępie do informacji niezależnie od innych niż technologiczne czynników. 

Tworzenie baz danych w ramach paradygmatu otwartych zasobów oraz integracja tych należących do 

instytucji publicznych stanowić może przewagę konkurencyjną zarówno w kontekście osadnictwa, jak i 

prowadzenia działalności gospodarczej przez podmioty lokalne czy w procesie przyciągania zewnętrznych, 

w tym zagranicznych, inwestorów.  

Rozwój cyfryzacji i usług cyfrowych nie może pomijać komunikacyjnego kontekstu wykorzystania 

narzędzi ICT. Jako korzystne zidentyfikowano wdrożenie interaktywnych narzędzi komunikacji samorządu 

z mieszkańcami i przedsiębiorcami, m.in. poprzez wspieranie akcji, kursów, szkoleń z zakresu umiejętności 

posługiwania się komputerem wśród mieszkańców, uruchamianie stron internetowych służących do 
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komunikacji między obywatelami a władzami samorządowymi, administracją oraz instytucjami 

publicznymi, upowszechnianie komunikatorów internetowych. 

Pole operacyjne 2.6. Nowoczesne kadry administracji publicznej 

Kierunki rozwoju społeczno-gospodarczego, postępująca informatyzacja usług publicznych, wyzwania 

demograficzne, nowa perspektywa finansowa UE oraz wdrażanie nowoczesnych narzędzi rozwoju 

lokalnego (innowacyjna edukacja, ekonomia społeczna, budżety obywatelskie) wpływają na konieczność 

ciągłego podnoszenia kompetencji kadr administracji publicznej. Zarządzanie strategiczne wymaga wysoko 

wykwalifikowanych kadr, zdolnych do wieloletniej i wizjonerskiej pracy, mających kompetencje 

wyjściowe i skłonnych do ciągłego doskonalenia. Tym samym w ramach planowania rozwoju 

strategicznego powiatu zadbano również o zapewnienie przestrzeni do rozwoju kadr nowoczesnej 

administracji publicznej. Analiza zasobów kadrowych samorządu powiatowego wskazuje na konieczność 

rozwoju kompetencji w zakresie metod, systemów i narzędzi zarządzania administracją publiczną, rozwoju 

etyki zawodowej i postaw społecznie odpowiedzialnych, prowadzenia ciągłego i systematycznego pomiaru 

i porównywania wyników własnej działalności, wdrażania usług e-administracji, nowoczesnego doradztwa 

zawodowego, opieki zdrowotnej i społecznej oraz stymulowania partycypacji społecznej. 
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Macierz kierunków działania – Obszar strategiczny nr 2 

Tabela 2 Macierz kierunków działania – Obszar strategiczny nr 2 

Proponowany kierunek działania Pole operacyjne Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspierające Finansowanie 

Rozbudowa, modernizacja i doposażenie 

jednostek ochrony zdrowia 
PO 2.1 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– niepubliczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– samodzielne 

publiczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– indywidualne 

praktyki lekarskie; 

– grupowe praktyki 

lekarskie; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rozbudowa, modernizacja i doposażenie 

jednostek opieki społecznej 
PO 2.1 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– GOPS; MOPS; 

– PCPR; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rozwój informatyczny jednostek opieki 

zdrowotnej 
PO 2.1 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– niepubliczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– samodzielne 

publiczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– indywidualne 

praktyki lekarskie; 

– grupowe praktyki 

lekarskie; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rozwój infrastruktury jednostek ratownictwa 

medycznego 
PO 2.1 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– niepubliczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– samodzielne 

publiczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rozwój opieki perinatalnej (profilaktyka, 

diagnostyka, leczenie) 
PO 2.2 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– niepubliczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– RPO WZ 

2014-2020 
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– samodzielne 

publiczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

Rozwój opieki zdrowotnej i społecznej osób 

przewlekle chorych i niesamodzielnych oraz 

osób starszych 

PO 2.2 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– niepubliczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– samodzielne 

publiczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– MOPS/ GOPS i 

PCPR; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rozwój profilaktyki w zakresie chorób 

cywilizacyjnych (choroby nowotworowe, 

choroby układu krążenia, układu kostno-

stawowo-mięśniowego, układu oddechowego, 

cukrzyca, otyłość, choroby psychiczne); 

PO 2.2 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– niepubliczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– samodzielne 

publiczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rozwój programów i działań profilaktycznych 

dzieci (choroby układu krążenia, wady postawy, 

nadwaga, wady wrodzone serca, próchnica 

zębów);  

PO 2.2 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– niepubliczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– samodzielne 

publiczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rozwój opieki paliatywno-hospicyjnej i 

geriatrycznej;  
PO 2.2 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– niepubliczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– RPO WZ 

2014-2020 
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– samodzielne 

publiczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– indywidualne 

praktyki lekarskie; 

– grupowe praktyki 

lekarskie; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

Wdrażanie aktywnej polityki prorodzinnej m.in. 

wsparcie rodziny w sytuacjach kryzysowych, 

promocja pieczy zastępczej 

PO 2.2 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– MOPS/ GOPS i 

PCPR; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Wsparcie działań innych organizacji 

zajmujących się promocją zdrowia i profilaktyką 

patologii społecznych 

PO 2.2 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– MOPS/ GOPS i 

PCPR; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rozwój zasobów kadrowych dla potrzeb 

jednostek ochrony zdrowia i opieki społecznej. 
PO 2.2 

– niepubliczne zakłady opieki 

zdrowotnej; 

– samodzielne publiczne zakłady 

opieki zdrowotnej; 

– MOPS/ GOPS i PCPR; 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Zakup wyposażenia edukacyjnego i sportowego, 

w tym m.in. laboratoryjnego, 

eksperymentalnego, ICT 

PO 2.3 – placówki edukacyjne; 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Zakup wyposażenia do praktycznej nauki 

zawodu zgodnie z potrzebami jednostek 

edukacyjnych 

PO 2.3 
– placówki kształcenia 

zawodowego; 
– Powiat Myśliborski; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Inwestycje w infrastrukturę edukacyjną PO 2.3 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 
– placówki edukacyjne; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Inicjowanie współpracy z pracodawcami i 

organizacjami pracodawców, w tym monitoring 
PO 2.4 – Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– RPO WZ 

2014-2020 
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potrzeb szkół i pracodawców w zakresie 

współpracy oraz w zakresie staży nauczycieli i 

praktycznej nauki zawodu uczniów we 

wszystkich typach kształcenia 

ponadgimnazjalnego 

– Powiatowy Urząd Pracy; – organizacje 

przedsiębiorstw; 

– placówki edukacyjne; 

– IOB; 

Tworzenie narzędzi i opracowywanie metod 

niezbędnych w pracy doradców edukacyjno-

zawodowych oraz prowadzenie diagnozy 

kompetencji uczniów szkół gimnazjalnych, 

ponadgimnazjalnych i osób dorosłych 

PO 2.4 – Powiatowy Urząd Pracy; 

– organizacje 

przedsiębiorstw; 

– IOB; 

– placówki edukacyjne; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Dywersyfikacja oferty kursów zawodowych dla 

młodzieży oraz osób dorosłych realizowanych 

we współpracy z pracodawcami 

PO 2.4 – Powiat Myśliborski; 

– placówki edukacyjne; 

– Centrum Kształcenia 

Ustawicznego; 

– organizacje 

przedsiębiorstw; 

– IOB; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Wspieranie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli kształcenia zawodowego 
PO 2.4 – Powiat Myśliborski; 

– placówki edukacyjne; 

– Centrum Kształcenia 

Ustawicznego; 

– centra kształcenia 

nauczycieli; 

– organizacje 

przedsiębiorstw; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Wdrażanie i rozwój e-usług publicznych i 

upowszechnienie elektronicznej obsługi 

mieszkańców, przedsiębiorców i innych 

podmiotów 

PO 2.5 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– urzędy administracji 

publicznej; 

– jednostki 

organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PO Cyfrowa 

Polska 

2014-2020; 

Rozwój systemów informatycznych w kierunku 

digitalizacji zasobów oraz udostępnienie 

cyfrowych baz danych (otwarte zasoby) 

PO 2.5 – Powiat Myśliborski; 

– urzędy administracji 

publicznej; 

– jednostki 

organizacyjne 

– RPO WZ 

2014-2020; 
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samorządu 

terytorialnego; 

– PO Cyfrowa 

Polska 

2014-2020; 

Wdrożenie platformy internetowej komunikacji 

samorządu powiatowego z otoczeniem 
PO 2.5 – Powiat Myśliborski;  

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PO Cyfrowa 

Polska 

2014-2020; 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i 

umiejętności interpersonalnych pracowników 

administracji 

PO 2.6 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– urzędy administracji 

publicznej; 

– jednostki 

organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PO WER 

2014-2020; 

Usprawnienie funkcjonowania jednostek 

administracji publicznej poprzez wdrożenie lub 

rozwój wystandaryzowanych formalnych 

systemów usprawniających (certyfikację 

zarządzania jakością, polityka obsługi klienta) 

PO 2.6 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– urzędy administracji 

publicznej; 

– jednostki 

organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PO WER 

2014-2020; 

Usprawnienie funkcjonowania jednostek 

administracji publicznej poprzez wdrożenie 

technicznych systemów usprawniających (np. e-

administracja) 

PO 2.6 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– urzędy administracji 

publicznej; 

– jednostki 

organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PO WER 

2014-2020; 

Wzrost kompetencji w zakresie współpracy z 

osobami zagrożonymi wykluczeniem, w tym 

m.in. wprowadzenie języka migowego do 

jednostek administracji publicznej 

PO 2.6 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu myśliborskiego; 

– urzędy administracji 

publicznej; 

– jednostki 

organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PO WER 

2014-2020; 

 Źródło: Opracowanie własne. 
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Obszar strategiczny nr 3 Ład przestrzenny i środowisko 

Rysunek 4 Obszar strategiczny nr 3 – logika interwencji 

 
Źródło: Opracowanie własne. 

Pola operacyjne 3.1. Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja i dystrybucja energii 

odnawialnej 

Ograniczenie wykorzystania energii pochodzącej ze źródeł konwencjonalnych na terenie powiatu 

myśliborskiego przyczyni się do redukcji emisji gazów cieplarnianych, zmniejszenia stopnia degradacji 

środowiska naturalnego oraz globalnie przyczyni się do realizacji polskich zobowiązań akcesyjnych w 

zakresie zwiększania udziału energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych. Powiat cechuje korzystnymi 

warunkami do wykorzystania OZE typu geotermalnego oraz bardzo korzystnymi (wschodnie rubieże) i 

korzystnymi (cały obszar powiatu) warunkami w zakresie wykorzystania OZE typu słonecznego. Ponadto 

w planach rozwoju województwa powiat myśliborski został wskazany jako obszar koniecznego rozwoju 

energii wiatrowej. Wsparcie rozwoju już działające energetyki wodnej pozwoli na wzmocnienie poziomu 

dywersyfikacji źródeł energii. Stosowanie najlepszych dostępnych technologii gospodarki niskoemisyjnej 

w połączeniu ze zmianami bilansu paliwowo-energetycznego na rzecz wzrostu wykorzystania OZE 

przyczyni się do poprawy stanu środowiska naturalnego m.in. poprzez redukcję emisji zanieczyszczeń do 

atmosfery, gleby i wód. Dywersyfikacja źródeł produkcji energii będzie także stanowiła wkład Powiatu w 

budowę bezpieczeństwa energetycznego kraju. 

 

Obszar 

strategiczny nr 3 

 

Ład przestrzenny 

i środowisko 

  

 

Pola operacyjne 

Turystyka i rekreacja 

Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja  

i dystrybucja energii odnawialnej 

Infrastruktura publiczna 

Bezpieczeństwo publiczne 

 

3.1. 

 

3.2. 

 

3.3. 

 

3.4. 
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Pola operacyjne 3.2. Turystyka i rekreacja 

Ocenia się, że zasoby o potencjale turystycznym zlokalizowane na terenie powiatu predestynują obszar do 

rozwoju turystyki aktywnej w tym wodnej, rowerowej, konnej i pieszej. Potencjał turystyczny Pojezierza 

Myśliborskiego obliguje samorząd do ponadlokalnej współpracy na rzecz jego wykorzystania, co wymagać 

będzie uzupełniania niedostatków infrastruktury turystycznej i okołoturystycznej. Samorząd powiatu 

posiada ograniczone zasoby infrastruktury turystycznej, dlatego potrzeba osiągnięcia wysokiej skuteczności 

realizacji działań na rzecz rozwoju infrastruktury jest głęboko zakorzeniona w podejściu sieciowym i 

wspólnych przedsięwzięciach dysponentów zasobów turystycznych. 

Pola operacyjne 3.3. Infrastruktura publiczna 

Zabezpieczenie dostępności do wysokiej jakości infrastruktury publicznej, w tym wodno-ściekowej oraz 

gospodarki odpadami, szerokopasmowego Internetu oraz sieci teleinformatycznej, ekologicznego systemu 

ciepłowniczego infrastruktury kultury i sportu, czy budownictwa mieszkaniowego, komunalnego i 

socjalnego znajduje się w zakresie zadań własnych samorządów gminnych, ale ma bardzo istotny wpływ 

na rozwój obszarowy w szerszym niż lokalny kontekście. Zabezpieczenie dostępności komunikacyjnej ma 

istotne znaczenie dla rozwoju gospodarczego i inwestycyjnego obszaru, stymuluje rozwój handlu i 

powstawanie centrów logistycznych; przyczynia się do wzrostu atrakcyjności turystycznej oraz wpływa 

znacząco na rozwój osadnictwa i mobilność zawodową mieszkańców.  

Pola operacyjne 3.4. Bezpieczeństwo publiczne 

Samorząd powiatowy będzie swoje działania koncentrował na rozwoju infrastruktury monitoringu zagrożeń 

naturalnych i alarmowania mieszkańców powiatu. Skuteczność tego rodzaju aktywności uwarunkowana 

jest współpracą samorządu powiatowego z innymi instytucjami odpowiedzialnymi funkcjonalnie, w tym z 

jednostkami samorządu terytorialnego na poziomie gminy.  
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Macierz kierunków działania – Obszar strategiczny nr 3 

Tabela 3 Macierz kierunków działania – Obszar strategiczny nr 3 

Proponowany kierunek działania Pole operacyjne Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspierające Finansowanie 

Wdrażanie niskoemisyjnych i 

energooszczędnych technologii w obiektach 

użyteczności publicznej 

PO 3.1 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– urzędy administracji 

publicznej; 

– jednostki organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Produkcja i dystrybucja energii odnawialnej dla 

obiektów użyteczności publicznej 
PO 3.1 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– urzędy administracji 

publicznej; 

– jednostki organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Promocja gospodarki niskoemisyjnej oraz 

produkcji i dystrybucji energii odnawialnej 
PO 3.1 – Przedsiębiorstwa; 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– IOB; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Współpraca na rzecz rozwoju infrastruktury 

turystycznej i okołoturystycznej i jej 

zagospodarowania, w tym dla wydłużenia 

sezonu turystycznego 

PO 3.2 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– LGD; 

– przedsiębiorstwa; 

– organizacje turystyczne; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rozwój form interaktywnej, nowoczesnej 

turystyki m.in. z wykorzystaniem wydarzeń 

LARP 

PO 3.2 

– LGD; 

– przedsiębiorstwa; 

– organizacje turystyczne; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Identyfikacja i promocja produktów 

tradycyjnych, lokalnych i regionalnych 
PO 3.2 

– LGD; 

– przedsiębiorstwa; 
– Powiat Myśliborski; 

– RPO WZ 

2014-2020 
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– organizacje turystyczne; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– gospodarstwa rolne; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

Wpięcie oferty turystycznej Pojezierza 

Myśliborskiego do regionalnego systemu 

informacji turystycznej 

PO 3.2 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Zachodniopomorskiego; 

– Zachodniopomorska 

Regionalna Organizacja 

Turystyczna; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Promocja oferty turystycznej regionu m.in. 

poprzez udział w krajowych i zagranicznych 

targach i imprezach branżowych 

PO 3.2 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Zachodniopomorskiego; 

– Zachodniopomorska 

Regionalna Organizacja 

Turystyczna; 

– LGD; 

– przedsiębiorstwa; 

– organizacje turystyczne; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Budowa powiązań gospodarczych turystyki z 

rolnictwem, rybactwem, leśnictwem, 

gospodarką wodną oraz innymi sektorami w 

oparciu o racjonalne wykorzystanie zasobów 

naturalnych 

PO 3.2 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– LGD; 

– przedsiębiorstwa; 

– organizacje turystyczne; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rozwój markowych produktów turystycznych, 

m.in. w oparciu o istniejące wydarzenia 

sportowe i dziedzictwo kulturalne 

PO 3.2 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– LGD; 

– przedsiębiorstwa; 

– organizacje turystyczne; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 
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Stymulowanie szerokiej współpracy sieciowej 

podmiotów, organizacji i instytucji 

zaangażowanych w rozwój turystyki 

PO 3.2 – Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– LGD; 

– przedsiębiorstwa; 

– organizacje turystyczne; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Poprawa spójności wewnętrznej i dostępności 

zewnętrznej powiatu, w tym m.in. przebudowa 

dróg powiatowych 

PO 3.3 – Powiat Myśliborski; 
– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rewitalizacja obszarów miejskich i wiejskich PO 3.3 
– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– wspólnoty 

mieszkaniowe; 

– spółdzielnie 

mieszkaniowe; 

– jednostki organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

– PROW 

2014-2020 

Rozwój szerokopasmowego Internetu oraz 

sieci teleinformatycznej 
PO 3.3 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 
–  

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PROW 

2014-2020 

Uzupełnienie miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego 
PO 3.3 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 
–  

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PROW 

2014-2020 

Kompleksowe uporządkowanie gospodarki 

wodno-ściekowej oraz gospodarki odpadami 
PO 3.3 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– jednostki organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– PROW 

2014-2020 
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Modernizacja i rozbudowa systemów 

ciepłowniczych 
PO 3.3 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– wspólnoty 

mieszkaniowe; 

– spółdzielnie 

mieszkaniowe; 

– jednostki organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Rozbudowa i modernizacja infrastruktury 

kultury i sportu 
PO 3.3 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– Powiat Myśliborski 

– jednostki organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

Wsparcie budownictwa mieszkaniowego, 

komunalnego i socjalnego 
PO 3.3 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– wspólnoty 

mieszkaniowe; 

– spółdzielnie 

mieszkaniowe; 

– jednostki organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Wsparcie infrastruktury monitoringu zagrożeń 

naturalnych i alarmowania 
PO 3.4 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży 

Pożarnej; 

– Jednostki Ochotniczej 

Straży Pożarnej;  

– Krajowy System 

Ratowniczo-Gaśniczy; 

– Państwowy Powiatowy 

Inspektor Sanitarny; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– WFOŚiGW; 

– NFOŚiGW; 

Planowanie, rozbudowa i modernizacja 

infrastruktury technicznej dla potrzeb 

zarządzania kryzysowego i bezpieczeństwa 

publicznego 

PO 3.4 
– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży 

Pożarnej; 

– Jednostki Ochotniczej 

Straży Pożarnej;  

– RPO WZ 

2014-2020; 

– WFOŚiGW; 

– NFOŚiGW; 
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– Krajowy System 

Ratowniczo-Gaśniczy; 

– Państwowy Powiatowy 

Inspektor Sanitarny; 

– Regionalny Zarząd 

Gospodarki Wodnej; 

– Wojewódzki Fundusz 

Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej; 

 Źródło: Opracowanie własne. 
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Obszar strategiczny nr 4 Współpraca wewnętrzna i zewnętrzna  

Rysunek 5 Obszar strategiczny nr 4 – logika interwencji 

 
Źródło: Opracowanie własne. 

Pole operacyjne 4.1. Współpraca międzysektorowa, sieciowa i międzynarodowa 

Powiat jest jednostką samorządu terytorialnego, która legitymuje się znacznym potencjałem 

kooperacyjnym. Ocenia się, że warunkiem zrównoważonego rozwoju powiatu, nie tylko jako całości, ale 

także jako struktury różnego typu form organizacyjnych, jest budowanie powiązań kooperacyjnych i 

współpraca. Z punktu widzenia działalności publicznej i realizacji zadań ustawowych oraz planowanych na 

najbliższe lata projektów zintegrowanych i partnerskich celowa jest współpraca samorządu powiatowego z 

podmiotami wszystkich sektorów. Kooperacja samorządowa pozwoli przede wszystkim na synergiczne 

wykorzystanie potencjału endogenicznego obszaru, jak i opracowanie branżowych strategii marki. 

Pole operacyjne 4.2.  Promocja powiatu 

Rozwój samorządności i rosnąca konkurencja ze strony terytorialnych ośrodków gospodarczych, w 

szczególności w staraniach o absorpcję inwestycji, obliguje samorządy do prowadzenia szerokich działań 

promocji terytorialnej. Z perspektywy obszaru kluczowe znaczenie będzie miała promocja turystyczna oraz 

gospodarcza. 
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Pole operacyjne 4.3. Wsparcie inicjatyw lokalnych 

Zaangażowanie społeczne w prace na rzecz rozwoju samorządu oraz społeczne poparcie dla samorządowej 

aktywności władz zostanie wzmocnione poprzez wsparcie dla inicjatyw lokalnych. Współpraca ta pozwoli 

na efektywną realizację większości zaplanowanych kierunków działań w ramach innych pól operacyjnych, 

bowiem wymagają one społecznej akceptacji oraz zaangażowania. Silną społeczną wrażliwość powodzenia 

wykazują przede wszystkim działania rewitalizacyjne, propagowanie i wdrażanie idei odnowy obszarów 

wiejskich i miejskich; promocja i ochrona dziedzictwa; opieka społeczna, promocja zdrowego stylu życia, 

czy rozwój oferty kulturalnej obszaru. Tym samym planowane jest stymulowanie współpracy samorządu 

z organizacjami pozarządowymi oraz innymi jednostkami z potencjałem rozwojowym, przede wszystkim 

w obszarze przedsiębiorczości, kultury, opieki społecznej, promocji zdrowia i zdrowego trybu życia, 

aktywizacji osób starszych i wychowania młodzieży. Narzędzia stymulacji współpracy stanowić mogą 

inicjatywy lokalne, budżet obywatelski oraz aktywizacja stowarzyszeń w trybie ustawy o organizacjach 

pożytku publicznego. 

Pole operacyjne 4.4. Kultura, tożsamość, integracja społeczna 

Programując rozwój kapitału ludzkiego, nie można pominąć rozwoju duchowego. Budowanie tożsamości, 

upowszechnianie pozytywnych wzorców, wspieranie rozwoju talentów wśród młodzieży z terenu powiatu, 

w tym młodzieży ponadgimnazjalnej, ma kluczowe znaczenie dla powodzenia długofalowego rozwoju 

obszaru. Kluczowe znaczenie będzie miała realizacja projektów zgłaszanych przez partnerów społecznych. 

Dla promocji i zachowania dziedzictwa kulturowego niezbędne jest wypracowanie markowych produktów 

kulturalnych wykraczających poza działalność standardową, zdolnych do promowania powiatu jako 

obszaru o szerokich horyzontach, łączących tradycję z nowoczesnością, unikalnych pod względem treści i 

formy.    
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Macierz kierunków działania – Obszar strategiczny nr 4 

Tabela 4 Macierz kierunków działania – Obszar strategiczny nr 4 

Proponowany kierunek działania Pole operacyjne Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspierające Finansowanie 

Stymulowanie współpracy samorządowej w 

obszarach związanych z przedsiębiorczością, 

rynkiem pracy, edukacją, kulturą, turystyką, 

promocją, opieką zdrowotną i pomocą 

społeczną oraz bezpieczeństwem publicznym; 

PO 4.1. 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– przedsiębiorstwa; 

– organizacje 

przedsiębiorców; 

– IOB; 

– LGD; 

– Specjalne Strefy 

Ekonomicznej; 

– jednostki organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Stymulowanie współpracy samorządu z 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

jednostkami z potencjałem rozwojowym, w 

tym przede wszystkim w obszarze rozwoju 

gospodarczego, kultury, opieki społecznej, 

promocji zdrowia i zdrowego trybu życia, 

aktywizacji osób starszych i wychowania 

młodzieży 

PO 4.1. 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– IOB; 

– LGD; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Stymulowanie współpracy międzynarodowej 

na płaszczyźnie stosunków dwustronnych i 

wielostronnych z samorządami partnerskimi 

PO 4.1. 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– urzędy administracji 

publicznej; 

– jednostki organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– Specjalne Strefy 

Ekonomicznej; 

– partnerzy zagraniczni; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– EWT 2014-

2020; 
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Opracowanie i wydanie aktualnego folderu 

promocyjno-informacyjnego 
PO 4.2. 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– organizacje 

przedsiębiorstw; 

– IOB; 

– LGD; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– jednostki organizacyjne 

samorządu 

terytorialnego; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– EWT 2014-

2020; 

Uczestnictwo w krajowych i zagranicznych 

targach i imprezach branżowych 
PO 4.2. 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– przedsiębiorstwa; 

– organizacje 

przedsiębiorców; 

– IOB; 

– LGD; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– EWT 2014-

2020; 

Uczestnictwo w działaniach promocyjnych 

realizowanych przez instytucje regionalne i 

krajowe. 

PO 4.2. 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– przedsiębiorstwa; 

– organizacje 

przedsiębiorców; 

– IOB; 

– LGD; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Wdrożenie budżetów obywatelskich PO 4.3. 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– wspólnoty 

mieszkaniowe; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– IOB; 

– LGD; 

– RPO WZ 

2014-2020 

Promocja wolontariatu PO 4.3. 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– placówki edukacyjne; 

– MOPS/ GOPS i PCPR 

–  

Rozwijanie markowych produktów 

kulturalnych o zasięgu co najmniej 
PO 4.4. – Powiat Myśliborski; – LGD; 

– RPO WZ 

2014-2020; 
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regionalnym w oparciu o kulturowe szlaki 

tematyczne, w tym historyczne i religijne 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– EWT 2014-

2020; 

Pozycjonowanie powiatu myśliborskiego na 

kulturowych szlakach tematycznych (np. Szlak 

Zakonu Templariuszy) 

PO 4.4. 

– Powiat Myśliborski; 

– Gminy powiatu 

myśliborskiego; 

– LGD; 

– organizacje pożytku 

publicznego; 

– RPO WZ 

2014-2020; 

– EWT 2014-

2020; 

 Źródło: Opracowanie własne. 
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