
POWIAT MYŚLIBORSKI 

 

 

 

RAPORT  
O STANIE POWIATU 

ZA 2022 ROK 

 

 

 

 

 

 

 

 

Myślibórz 2022 

 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2022 

 

 

Strona 2 z 131 
 

SPIS TREŚCI 

 

I. WPROWADZENIE ........................................................................................................................................................... 3 

II. PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU ................................................................................................ 4 

III. OBSZARY TEMATYCZNE .......................................................................................................................................... 7 

1. EDUKACJA PUBLICZNA ................................................................................................................................................................ 8 

2. OCHRONA ZDROWIA.................................................................................................................................................................. 37 

3. POMOC SPOŁECZNA, WSPIERANIE RODZIN I SYSTEM PIECZY ZASTĘPCZEJ ORAZ POLITYKA 

PRORODZINNA .................................................................................................................................................................................. 63 

4. WSPÓŁPRACA I DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH ORAZ PODMIOTÓW 

WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU 

PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE ...................................................................................................................................... 81 

5. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO  RYNKU  PRACY ......................... 89 

6. DROGI PUBLICZNE ...................................................................................................................................................................... 93 

7. OCHRONA ŚRODOWISKA I PRZYRODY ........................................................................................................................... 103 

8. PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI .................................................................................. 111 

9. OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA, PRZECIWPOŻAROWA I  ZAPOBIEGANIE  INNYM  

NADZWYCZAJNYM  ZAGROŻENIOM  ŻYCIA I  ZDROWIA  LUDZI  ORAZ  ŚRODOWISKA ............................... 115 

10. KULTURA ORAZ  OCHRONA  ZABYTKÓW  I OPIEKA  NAD  ZABYTKAMI ..................................................... 119 

11. GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI POWIATOWYMI ORAZ UTRZYMANIE POWIATOWYCH 

OBIEKTÓW I URZĄDZEŃ UŻYTECZNOŚCI PUBLICZNEJ ORAZ OBIEKTÓW  ADMINISTRACYJNYCH ...... 121 

12. KULTURA FIZYCZNA, TURYSTYKA I PROMOCJA POWIATU ............................................................................... 126 

IV. PODSUMOWANIE .................................................................................................................................................. 129 

V. SPIS TABEL ................................................................................................................................................................ 130 

VI. SPIS WYKRESÓW ................................................................................................................................................... 131 

 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2022 

 

 

Strona 3 z 131 
 

I. WPROWADZENIE 
 

Szanowni Państwo, Mieszkańcy Powiatu Myśliborskiego, 

przedkładam Państwu raport o stanie powiatu za rok 2022, który stanowi podsumowanie naszej 

wspólnej pracy na rzecz rozwoju Powiatu Myśliborskiego w minionym roku. Niniejszy 

dokument prezentuje cele oraz kierunki działań, jakie wyznaczyły sobie władze samorządowe 

powiatu i pokazuje pozytywny proces  zmian, który wspólnie udało nam się przeprowadzić  

Za nami kolejny trudny rok, w którym w wyniku zbrojnej agresji Rosji na Ukrainę, nastąpił nagły 

napływ uchodźców. Wystąpiła potrzeba zorganizowania zbiorowych miejsc pobytu. Starostwo 

Powiatowe, razem z dyrektorami szkół i jednostek powiatowych, utworzyło takie miejsca   

w obiektach należących do powiatu w miejscowości Rów oraz w Barlinku, przy bardzo dobrej 

współpracy z firmami prywatnymi i Gminą Myślibórz oraz przy ogromnym wsparciu rzeczowym ze 

strony darczyńców. 

Raport o stanie powiatu jest również podsumowaniem działalności Zarządu Powiatu w Myśliborzu  

w 2022 roku, w szczególności uwzględniającym realizację programów i strategii oraz uchwał rady 

powiatu. Za coroczne przedstawienie raportu radzie powiatu odpowiada zarząd powiatu, jego 

rozpatrzenie nastąpi podczas czerwcowej sesji rady powiatu związanej z podjęciem uchwały  

w sprawie udzielenia absolutorium zarządowi.  

Z satysfakcją mogę stwierdzić, że zrealizowaliśmy wyznaczone cele, jakie planowaliśmy  

w ubiegłym roku. To wspólny sukces samorządowców i pracowników tutejszego Starostwa oraz 

jednostek podległych Powiatowi. 

Informacje zawarte w raporcie potwierdzają, że nasz powiat to miejsce przyjazne mieszkańcom, 

turystom i inwestorom. Wierzę, że przedłożony dokument pozwoli Państwu lepiej poznać 

działania samorządu powiatowego w najistotniejszych dziedzinach życia społecznego. Niech 

będzie to przyczynek do owocnej i merytorycznej dyskusji o rozwoju naszego powiatu.  

 

Przewodniczący  

Zarządu Powiatu w Myśliborzu  

/-/ Andrzej Potyra 
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II. PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU 
 

1. Powiat Myśliborski położony jest w północno-zachodniej Polsce, jest najdalej wysuniętym na 

południowy zachód powiatem województwa zachodniopomorskiego. Geograficznie znajduje się 

na Pojezierzu Myśliborskim i w niewielkim stopniu na terenie Niziny Gorzowskiej. Powiat tworzy 

pas długości 68 km i szerokości od 14 do 20 km. Na południowym zachodzie granicą powiatu jest 

granica państwa z Republiką Federalną Niemiec. Od południa powiat graniczy z powiatem 

gorzowskim oraz powiatem strzelecko-drezdeneckim, na wschodzie z powiatem choszczeńskim, 

na północy z powiatem gryfińskim, stargardzkim i pyrzyckim.  

 

2. Siedzibą powiatu jest miasto Myślibórz. Powiat Myśliborski zamieszkiwany jest przez 62 668 

mieszkańców – wg danych GUS na dzień 31 grudnia 2022 roku. 

 

 

Wykres 1. Liczba mieszkańców powiatu myśliborskiego w latach 2018-2022 
Źródło: Dane Głównego Urzędu Statystycznego, stan w dniu 31 XII danego roku 

3. Powierzchnia powiatu wynosi 1182,40 km². Powiat obejmuje teren pięciu gmin, w tym: 

 trzy gminy miejsko-wiejskie: Barlinek, Dębno, Myślibórz, 

 dwie gminy wiejskie: Boleszkowice, Nowogródek Pomorski. 

 

4. Wykonanie budżetu Powiatu Myśliborskiego za 2022 rok przedstawia się następująco: 

 dochody ogółem –  119 555 075,26 zł 

 wydatki ogółem – 117 832 723,20 zł 
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W latach 2018-2022 relacja dochodu do wydatków w powiecie myśliborskim wyglądała następująco:  

Wykres 2. Dochody i wydatki powiatu myśliborskiego w latach 2018-2022  

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Myśliborskiego 

5. Wydatki Powiatu Myśliborskiego w 2022 roku prezentuje poniższy wykres: 

 

 

Wykres 3. Relacje wydatków bieżących i majątkowych w latach 2018-2022 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Myśliborskiego  
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6. Rozchody budżetu wykonane zostały w kwocie 1 900 000,00 zł. W całości dotyczyły spłaty 
kredytów i pożyczek, wykupu papierów wartościowych. 
 

7. Przychody budżetowe zrealizowane zostały w kwocie 36 817 990,01  zł, z czego kwotę 8 951 

763,15 zł; stanowią wolne środki z lat ubiegłych, pozostałą kwotę stanowią niewykorzystane 

środki pieniężne na rachunku bieżącym budżetu w wysokości 27 866 226,86 zł, o których mowa 

w przepisach ustawy o finansach publicznych. 

 

8. Dług publiczny Powiatu Myśliborskiego na koniec 2022 roku zamknął się kwotą 29 180 598,68 

zł., stanowi zobowiązania finansowe z tytułu wyemitowanych obligacji, kredytów i pożyczek oraz 

wymagalnych zobowiązań.  

 

9. W toku realizacji budżetu 2022 roku została zachowana relacja wynikająca z art. 243 ustawy  

o finansach publicznych reglamentująca spłatę zadłużenia, o którym mowa w tym przepisie oraz 

relacja określona przepisem art. 242 ustawy o finansach publicznych,  w myśl którego wykonane 

wydatki bieżące nie mogą być wyższe niż wykonane dochody bieżące powiększone o nadwyżkę 

budżetową z lat ubiegłych i wolne środki. 

 

10. W 2022 roku Zarząd Powiatu pracował w następującym składzie:  

 Andrzej Potyra – Starosta  

 Alicja Prill – Wicestarosta  

 Mariusz Norsesowicz – Etatowy Członek Zarządu 

 Wioletta Drzewińska – Członek Zarządu 

 Mariusz Kuziel – Członek Zarządu 

11. Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2022 roku odbył 72 posiedzenia, na których podjęto 301 

uchwał.  

12. Rada Powiatu w Myśliborzu w 2022 roku obradowała na 14 sesjach, podjęto 86 uchwał.  
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III. OBSZARY TEMATYCZNE 
 

W Raporcie posługujemy się katalogiem obszarów tematycznych zawartym w uchwale Nr 

VI/63/2019 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 27 marca 2019 roku, w sprawie określenia  

szczegółowych wymogów dotyczących opracowania „Raportu o stanie Powiatu Myśliborskiego”: 

1) Edukacja publiczna; 

2) Ochrona zdrowia; 

3) Pomoc społeczna, wspieranie rodzin i system pieczy zastępczej oraz polityka   

prorodzinna;  

4) Wspieranie osób niepełnosprawnych; 

5) Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie; 

6) Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

7) Drogi publiczne; 

8) Ochrona środowiska i przyrody; 

9) Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami; 

10) Gospodarka nieruchomościami powiatowymi oraz utrzymanie powiatowych 

 obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych; 

11) Kultura fizyczna, turystyka i promocja powiatu. 

Dodatkowo Raport zawiera informacje z zakresu ochrony bezpieczeństwa mieszkańców Powiatu 

Myśliborskiego, w tym: porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli, ochrona przeciwpożarowa 

i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia  i zdrowia ludzi oraz środowiska. 

Podobnie jak w ubiegłym roku, Raport został przygotowany na podstawie informacji przekazanych 

przez jednostki organizacyjne powiatu oraz komórki organizacyjne starostwa. Istotą raportu  

o stanie powiatu jest wyłącznie podsumowanie faktycznie podejmowanych działań. Poszczególne 

obszary tematyczne zaprezentowane są w odniesieniu do przyjętych dokumentów strategicznych 

wyznaczających ogólne kierunki rozwoju Powiatu Myśliborskiego (polityk, programów i strategii),  

ze wskazaniem stanu realizacji na koniec 2022 roku. Ponadto przedstawiamy realizację uchwał rady 

powiatu oraz uchwał zarządu powiatu, z podaniem czy dana uchwała została zrealizowana wraz 

z krótkim komentarzem. Przedkładając najważniejsze informacje na temat realizacji zadań  

w zakresie prezentowanego obszaru wskazano takie, które mają istotne znaczenie z punktu widzenia 

mieszkańców. Dla lepszego zobrazowania stanu powiatu w 2022 roku, tam gdzie było to możliwe, 

przedstawiono dane w układzie porównawczym w stosunku do lat 2018-2021. Prezentację danych 

finansowych ograniczono do minimum wychodząc  z założenia, że na tej samej sesji – na której 

odbywać się będzie debata nad raportem – rozpatrywane będzie sprawozdanie z wykonania 

budżetu. W związku z czym nie ma potrzeby powtarzania tych samych danych w dwóch 

prezentowanych po sobie dokumentach. 
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1. EDUKACJA PUBLICZNA 

 

1.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

W 2022 roku działalność edukacyjną prowadziło 8 jednostek oświatowych, dla których Powiat 

Myśliborski jest organem prowadzącym: 

Tabela 1. Wykaz szkół i placówek wg stanu na dzień 30.09.2022 r. 

Lp. Nazwa zespołu/szkoły/placówki 

1. 
Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. hm Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku,  
w którego skład wchodzą: 

1.1. I Liceum Ogólnokształcące 

1.2. Technikum Nr 1 

1.3. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 1 

1.4. Szkoła Policealna  

1.5. Centrum Kształcenia Zawodowego w Barlinku 

2. Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie, w którego skład wchodzą: 

2.1. I Liceum Ogólnokształcące 

2.2. Technikum Nr 1 

2.3. Branżowa Szkoła I Stopnia 

2.4. Szkoła Policealna  

2.5. Centrum Kształcenia Ustawicznego 

3. 
Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu,  
w którego skład wchodzą: 

3.1. Technikum Nr 1 z internatem 

3.2. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 2 

3.3. Szkoła Policealna 

3.4. Dom Wczasów Dziecięcych  

3.5. Centrum Kształcenia Zawodowego w Myśliborzu 

4. Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu, w którego skład wchodzą: 

4.1. II Liceum Ogólnokształcące 

4.2. Technikum Nr 2 

4.3. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

5. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii  w Smolnicy,  w skład którego wchodzą: 

5.1. Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 2  

5.2. Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna 

6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu 

Źródło: dane z Systemu Informacji Oświatowej  
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     Tabela 2. Liczba oddziałów i uczniów w poszczególnych typach szkół wg stanu na dzień 30.09.2022 r. 

Typ szkoły 
Liczba oddziałów  

i uczniów 

Klasy 
OGÓŁEM 

I II III IV 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych  im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro”  w Barlinku 

Liceum Ogólnokształcące 
oddziały 4 2 2 2 10 

uczniowie 103 56 51 45 255 

Technikum 
oddziały 3 3 3 7 16 

uczniowie 95 74 85 141 395 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

oddziały 3 2 2 – 7 

uczniowie 90 45 36 – 171 

RAZEM 
oddziały 10 7 7 9 33 

uczniowie 288 175 172 186 821 

Zespół Szkół Nr 1 im. J. Słowackiego w Dębnie 

Liceum Ogólnokształcące 
oddziały 3 2 2 1 8 

uczniowie 80 47 47 20 194 

Technikum 
oddziały 1 – 1 2 4 

uczniowie 29 – 25 29 83 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

oddziały 2 2 3 – 7 

uczniowie 63 35 64 – 162 

RAZEM 
oddziały 6 4 6 3 19 

uczniowie 172 82 136 49 439 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych  im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

Technikum 
oddziały 2 2 2 4 10 

uczniowie 61 42 43 79 225 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

oddziały 1 1 1 – 3 

uczniowie 31 28 18 – 77 

RAZEM 
oddziały 3 3 3 4 13 

uczniowie 92 70 61 79 302 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Liceum Ogólnokształcące 
oddziały 2 1 2 2 7 

uczniowie 62 31 57 43 193 

Technikum 
oddziały 2 1 1 2 6 

uczniowie 43 23 24 21 111 

RAZEM 
oddziały 4 2 3 4 13 

uczniowie 105 54 81 64 304 

Razem szkoły  

odziały 23 16 19 20 78 

uczniowie 657 381 450 378 1866 

    Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze szkół wg stanu na dzień 30.09.2022 roku 

 

W porównaniu z rokiem poprzednim liczba oddziałów w szkołach nie zmieniła się, nieznacznie 

wzrosła jednak liczba uczniów (1749 w 2021 r.), co przekłada się na nieco wyższą średnią uczniów 

w oddziale. 
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Tabela 3. Oddziały i uczniowie w szkołach wchodzących w struktury placówek oświatowych 

Typ szkoły 
Liczba 

oddziałów  

i uczniów 

Klasy 
OGÓŁEM 

IV V VI VII VIII I BS II BS III BS 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy 

Szkoła  
Podstawowa  

oddziały 0,5 0,5 1 1 2 – – – 5 

uczniowie 2 9 14 11 18 – – – 54 

Branżowa 

Szkoła I 

stopnia 

oddziały – – – – – 1 – – 1 

uczniowie 
– – – – 

– 
16 – 

– 
16 

RAZEM 
oddziały 0,5 0,5 1 1 2 1 – – 6 

uczniowie 2 9 14 11 18 16 – – 70 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół i placówek, wg stanu na 30.09.2022 r. 

 

Tabela 4. Zatrudnienie pedagogiczne w szkołach i placówkach publicznych w roku szkolnym 2022/2023 

 

Lp. 

 

Nazwa szkoły/ 

placówki 

 

Nauczyciele  

pełnozatrudnieni 

Nauczyciele  

niepełnozatrudnieni 
Razem 

osoby etaty osoby etaty 

1. ZSiPO w Barlinku 51 11 4,99 62 55,99 

2. ZS Nr 1 w Dębnie 27 8 3,8 35 30,8 

3. ZS w Myśliborzu 17 9 5,47 26 22,47 

4. ZSiPO w Myśliborzu 29 13 7,43 42 36,43 

5. MOS Smolnica 32 16 7,12 48 39,12 

6. PPP Barlinek 2 5 2,2 7 4,2 

7. PPP Dębno 3 3 1,75 6 4,75 

8. PPP Myślibórz 5 – – 5 5 

Razem 166 65 32,76 231 198,76 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji z CUW w Myśliborzu, wg stanu na 30.09.2022 r. 

 

To kolejny rok, w którym nastąpił spadek zatrudnienia w szkołach (256 osób w 2020 r., 240 –  

w 2021 r.) 

Tabela 5. Zdawalność matur w 2022 roku 

Nazwa szkoły Typ szkoły 
Liczba  

absolwentów 

Liczba uczniów, 
 którzy przystąpili 

do matury 

Zdało  
maturę 

ZSiPO w Barlinku 

I Liceum Ogólnokształcące 43 48 43 

Technikum Nr 1 56 64 56 

ZS Nr 1 w Dębnie 
Liceum Ogólnokształcące 20 20 11 

Technikum Nr 1 24 24 24 

 
ZS w Myśliborzu 
 

Liceum Ogólnokształcące 42 42 40 

ZSiPO w Myśliborzu Technikum 
41 33 15 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół i placówek   
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Tabela 6. Wyniki egzaminu maturalnego w 2022 roku – część pisemna, poziom podstawowy 

Szkoła Przedmiot 
Liczba 

przystępujących 
Zdawalność [w %] 

Średni wynik 
szkoły 
[w %] 

I LO  
w Barlinku 

j. polski 43 98 44,1 

matematyka 43 91 57,3 

j. niemiecki 3 100 75,3 

j. angielski 40 98 67,1 

I LO  
w Dębnie 

j. polski 20 90 50 

matematyka 20 60 38 

j. niemiecki – – – 

j. angielski 20 75 61 

LO  
w Myśliborzu 

j. polski 42 100 53 

matematyka 42 95 54 

j. niemiecki 10 100 57 

j. angielski 32 100 75 

Technikum  
Nr 1  

w Barlinku 

j. polski 56 91 46,2 

matematyka 56 68 43,9 

j. niemiecki 11 91 43,8 

j. angielski 55 87 60,1 

Technikum  
Nr 1 

w Dębnie 

j. polski 24 100 50 

matematyka 24 100 37 

j. niemiecki 1 100 – 

j. angielski 23 100 61 

Technikum  
nr 1 

w Myśliborzu 

j. polski 33 94 38,7 

matematyka 33 45 28 

j. niemiecki 25 92 54,8 

j. angielski 8 75 43,5 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze szkół i OKE Poznań  

W 2022 r. egzamin maturalny sprawdzał poziom opanowania wiadomości i umiejętności 

określonych w wymaganiach egzaminacyjnych, które zostały wprowadzone rozporządzeniem 

Ministra Edukacji i Nauki w grudniu 2020 r. Z uwagi na trwającą pandemię COVID-19 na egzaminach 

maturalnych wymagania egzaminacyjne stanowiły zawężony katalog wymagań podstawy 

programowej. W 2022 r. każdy absolwent miał obowiązek przystąpić do egzaminu maturalnego  

z jednego przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym, a w przypadku języka obcego 

nowożytnego – na poziomie rozszerzonym albo dwujęzycznym. Absolwenci mogli też przystąpić do 

egzaminu dodatkowego z maksymalnie pięciu kolejnych przedmiotów dodatkowych. Egzamin 

maturalny w 2022 r. odbył się zgodnie z harmonogramem, tj. 4–23 maja 2022 r. 

Średnie wyniki z poszczególnych przedmiotów egzaminacyjnych w liceach Powiatu Myśliborskiego 

są porównywalne. Najlepszy wynik z matematyki uzyskali abiturienci z LO w Barlinku (57,3%). 

Egzamin z języka polskiego zakończył się sukcesem dla w LO w Myśliborzu (53%). Język niemiecki 

najlepiej napisali maturzyści w LO w Barlinku (75,3%), a język angielski – w LO w Myśliborzu (75%). 

W technikach dysproporcje są nieco większe. Matematykę najlepiej zdali uczniowie Technikum  

nr 1 w Barlinku (43,9%), język polski – Technikum nr 1 w Dębnie (50%). Języka niemieckiego nie   
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zdawano w Technikum w Dębnie, a najlepszy średni wynik z tego przedmiotu uzyskali maturzyści 

Technikum nr 1 w Myśliborzu. Język angielski najlepiej zdali absolwenci Technikum w Dębnie (61%). 

W porównaniu z rokiem poprzednim (2020 – początek pandemii), najlepsze wyniki egzaminów  

w liceach i technikach Powiatu Myśliborskiego w 2022 roku były o kilka punktów procentowych 

niższe. 

Egzamin maturalny, podobnie jak w 2021 roku, przeprowadzany był tylko w części pisemnej.  

W 2022 roku część ustna egzaminu maturalnego z języka polskiego i języka obcego nowożytnego nie 

była obowiązkowa. W szkołach Powiatu Myśliborskiego nie przeprowadzono tych egzaminów. 

Tabela 7. Działalność Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych (PPP) w 2022 roku 

Rodzaj działalności PPP Barlinek PPP Dębno PPP Myślibórz 

DIAGNOZY,  w tym:  

Diagnozy psychologiczne 175 161 206 

Diagnozy pedagogiczne 214 155 210 

Diagnozy logopedyczne 181 118 82 

ORZECZENIA, OPINIE, w tym:  

orzeczenia 64  51 

62 oraz 

12 opinii  

o potrzebie 

wczesnego 

wspomagania 

rozwoju dziecka 

opinie 

231  

(w tym 34 opinie  

o potrzebie wczesnego 

wspomaganie dziecka) 

169 (w tym 15 opinii  

o potrzebie wczesnego 

wspomagania rozwoju) 

236 

informacje po badaniach 6  10 129 

TERAPIA INDYWIDUALNA DZIECI, w tym:  

Terapii psychologicznych – 17 dzieci 3 

Terapii logopedycznych 62 
20 dzieci – spotkań 

terapeutycznych 488) 
7 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze – – – 

Terapia pedagogiczna 11 1  3 

Terapia biofeedback – – – 

Inne działania przeprowadzone przez PPP 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

 

1. Zajęcia logorytmiki dla dzieci w wieku przedszkolnym prowadzone na terenie Poradni – 

19 dzieci (2 grupy). 

2. Interwencja kryzysowa  – 5 osób.  

3. Obserwacja funkcjonowania dzieci na terenie placówek . 

4. Konsultacje i porady dla rodziców (bez badań).  

5. Spotkania z pedagogami szkolnymi, w tym w sprawie zindywidualizowanych ścieżek 

kształcenia dla uczniów szkół z rejonu działania Poradni.  
 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

1. Wczesne wspomaganie rozwoju – z zajęć w 2022 r. korzystało 38 dzieci z różnymi 

niepełnosprawnościami. 
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2. Program Za życiem – z zajęć w 2022 r. skorzystało łącznie 60 dzieci. Ponadto dyrektor 

poradni prezentował sposób realizowania Programu Za życiem w Kuratorium Oświaty  

w Szczecinie podczas zespołu samokształceniowego dla dyrektorów poradni 

psychologiczno-pedagogicznych.   

3. W poradni działa Sieć Logopedów oraz Pedagogów i Psychologów szkolnych z rejonu 

działania poradni, w ramach której specjaliści wymieniają się dobrymi praktykami.   

4. Psychoedukacja rodziców – prelekcje na terenie szkół i przedszkoli oraz porady bez badań 

na terenie poradni.  

5. Szkolenia Rad Pedagogicznych w szkołach.  

6. Warsztaty dla dzieci i młodzieży na terenie szkół – zgodnie z zapotrzebowaniem szkół. 

7. Obserwacja funkcjonowania dzieci na terenie placówek (przedszkole i szkoła).  

8. Interwencje kryzysowe.  

9. Udział w komisjach egzaminacyjnych podczas egzaminu ósmoklasisty.  
 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu 

 

1. Prowadzenie szkoleń dla nauczycieli, wychowawców i rodziców z zakresu objęcia 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole lub placówce uczniów o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych, poradnictwa zawodowego, profilaktyki.  

2. Organizowanie corocznych spotkań z pedagogami i psychologami szkolnymi.  

3. W poradni działa Sieć Pedagogów i Psychologów szkolnych z rejonu działania poradni,  

w ramach której specjaliści wymieniają się swoimi dobrymi praktykami.  

4. Została powołana Sieć Specjalistów Powiatu Myśliborskiego, w ramach której wraz  

z dyrektorami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dębnie i Barlinku przeprowadzono 

ankiety wśród uczniów i opracowano „Raport stanu zdrowia psychicznego uczniów szkół 

ponadpodstawowych po powrocie do nauki stacjonarnej”.  

5. Poradnia bierze udział w spotkaniach w Sądzie Rejonowym w Myśliborzu w programie 

„Akademia Temidy”.  

6. Pracownicy poradni wychodzą z inicjatywą wsparcia mieszkańców gminy Myślibórz  

i Nowogródek Pomorski pomocą psychologiczno-pedagogiczną w czasie pandemii, trudów 

ponoszonych w czasie nauczania zdalnego. W roku 2022 pracownicy poradni pracowali  

z zachowaniem reżimu sanitarnego. Diagnozy i terapie były prowadzone na terenie poradni 

przez cały rok szkolny.  

7. W poradni działa „Szkoła dla Rodziców”. 

8. Dzięki środkom pozyskanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracownicy poradni,  

w ramach studiów podyplomowych, uzyskali kwalifikacje do prowadzenia diagnozy i terapii 

dziecka autystycznego. Nadto w bieżącym roku psycholog poradni podjął studia 

podyplomowe w zakresie Integracji Sensorycznej. 

9. Współdziałamy ze szkołami wyższymi w organizowaniu praktyk studenckich. 

10. Poradnia efektywnie współpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Myśliborzu, Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczna           

w Barlinku i Dębnie oraz Sądem Rejonowym w Myśliborzu i kuratorami. 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z poradni psychologiczno-pedagogicznych 
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Tabela 8. Liczba dzieci przyjętych w poszczególnych poradniach psychologiczno-pedagogicznych w 2022 r.  

Liczba dzieci przyjętych przez poradnie 

PPP Barlinek 

 

PPP Dębno 

 

PPP Myślibórz Ogółem 

358 355 

 

275 

 

988 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 

 

Zadania statutowe poradni są realizowane na bieżąco, w bezpośrednim kontakcie z klientem. Proces 

diagnostyczny obejmuje kontakt z rodzicem (przed i po badaniu), badanie dziecka, które odbywa się 

często w kilku spotkaniach diagnostycznych (2 lub 3), opracowanie dokumentu po diagnozie 

(informacja z badań, opinia lub orzeczenie). Spotkania terapeutyczne odbywają się raz  

w tygodniu i trwają 60 minut. Poradnie są czynne w godzinach umożliwiających korzystanie  

z ich usług przez każdego zainteresowanego klienta. 

1.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze  

edukacji publicznej w 2022 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru edukacji publicznej znajdują się w Programie Rozwoju 

Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, w obszarze strategicznym nr 5 – Nowoczesna edukacja, 

podniesienie świadomości i aktywizacja lokalnej społeczności oraz kreowanie poczucia tożsamości 

regionalnej, realizowany był  cel  operacyjny 5.1. Podniesienie jakości edukacji na wszystkich 

szczeblach nauczania. 

W 2022 roku w dalszym ciągu wspierano działania w zakresie: 

 podniesienia jakości edukacji ogólnokształcącej – poprawa wyników zdawalności  

i poziomu zdawalności matur; 

 unowocześnienie bazy edukacyjnej; 

 podejmowanie działań z zakresu kształtowania postaw obywatelskich młodzieży;  

 wdrażanie nowoczesnych metod nauczania, a w tym zakresie szkolenia dla nauczycieli  

i promocja samodoskonalenia nowoczesnych technik prowadzenia zajęć;  

 budowanie wśród uczniów tożsamości regionalnej poprzez działania o charakterze 

edukacyjnym oraz integracyjnym. 

W tabelach poniżej prezentowany jest stan realizacji ww. zadań na koniec 2022 roku. 

 
Tabela 9. Doposażenie pracowni przedmiotowych w poszczególnych szkołach w 2022 roku (w tym w sprzęt 
 i materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji kształcenia zawodowego oraz w sprzęt TIK) 

Lp. Wyszczególnienie Koszt [zł] 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

1. Doposażenie klasopracowni 107 935,68 

Zespół Szkół nr 1 im. Juliusz Słowackiego w Dębnie 

1. Doposażenie pracowni przedmiotowych 120 823,54   

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

1. Zakup 2 laptopów + 3 routery + program Access Point 8 290,89  

2. Zakup 1 laptopa + program 4 481,62  

3. Zakup zestawów dydaktyczno-szkoleniowych do  technikum 2 073,00  

4. Zakup 3 laptopów 7 881,88 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2022 

 

 

Strona 15 z 131 
 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Gierenasa w Myśliborzu 

1. Wyposażenie boiska ,,Orlik” 2 998,86  

2. Środki dydaktyczne potrzebne do kursu baristy 2045,00 

3. Płyta kuchenna 599,99 

4. Monitor interaktywny do Centrum Kształcenia Zawodowego 14 000,00 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w  Smolnicy 

1. 
Zakup pomocy dydaktycznych w ramach Rządowego programu na lata 2020–2024 

„Aktywna tablica” – sprzęt do terapii słuchowej met. Prof. Tomatisa 

43 750,00 

 

PPP Dębno 

1. Notebook/Laptop  3 098,99  

2. Notebook/Laptop (Za życiem) 3 299,00  

3. Podłoga interaktywna FUNFLOOR (Za życiem) 11 783,40  

4. Arkusze do diagnozy psychologiczno-pedagogicznej 2 250,31 

PPP Barlinek 

1. Wielowymiarowy Kwestionariusz Nastawienia 630,00 

2. Skala do oceny wrażliwości kompleksu ustno-twarzowego 430,00  

3.  Laptop 2 799,00 

4. Program antywirusowy  614,94 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

 

Tabela 10. Wykonane prace remontowe oraz inwestycje w poszczególnych szkołach i placówkach 
oświatowych w 2022 roku 

 

Lp. 

 

Wyszczególnienie 

 

Koszt [w zł] 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

1.  Wykonanie remontu klasopracowni w budynku byłego internatu ZSiPO Barlinek 24 999,27 

2. 
 Uzupełnienie pokrycia dachowego na budynku Warsztatów Szkolnych ZSiPO 

Barlinek 
8 100,01 

3. 
Wykonanie dokumentacji, przebudowa pomieszczeń, na III p. budynku byłego 

internatu ZSiPO Barlinek 
1 077 401,17 

4.  Rozbudowa instalacji SAP w budynku ZSiPO Barlinek, ul. Gorzowska 63a 27 000,00 

5. 

 Przebudowa budynku ZSiPO Barlinek przy ul. Gorzowskiej 63a na cele 

środowiskowego domu dziennego pobytu dla osób ze spektrum autyzmu  

i niepełnosprawnościami sprzężonymi – przebudowa nie była finansowana ze 

środków finansowych ZSiPO Barlinek 

1 652 602,80 

Zespół Szkół nr 1 im. Juliusz Słowackiego w Dębnie 

1. Remont budynku siłowni 9 121,59 

2. Remont sali nr 34 46 740,00 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

1. Remont w klasach nr 7, 8, 9, 11, 13, 14, 15 i zaplecze klasy nr 8 (szpachlowanie  

i malowanie) 
10 412,28 

2. Remont podłóg w klasach nr 7, 8 i zapleczu 39 642,90 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Gierenasa w Myśliborzu 

1. Remont łazienki damskiej na I piętrze po lewej stronie 8 007,15  

2. Naprawa kotła 1 188,20  

MOS Smolnica 

1. Projekt budowlany „Przebudowa i remont budynku Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii w Smolnicy” 
98 892,00 

2. Zakup tapczanów do sal mieszkalnych w grupach wychowawczych ( 9 sztuk) 4 790,00 
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3. Naprawa ogrodzenia metalowego od strony północnej budynku głównego 24 990,00 

PPP Dębno 

1. Przeprogramowanie centrali – uruchomienie modułu GSM 1000,00 zł 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

 

Doskonalono kluczowe kompetencje uczniów niezbędne na rynku pracy. Inicjowano współpracę  

z pracodawcami i organizacjami pracodawców w zakresie staży nauczycieli i praktycznej nauki 

zawodu uczniów, we wszystkich typach kształcenia ponadgimnazjalnego/ponadpodstawowego. 

Wspierano doskonalenie zawodowe nauczycieli. W tabelach poniżej prezentowany jest stan realizacji 

ww. zadań na koniec 2022 roku. 
 

Tabela 11. Projekty realizowane w szkołach/placówkach w 2022 roku  

Lp. Tytuł projektu / Termin 
realizacji 

Uzyskane dobra w ramach 
projektu 

Nazwa programu / funduszu 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

1. 

Projekt pn. Pomorze Zachodnie 

– wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne 

Termin realizacji: wrzesień 

2021 – czerwiec 2022 

Udzielenie uczniom wsparcia  

z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Zachodniopomorskiego 

2. Program Aktywna tablica 

Udzielenie wsparcia  

w doposażenie szkół  

w infrastrukturę IT 

Rządowy program rozwijający 

szkolną infrastrukturę oraz 

kompetencje uczniów i nauczycieli  

w zakresie technologii 

informacyjno-komunikacyjnej  

w latach 2020–2024  

3. Projekt pt. Migracja europejska 

okiem dziennikarskim 

Projekt ukierunkowany na 

umiejętności miękkie, nie 

zakłada pozyskiwania dóbr 

materialnych 

Projekt realizowany w ramach 

programu Erasmus+ akcja KA2 

Zespół Szkół nr 1 im. Juliusz Słowackiego w Dębnie 

1. 

Projekt pn. Pomorze Zachodnie 

– wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne  

Termin realizacji: wrzesień 

2021 – czerwiec 2022 

Udzielenie uczniom wsparcia  

z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej  

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Zachodniopomorskiego 

2. 
Program Aktywna tablica 

Udzielenie wsparcia w 

doposażenie szkół w 

infrastrukturę IT 

Rządowy program rozwijający 

szkolną infrastrukturę oraz 

kompetencje uczniów i nauczycieli  

w zakresie technologii 

informacyjno-komunikacyjnej  

w latach 2020–2024  

 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 
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1. 

 

Projekt pn. Pomorze Zachodnie 

– wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne  

Termin realizacji: wrzesień 

2021 – czerwiec 2022 

Udzielenie uczniom wsparcia  

z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej  

 

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Zachodniopomorskiego 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy 

1. 

Projekt pn. Pomorze Zachodnie 

– wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne  

Termin realizacji: wrzesień 

2021 – czerwiec 2022 

Udzielenie wychowankom 

wsparcia z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, 

między innymi: psychoterapia, 

nadrabiania zaległości 

edukacyjnych, stymulacji 

zaburzonych funkcji, 

rozwijania zainteresowań i 

mocnych stron, współdziałania 

w grupie, radzenia sobie w 

sytuacjach trudnych, z agresją 

własną  

i cudzą. 

 

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Zachodniopomorskiego 

2. 

Projekt pn. Tradycyjny sad 

Termin realizacji: wrzesień 

2021 – czerwiec 2022 

Uzyskanie dotacji na zakup 

drzewek owocowych w celu 

utworzenia w placówce sadu  

z tradycyjnymi, starymi 

odmianami wiśni i czereśni. 

Propagowanie wśród 

wychowanków ekologicznych 

metod upraw.  

Ogólnopolski projekt edukacyjny 

organizowany jest przez Fundację 

Banku Ochrony Środowiska  

z myślą o zachowanie 

różnorodności biologicznej Polski i 

zdrowiu społeczeństwa. 

3. Program Aktywna tablica 
Udzielenie wsparcia  

w doposażenie szkół  

w infrastrukturę IT 

Rządowy program rozwijający 

szkolną infrastrukturę oraz 

kompetencje uczniów i nauczycieli  

w zakresie technologii 

informacyjno-komunikacyjnej  

w latach 2020–2024  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

1. 

Program kompleksowego 

wsparcia dla rodzin Za Życiem  

2022-2026 

 

Poradnia od 2017 roku  

realizuje zadania wiodącego  

ośrodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekuńczego,                   

ze szczególnym 

uwzględnieniem wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka. 

Od 2022 prowadzi zajęcia 

wczesnego wspomagania 

rozwoju (II edycja Programu 

„Za życiem”). Z zajęć w 2022 r. 

skorzystało łącznie 60 dzieci. 

Projekt MEN – Departamentu 

Wychowania i Edukacji Włączającej 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 
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Tabela 12. Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego objętych wsparciem w poszczególnych 
zespołach szkól w 2022 roku 

Typ szkoły Nazwa zawodu/kwalifikacji 

Liczba uczniów 
uczestniczących  

w stażach  
i odbywających 

praktyczną naukę 
zawodu w szkole 

Liczba uczniów 
odbywających 

praktyczną naukę 
zawodu 

 u pracodawcy 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

Technikum nr 1 

Technik ekonomista 65 – 

Technik hotelarstwa 77 – 

Technik informatyk 126 – 

Technik mechanik 53 – 

Technik pojazdów samochodowych 74 – 

Szkoła Branżowa  
I stopnia 

 

Cukiernik – 1 

Elektryk – 2 

Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

– 
3 

Fryzjer – 4 

Kucharz – 27 

Mechanik monter maszyn 
 i urządzeń 

32 – 

Mechanik pojazdów samochodowych 35 7 

Murarz-tynkarz – 9 

Piekarz – 1 

Sprzedawca  – 31 

Stolarz – 19 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Gierenasa w Myśliborzu 

 
 

Technikum nr 1 

Technik budownictwa 49 – 

Technik hotelarstwa 70 – 

Technik informatyk 64 – 
Technik żywienia i usług 
gastronomicznych 

42 – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Szkoła Branżowa  
I stopnia 

 
 

Cukiernik – – 

Elektryk – 2 

Elektromechanik  – 3 

Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

– 
2 

Fryzjer – 7 

Kucharz – 5 

Lakiernik samochodowy – 2 

Mechanik monter maszyn 
 i urządzeń 

– 
3 

Mechanik pojazdów samochodowych – 25 

Murarz-tynkarz – 5 

Monter sieci i instalacji sanitarnych  – 3 

Sprzedawca  – 15 

Stolarz – 5 
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Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

 
Technikum Nr 1 

 
Technik Informatyk 83 – 

 
 

Szkoła Branżowa  

I stopnia 

Elektryk – 8 
Fryzjer – 21 
Kucharz – 11 
Lakiernik – 1 
Mechanik pojazdów samochodowych – 35 
Operator obrabiarek skrawających – 1 
Piekarz – 5 
Pszczelarz – 1 
Sprzedawca – 13 
Stolarz – 39 
Ślusarz – 23 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

 
Technikum Nr 2 

 
Technik logistyk 11 – 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych  

 

Tabela 13. Kwalifikacje zawodowe uzyskane przez uczniów w 2022 roku w poszczególnych zespołach szkół 

Nazwa uzyskanej kwalifikacji Liczba uczniów 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

 
 
 
 
 
 
 
 

Technikum Nr 1 

Technik ekonomista: 

AU.36 – Prowadzenie rachunkowości 

EKA. 04 – Prowadzenie dokumentacji w jednostce 
organizacyjnej 
 

9 

13 

Technik hotelarstwa: 
TG.13 – Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 
hotelarskie 

HGT.03 – Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 
hotelarskie 

 

14 

25 

 
Technik informatyk: 
EE. 09 – Programowanie, tworzenie i administrowanie 
stronami internetowymi i bazami danych. 

INF.02–  Administracja i eksploatacja systemów 
komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych sieci 
komputerowych 
 

16 

  

39 

Technik mechanik: 
MEC.03– Montaż i obsługa maszyn  
i urządzeń 

14 
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Technik pojazdów samochodowych: 

 
MOT. 05 – Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 
samochodowych 

26 

Branżowa Szkoła  
I stopnia 

Mechanik pojazdów samochodowych: 

MOT. 05 – Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 
samochodowych 

16 

Mechanik monter maszyn i urządzeń: 

MEC.03 – Montaż i obsługa maszyn  
i urządzeń 

13 

Sprzedawca: 

HAN. 01 – Prowadzenie sprzedaży 
 7 

Kucharz: 

HGT. 02. 20 – Przygotowanie i wydawanie dań 
 2 

Murarz-tynkarz: 

BUD. 12 – Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 
 3 

Stolarz: 

DRM. 04 – Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów 
drewnopochodnych 

1 

 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

Technikum Nr 1 

 
Technik informatyk  
 
EE. 09 – Projektowanie lokalnych sieci komputerowych  
i administrowanie sieciami(teoria) 
EE. 09 – Projektowanie lokalnych sieci komputerowych  
i administrowanie sieciami(praktyka) 
INF.02 – Tworzenie aplikacji internetowych i baz (teoria) 
INF.02 – Tworzenie aplikacji internetowych i baz (praktyka) 
 

 
 

20 
 

18 
 

28 
24 

 
Branżowa Szkoła  

I stopnia 

Sprzedawca: 
AU. 20 – Prowadzenie sprzedaży 

1 

 

 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

 
 

Technikum nr 2 
 

Technik logistyk 
SPL. 01 – Obsługa maszyn 

 
7 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2022 

 

 

Strona 21 z 131 
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

 

Tabela 14. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w poszczególnych zespołach szkół i placówkach w 2022 roku 
(w tym doskonalenie nauczycieli kształcenia zawodowego oraz w zakresie TIK) 

Nazwa szkoły/placówki/Forma doskonalenia 
Liczba  

nauczycieli 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

Studia podyplomowe 2 
Szkolenia 18 
Warsztaty 5 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

 
 
 
 
 
 
 

Technikum nr 1 
 
 
 
 

Technik budownictwa: 
BD. 30 – Organizacja i kontrolowanie robót budowlanych   
BUD.12 – Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

9 
14 

Technik hotelarstwa: 
TG. 13 – Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 
hotelarskie  
HGT.03 – Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 
hotelarskie 

9 
 

20 

Technik informatyk: 
EE. 09 – Programowanie, tworzenie i administrowanie 
stronami internetowymi i bazami danych  
INF.02 – Administracja i eksploatacja systemów 
komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych sieci 
komputerowych 

2 
 

22 

 
Technik żywienia i usług gastronomicznych   
TG. 16 – Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 
HGT.02 – Przygotowanie i wydawanie dań 
 

8 
15 

Branżowa Szkoła  
I stopnia 

HAN.01 – Prowadzenie sprzedaży 6 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 
 

Konferencje przedmiotowe 25 

Szkolenie branżowe dla nauczycieli 4 

Studia podyplomowe „Edukacja, rewalidacja i wspomagania osób z Autyzmem i zespołem 
Aspergera 

2 

Metodyka nauczania przedmiotów  15 

Edukacja informatyczna i techniczna 4 

Kurs doskonalenia zawodowego dla kadry kierowniczej 2 

Szkolenia Rady Pedagogicznej  55 

Szkolenie PPP 3 

Studia dyplomowe  2 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2022 

 

 

Strona 22 z 131 
 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Rada szkoleniowa: „zakres dostosowań dla uczniów z niepełno sprawnościami”. 22 

Studia podyplomowe:  
Nauczanie fizyki i przyrody 
Transport–Spedycja–Logistyka 
Nauczanie podstaw przedsiębiorczości  
 

3 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu  

 

Jak wkręcić uczniów w uczenie się przy wsparciu TIK i nie tylko... 25 
TIK na lekcjach – jak zacząć? 25 
TIK – sprawdzone sposoby na urozmaicenie lekcji 25 
Integracja uczniów, rodziców i nauczycieli w sytuacji popandemicznej 19 
Warsztaty metodyczne Intel Skills for Innovation 1 
Czego nauczyciel nie musi... Prawo a status – przypadki z praktyki zawodowej 1 
Prawa i obowiązki nauczycieli wg Karty Nauczyciela 1 
Innowacje pedagogiczne i innowacyjne metody nauczania w przedszkolu i szkole podstawowej 1 
Nowa matura ustna z języka polskiego w pigułce – praktyczny poradnik dla nauczycieli 2 
Konferencja szkoleniowa w formie on-line z okazji Światowego Dnia AIDS 1 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

ADOS-2. Diagnoza kliniczna 1 
Monachijska Funkcjonalna Diagnostyka Rozwojowa 1 
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna jako instytucja koordynująca (IK) wczesne 
wspomaganie rozwoju dziecka (WWR) 

7 

Problem z uczniami, czy uczniowie z problemami? Zrozumienie i radzenie sobie z trudnymi 
zachowaniami dzieci i młodzieży. 

1 

Rola emocji w procesie edukacji 1 
Co zrobić, aby trudne rozmowy z rodzicami przestały być trudne 1 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

IV Konferencja Szkoleniowa Rzecznika Praw Dziecka dla Profesjonalistów pt. „Jak rozmawiać  
z dziećmi o wojnie?” 

1 

Najnowsze zmiany w 2022 – ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 1 

Myśli i próby samobójcze dzieci i młodzieży 1 

Diagnoza słuchu obwodowego i centralnego przetwarzania słuchowego z wykorzystaniem 
systemu SAT 

1 

Scenariusze logorytmiczne krok po kroku  1 

Terapia dziecięcej apraksji mowy, ORM, afazji motorycznej i rozwojowej według zasad 
motorycznego uczenia się  

1 

Skojarzenia do mówienia  1 

Terapia małego dziecka z ASD  1 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy 
 

Konferencje przedmiotowe 23 

Kurs kwalifikacyjny do prowadzenia terapii met. Tomatisa 2 

Studia podyplomowe „Pedagogika resocjalizacyjna” 2 

Kurs doskonalenia zawodowego dla kadry kierowniczej 2 

Szkolenie Rady Pedagogicznej – Co powinniśmy wiedzieć o uczniu autystycznym? 38 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2022 

 

 

Strona 23 z 131 
 

Zeszyt logopedyczny. Wsparcie w przypadku dzieci z ORM, zaburzeń o typie afazji dziecięcej 
oraz ASD  

1 

Dziecko ukraińsko-polskie w gabinecie logopedycznym 1 

Miogopedia – terapia miofunkcjonalna praktycznie 1 

Diagnozowanie dysleksji rozwojowej 1 

Profilaktyka przemocy rówieśniczej – rola świadka. Edycja V 1 

Rozwój osobowości dzieci i nastolatków 1 

Interwencje poznawczo-behawioralne w pracy z dzieckiem /nastolatkiem z ADHD 1 

Szkolenie dla specjalistów o ADHD (brak certyfikatu, kontakt z osobą szkolącą) 1 

Zastosowanie terapii opartej na mentalizacji (MBT) w pracy z dziećmi, młodzieżą oraz 
rodzinami – warsztat i techniki pracy specjalisty 

1 

Jak wspierać dziecko w radzeniu sobie ze złością. Szkolenie dla specjalistów 1 

Depresja dzieci i młodzieży. Szkolenie dla specjalistów 1 

Interwencja w sytuacji przemocy rówieśniczej. Metoda Wspólnej Sprawy wg Kena Ribiego. 
Edycja V 

1 

Pakiet wiedzy o depresji dla specjalisty 1 

Webinar „Zaburzenia osobowości u młodzieży” 1 

Samouszkodzenia – jak pracować z młodym człowiekiem i jego otoczeniem? 1 

Wsparcie psychologiczne dziecka z doświadczeniem przymusowej migracji 1 

Diagnoza funkcjonalna w pracy specjalisty – teoria i wskazania praktyczne 1 
Problemowe zachowania seksualne w dzieciństwie 1 
Zaburzenia psychiczne przejawiające się myślami samobójczymi i zachowaniami 
autodestrukcyjnymi u młodzieży szkolnej 

1 

Poszerzona analiza i interpretacja Skali Inteligencji Wechslera dla Dzieci WISC®-V 2 
Projekt nowego modelu WWR – szanse i wyzwania dla nauczycieli – konferencja online 1 
Edukacja włączająca w szkole i przedszkolu 1 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

1.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 15. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2022 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz  

Uchwała 
realizowa

na 
 w 2022 r.  
(TAK/NIE) 

1. XLV/306/2022 21.02.2022 r. 

w sprawie zamiaru likwidacji 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego  
w Renicach oraz wchodzącej 
w jego skład Szkoły 
Podstawowej Specjalnej  
w Renicach i Branżowej 
Szkoły I Stopnia Specjalnej w 
Renicach 

Wyrażono zamiar likwidacji 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego  
w Renicach oraz wchodzącej w jego 
skład Szkoły Podstawowej Specjalnej 
w Renicach i Branżowej Szkoły I 
Stopnia Specjalnej w Renicach  
z dniem 31 sierpnia 2022 roku 

tak 

2. XLVI/315/2022 28.03.2022 r. 

w sprawie założenia 
Branżowej Szkoły I Stopnia 
Specjalnej i włączenia jej w 
strukturę Młodzieżowego 
Ośrodka Socjoterapii w 
Smolnicy 

Założono Branżową Szkołę I Stopnia 
Specjalną  i włączoną ją w struktury 
Młodzieżowego Socjoterapii  
w Smolnicy Ośrodka  
z dniem 1 września 2022 roku 

tak 

3. 
XLVIII/320/ 

2022 
27.04.2022 r. 

zmieniająca uchwałę w 
sprawie określenia zasad 
rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć 
jest różny w poszczególnych 

Zmieniono część zapisów w 
załączniku Nr 1, określającym zasady 
rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w 
poszczególnych okresach roku 

tak 
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okresach roku szkolnego, 
zasad udzielania i rozmiaru 
zniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczycieli, którym 
powierzono stanowisko 
kierownicze oraz 
tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru 
godzin nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 
ust. 3 ustawy – Karta 
Nauczyciela, pedagogów, 
psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych, z 
wyjątkiem nauczycieli 
zatrudnionych  
w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu we 
wszystkich typach szkół i na 
kwalifikacyjnych kursach 
zawodowych, dla których 
organem prowadzącym jest 
Powiat Myśliborski 

szkolnego 
 

4. 
XLVIII/321/ 

2022 
27.04.2022 r. 

zmieniająca uchwałę w 
sprawie ustalenia kryteriów  
i trybu przyznawania nagród 
dla nauczycieli szkół i 
placówek oświatowych 
Powiatu Myśliborskiego za ich 
osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej 

Zmiana uchwały została uchwalona 

na wniosek związków zawodowych 

zrzeszających nauczycieli. Zmieniono 

część zapisów  w Regulaminie 

określającego kryteria i tryb 

przyznawania nagród dla nauczycieli 

szkół  

i placówek oświatowych Powiatu 

Myśliborskiego za ich osiągnięcia  

w zakresie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz 

zmieniono załączniki do niniejszego 

Regulaminu. 

tak 

5. 
XLVIII/322/ 

2022 
27.04.2022 r. 

w sprawie nadania statutu 
Branżowej Szkole I Stopnia 
Specjalnej w Młodzieżowym 
Ośrodku Socjoterapii w 
Smolnicy 

Nadano statut Branżowej Szkole I 
Stopnia Specjalnej w Młodzieżowym 
Ośrodku Socjoterapii w Smolnicy, 
utworzonej na mocy uchwały Rady 
Powiatu w Myśliborzu z 28 marca 
2022 roku nr XLVI/315/2022 

tak 

6. 
XLVIII/323/ 

2022 
27.04.2022 r. 

w sprawie odrzucenia  
w całości stanowiska Związku 
Nauczycielstwa Polskiego 
Zarząd Oddziału w 
Myśliborzu dotyczącego 
zaopiniowania projektu 
uchwały Rady Powiatu w 
Myśliborzu  
w sprawie likwidacji 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Renicach 
oraz wchodzącej w jego skład 
Szkoły Podstawowej 
Specjalnej i Branżowej Szkoły 
I Stopnia Specjalnej 

Rada Powiatu odrzuciła stanowisko 

ZNP Zarządu Oddziału w Myśliborzu 

z uwagi na brak argumentacji 

Związku co do ewentualnych 

rozbieżności pomiędzy stanowiskiem 

Związku  

i Rady Powiatu w zakresie treści 

projektu uchwały, oceny jej przyczyn 

i skutków, w szczególności w sferze 

obrony praw, interesów zawodowych 

i socjalnych pracowników 

likwidowanej jednostki i tym samym 

braku możliwości podjęcia polemiki 

wobec konkretnych zarzutów. 

tak 

7.  XLVIII/324/ 27.04.2022 r. w sprawie odrzucenia  Rada Powiatu odrzuciła stanowisko tak 
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2022 w całości stanowiska NSZZ 
„Solidarność” Pomorza 
Zachodniego dotyczącego 
zaopiniowania projektu 
uchwały Rady Powiatu w 
Myśliborzu w sprawie 
likwidacji Młodzieżowego 
Ośrodka Wychowawczego w 
Renicach oraz wchodzącej w 
jego skład Szkoły 
Podstawowej Specjalnej i 
Branżowej Szkoły I Stopnia 
Specjalnej 

NSZZ „Solidarność” Pomorza 
Zachodniego z uwagi na brak 
argumentacji Związku co do 
ewentualnych rozbieżności pomiędzy 
stanowiskiem Związku i Rady 
Powiatu w zakresie treści projektu 
uchwały, oceny jej przyczyn i 
skutków, w szczególności w sferze 
obrony praw, interesów zawodowych 
i socjalnych pracowników 
likwidowanej jednostki i tym samym 
braku możliwości podjęcia polemiki 
wobec konkretnych zarzutów. 

8. 
XLVIII/325/ 

2022 
27.04.2022 r. 

w sprawie likwidacji 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Renicach 
oraz wchodzącej w jego skład 
Szkoły Podstawowej 
Specjalnej i Branżowej Szkoły 
I Stopnia Specjalnej 

Zlikwidowano Młodzieżowy Ośrodek 
Wychowawczy w Renicach oraz 
wchodzącą w jego skład Szkołę 
Podstawową Specjalną i Branżową 
Szkołę I Stopnia Specjalną  
z dniem 31 sierpnia 2022 roku 

tak 

9. XLIX/330/2022 06.06.2022 r. 

w sprawie wyrażenia zgody 
na utworzenie 
Stowarzyszenia „Obszaru 
Funkcjonalnego Lider 
Pojezierza” oraz na 
przystąpienie Powiatu 
Myśliborskiego do 
Stowarzyszenia 

Wyrażono zgodę na utworzenie 
Stowarzyszenia „Obszaru 
Funkcjonalnego Lider Pojezierza” 
oraz na przystąpienie Powiatu 
Myśliborskiego do Stowarzyszenia 

tak 

10. LII/346/2022 10.08.2022 r. 

zmieniająca uchwałę w 
sprawie określenia zasad 
rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć 
jest różny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego, 
zasad udzielania i rozmiaru 
zniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczycieli, którym 
powierzono stanowisko 
kierownicze oraz 
tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru 
godzin nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 
ust. 3 ustawy – Karta 
Nauczyciela, pedagogów, 
psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych, z 
wyjątkiem nauczycieli 
zatrudnionych w poradni 
psychologiczno-
pedagogicznej, nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu we 
wszystkich typach szkół i na 
kwalifikacyjnych kursach 
zawodowych, dla których 
organem prowadzącym jest 
Powiat Myśliborski 

Zmieniono załącznik Nr 3 do uchwały 
ustalający tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin: 
a) nauczycieli niewymienionych  

w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta 
Nauczyciela, 
b) pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, 
logopedów, terapeutów 
pedagogicznych, doradców 
zawodowych, z wyjątkiem 
nauczycieli zatrudnionych w poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, 
c) nauczycieli praktycznej nauki 

zawodu we wszystkich typach szkół  
i na kwalifikacyjnych kursach 
zawodowych. 
 

tak 

11. LIV/351/2022 28.09.2022 r. 

zmieniająca uchwałę w 
sprawie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach 

Zgodnie z ustawowym obowiązkiem 
ustalono dodatek funkcyjny dla 
nauczycieli, którym powierzono 
sprawowanie funkcji mentora. 

tak 
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prowadzonych przez Powiat 
Myśliborski 

12. LV/358/2022 26.10.2022 r. 

w sprawie wyrażenia 
stanowiska o utworzeniu 
Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Myśliborzu 

Wyrażono pozytywne stanowisko  
o utworzeniu Młodzieżowego 
Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu  
z dniem 01.09.2023 r. 

tak 

Źródło: opracowanie własne 

1.4. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Tabela 16.  Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2022 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowa

na 
 w 2022 r.  
(TAK/NIE) 

1. 239/788/2022 18.01.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu przyjął  
i skierował pod obrady sesji Rady 
Powiatu w Myśliborzu m.in. projekt 
uchwały Rady Powiatu w Myśliborzu 
w sprawie zamiaru likwidacji 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego  
w Renicach oraz szkół wchodzących  
w skład Ośrodka 

tak 

2. 241/802/2022 28.01.2022 r. 

w sprawie powierzenia 
pełnienia obowiązków 
dyrektora Młodzieżowego 
Ośrodka Wychowawczego 
w Renicach 

Powierzono Panu Mariuszowi 
Zalewskiemu – wychowawcy w 
Młodzieżowym Ośrodku 
Wychowawczym  
w Renicach pełnienie obowiązków 
dyrektora Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Renicach od 
1.02.2022 do 31.08.2022 r. 

tak 

3. 241/803/2022 28.01.2022 r. 

w sprawie ustalenia na 
2022 rok planu 
dofinansowania form 
doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 
szkół i placówek 
prowadzonych przez 
Powiat Myśliborski, 
ustalenia na rok 2022 
maksymalnej kwoty 
dofinansowania opłat 
pobieranych przez szkoły 
wyższe i zakłady 
kształcenia nauczycieli 
oraz specjalności i form 
kształcenia, na które może 
być przyznane 
dofinansowanie 

Zgodnie z ustawowym obowiązkiem, 
ustalono na 2022 rok plan 
dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli szkół i 
placówek prowadzonych przez 
Powiat Myśliborski, ustalono na rok 
2022 maksymalną kwotę 
dofinansowania opłat pobieranych 
przez szkoły wyższe i zakłady 
kształcenia nauczycieli oraz 
specjalności i formy kształcenia 

 
 

tak 

4. 243/810/2022 07.02.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

Udzielono upoważnienia Panu 
Mariuszowi Zalewskiemu – p.o. 
dyrektora MOW w Renicach do 
składania oświadczeń woli 
związanych z prowadzeniem bieżącej 
działalności powiatu w zakresie 
określonym w dalszych 
postanowieniach podjętej uchwały. 

tak 

5. 245/814/2022 18.02.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu przyjął  
i skierował pod obrady sesji Rady 
Powiatu w Myśliborzu m.in. projekt 
uchwały Rady Powiatu w Myśliborzu 

tak 
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w sprawie zamiaru likwidacji 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego  
w Renicach oraz szkół wchodzących  
w skład Ośrodka 

6. 247/817/2022 28.02.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

Udzielono upoważnienia Pani Janinie 
Sidor – Głównemu Specjaliście w 
Wydziale Edukacji i Rozwoju do 
złożenia sprawozdania, w związku z 
udzielonym wsparciem finansowym 
w ramach programu Laboratoria 
Przyszłości. 

tak 

7. 248/827/2022 07.03.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Udzielono pełnomocnictwa Pani 
Janinie Sidor – Głównemu 
Specjaliście  
w Wydziale Edukacji i Rozwoju do 
samodzielnego reprezentowania 
Powiatu Myśliborskiego, w związku  
z udziałem w roku 2022 w 
przedsięwzięciu pn. „Poznaj Polskę”. 

tak 

8. 250/834/2022 21.03.2022 r. 

zmieniająca uchwałę  
w sprawie ustalenia na 
2022 rok planu 
dofinansowania form 
doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 
szkół i placówek 
prowadzonych przez 
Powiat Myśliborski, 
ustalenia na rok 2022 
maksymalnej kwoty 
dofinansowania opłat 
pobieranych przez szkoły 
wyższe i zakłady 
kształcenia nauczycieli 
oraz specjalności i form 
kształcenia, na które może 
być przyznane 
dofinansowanie 

Zmieniono załącznik Nr 1 do uchwały 
Nr 241/808/2022 Zarządu Powiatu  
w Myśliborzu z dnia 28 stycznia 2022 
roku 

tak 

9. 251/837/2022 25.03.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu przyjął  
i skierował pod obrady sesji Rady 
Powiatu w Myśliborzu m.in. projekt 
uchwały Rady Powiatu w Myśliborzu 
w sprawie założenia Branżowej 
Szkoły I Stopnia Specjalnej i 
włączenia jej  
w strukturę Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy 

tak 

10. 254/850/2022 08.04.2022 r. 

w sprawie  uzgodnienia 
wysokości  i zasad 
odpłatności za posiłki 
oraz ustalenia wysokości  
i zasad odpłatności za 
pobyt w Domu Wczasów 
Dziecięcych  
w Myśliborzu. 

Uzgodniono ustalone przez  
dyrektora DWDz wysokości i zasady 
odpłatności za posiłki oraz ustalono 
wysokości  
i zasady odpłatności za 
zakwaterowanie w placówce. 

tak 

11. 255/857/2022 20.04.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu przyjął  
i skierował pod obrady sesji Rady 
Powiatu w Myśliborzu m.in. projekty 
uchwał Rady Powiatu w Myśliborzu: 

1) zmieniającą uchwałę  
w sprawie ustalenia kryteriów i 
trybu przyznawania nagród dla 
nauczycieli szkół i placówek 

tak 
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oświatowych Powiatu 
Myśliborskiego za ich osiągnięcia w 
zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej,  

2) zmieniającą uchwałę  
w sprawie określenia zasad 
rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w 
poszczególnych okresach roku 
szkolnego, zasad udzielania i 
rozmiaru zniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć 
nauczycieli, którym powierzono 
stanowisko kierownicze oraz 
tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 
ustawy – Karta Nauczyciela, 
pedagogów, psychologów, 
logopedów, terapeutów 
pedagogicznych, doradców 
zawodowych, z wyjątkiem 
nauczycieli zatrudnionych  
w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu we 
wszystkich typach szkół i na 
kwalifikacyjnych kursach 
zawodowych, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat 
Myśliborski 

12. 256/862/2022 25.04.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu przyjął  
i skierował pod obrady sesji Rady 
Powiatu w Myśliborzu m.in. projekty 
uchwał Rady Powiatu w Myśliborzu  
w sprawie:  

1) nadania statutu Branżowej Szkole 
I Stopnia Specjalnej w Młodzieżowym 
Ośrodku Socjoterapii w Smolnicy,  

2) wyrażenia zgody na utworzenie 
Stowarzyszenia „Obszaru 
Funkcjonalnego Lider Pojezierza” 
oraz przystąpienie do 
Stowarzyszenia,  

3) odrzucenia w całości stanowiska 
Związku Nauczycielstwa Polskiego 
Zarząd Oddziału w Myśliborzu oraz 
NSZZ „Solidarność” Pomorza 
Zachodniego dotyczącego 
zaopiniowania projektu uchwały 
Rady Powiatu  
w Myśliborzu w sprawie likwidacji 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Renicach oraz 
wchodzącej w jego skład Szkoły 
Podstawowej Specjalnej i Branżowej 
Szkoły I Stopnia Specjalne,  

tak 
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4) odrzucenia w całości stanowiska 
NSZZ „Solidarność” Pomorza 
Zachodniego dotyczącego 
zaopiniowania projektu uchwały 
Rady Powiatu  
w Myśliborzu w sprawie likwidacji 
Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Renicach oraz 
wchodzącej w jego skład Szkoły 
Podstawowej Specjalnej i Branżowej 
Szkoły I Stopnia Specjalnej, 

 5) likwidacji Młodzieżowego 
Ośrodka Wychowawczego w 
Renicach oraz wchodzącej w jego 
skład Szkoły Podstawowej Specjalnej 
i Branżowej Szkoły I Stopnia 
Specjalnej         

13. 257/865/2022 27.04.2022 r. 

zmieniająca uchwałę  
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zmieniono załącznik do uchwały  
Nr 256/862/2022 Zarządu Powiatu  
w Myśliborzu z dnia 25 kwietnia 
2022 roku będący projektem 
uchwały Rady Powiatu w Myśliborzu 
w sprawie wyrażenia zgody na 
utworzenie Stowarzyszenia „Obszaru 
Funkcjonalnego Lider Pojezierza” 
oraz przystąpienia do 
stowarzyszenia. 

tak 

14. 258/875/2022 09.05.2022 r. 

w sprawie ogłoszenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół im. 
Noblistów Polskich  
w Myśliborzu 

Ogłoszono konkurs na kandydata na 
stanowisko dyrektora ZS im. 
Noblistów Polskich w Myśliborzu,  
ul. Za Bramką 8. 

tak 

15. 25/876/2022 09.05.2022 r. 

w sprawie ogłoszenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych  im.  
S. Dariusa i S. Girenasa  
w Myśliborzu 

Ogłoszono konkurs na kandydata na 
stanowisko dyrektora Zespołu Szkół  
i Placówek Oświatowych im. S. 
Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu,  
ul. Strzelecka 51. 

tak 

16. 258/877/2022 09.05.2022 r. 

w sprawie ogłoszenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy 

Ogłoszono konkurs na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii 
w Smolnicy, Smolnica 51. 

tak 

17. 258/878/2022 09.05.2022 r. 

w sprawie ogłoszenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej  
w Myśliborzu 

Ogłoszono konkurs na kandydata na 
stanowisko dyrektora Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w 
Myśliborzu, ul. Spokojna 13. 

tak 

18. 258/879/2022 09.05.2022 r. 

w sprawie ogłoszenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej  
w Barlinku 

Ogłoszono konkurs na kandydata na 
stanowisko dyrektora Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w 
Barlinku,  
ul. Szosowa 2b. 

tak 

19. 259/884/2022 13.05.2022 r. 

w sprawie powołania 
zespołu ds. promocji  
i rekrutacji do Branżowej 
Szkoły I Stopnia Specjalnej 
w Młodzieżowym Ośrodku 
Socjoterapii  

Powołano zespół ds. promocji i 
rekrutacji do Branżowej Szkoły I 
Stopnia Specjalnej w Młodzieżowym 
Ośrodku Socjoterapii w Smolnicy 

tak 
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w Smolnicy 

20. 261/891/2022 30.05.2022 r. 

w sprawie powołania 
Komisji Konkursowej  
w celu  przeprowadzenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej  
w Barlinku 

Powołano komisję konkursową w 
celu przeprowadzenia konkursu na 
kandydata na stanowisko dyrektora 
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej  
w Barlinku. Na przewodniczącego 
Komisji konkursowej wyznaczono 
Panią Ewę Difort-Olejniczak 

tak 

21. 261/892/2022 30.05.2022 r. 

w sprawie powołania 
Komisji Konkursowej w 
celu  przeprowadzenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy 

Powołano komisję konkursową w 
celu przeprowadzenia konkursu na 
kandydata na stanowisko dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii 
w Smolnicy. Na przewodniczącego 
Komisji konkursowej wyznaczono 
Panią Ewę Difort-Olejniczak 

tak 

22. 
261/893/2022 

30.05.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektu uchwały Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu przyjął  
i skierował pod obrady sesji Rady 
Powiatu w Myśliborzu projekt 
uchwały Rady Powiatu w Myśliborzu  
w sprawie wyrażenia zgody na 
utworzenie Stowarzyszenia „Obszaru 
Funkcjonalnego Lider Pojezierza” 
oraz przystąpienie do 
Stowarzyszenia, 

tak 

23. 
264/897/2022 

10.06.2022 r. 

w sprawie powołania 
Komisji Konkursowej  
w celu  przeprowadzenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej  
w Myśliborzu 

Powołano komisję konkursową w 
celu przeprowadzenia konkursu na 
kandydata na stanowisko dyrektora 
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej  
w Myśliborzu. Na przewodniczącego 
Komisji konkursowej wyznaczono 
Panią Ewę Difort-Olejniczak 

tak 

24. 264/898/2022 10.06.2022 r. 

w sprawie powołania 
Komisji Konkursowej  
w celu  przeprowadzenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych  im. S. 
Dariusa i S. Girenasa  
w Myśliborzu 

Powołano komisję konkursową w 
celu przeprowadzenia konkursu na 
kandydata na stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych  im. S. Dariusa i S. 
Girenasa w Myśliborzu. Na 
przewodniczącego Komisji 
konkursowej wyznaczono Panią Ewę 
Difort-Olejniczak 

tak 

25. 264/899/2022 10.06.2022 r. 

w sprawie powołania 
Komisji Konkursowej  
w celu  przeprowadzenia 
konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół im. 
Noblistów Polskich  
w Myśliborzu 

Powołano komisję konkursową w 
celu przeprowadzenia konkursu na 
kandydata na stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych im. Noblistów Polskich 
w Myśliborzu. Na przewodniczącego 
Komisji konkursowej wyznaczono 
Panią Ewę Difort-Olejniczak 

tak 

26. 264/901/2022 10.06.2022 r. 

w sprawie  powołania 
Zespołu ds. realizacji 
zamówienia polegającego 
na opracowaniu 
dokumentacji technicznej 
dotyczącej zadania pn.: 
„Przebudowa budynku 
Domu Wczasów 
Dziecięcych w 
Myśliborzu” 

Powołano Zespół ds. realizacji 
zamówienia polegającego na 
opracowaniu dokumentacji 
technicznej dotyczącej zadania pn.: 
„Przebudowa budynku Domu 
Wczasów Dziecięcych w Myśliborzu” 

tak 

27. 265/906/2022 22.06.2022 r. 

w sprawie zatwierdzenia 
konkursu na stanowisko 
dyrektora Poradni 
Psychologiczno-
Pedagogicznej  

Zatwierdzono konkurs na stanowisko 
dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Barlinku 

tak 
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w Barlinku 

28. 265/907/2022 22.06.2022 r. 

w sprawie powierzenia 
stanowiska dyrektora 
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej  
w Barlinku 

Powierzono Pani Małgorzacie Chebie, 
wyłonionej w drodze konkursu, 
stanowisko dyrektora Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w 
Barlinku na okres 5 lat szkolnych tj. 
od 01.09.2021 do 31.08.2027 r. 

tak 

29. 265/908/2022 22.06.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

Udzielono upoważnienia Pani 
Małgorzacie Chebie – dyrektorowi 
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej  
w Barlinku do składania oświadczeń 
woli związanych z prowadzeniem 
bieżącej działalności powiatu w 
zakresie określonym w dalszych 
postanowieniach podjętej uchwały. 

tak 

30. 265/909/2022 22.06.2022 r. 

w sprawie zatwierdzenia 
konkursu na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego 
Ośrodka Socjoterapii w 
Smolnicy 

Zatwierdzono konkurs na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy 

tak 

31. 265/910/2022 22.06.2022 r. 

w sprawie powierzenia 
stanowiska dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy 

Powierzono Panu Krzysztofowi 
Maciaszkowi, wyłonionemu w drodze 
konkursu, stanowisko dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii  
w Smolnicy na okres 5 lat szkolnych 
tj. od 01.09.2021 r. do 31.08.2027 r. 

tak 

32. 265/911/2022 22.06.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

Udzielono upoważnienia Panu 
Krzysztofowi Maciaszkowi – 
dyrektorowi Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy do składania 
oświadczeń woli związanych z 
prowadzeniem bieżącej działalności 
powiatu w zakresie określonym w 
dalszych postanowieniach podjętej 
uchwały. 

tak 

33. 270/939/2022 11.07.2022 r. 

w sprawie powierzenia 
stanowiska dyrektora 
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej  
w Myśliborzu 

Powierzono Pani Wiolecie  
Warachowskiej, wyłonionej w drodze 
konkursu, stanowisko dyrektora 
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej  
w Myśliborzu na okres 5 lat 
szkolnych tj. od 01.09.2021 r. do 
31.08.2027 r. 

tak 

34. 270/940/2022 11.07.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

Udzielono upoważnienia Pani 
Wiolecie Warachowskiej – 
dyrektorowi Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej  
w Myśliborzu do składania 
oświadczeń woli związanych z 
prowadzeniem bieżącej działalności 
powiatu w zakresie określonym w 
dalszych postanowieniach podjętej 
uchwały. 

tak 

35. 270/941/2022 11.07.2022 r. 

w sprawie zatwierdzenia 
konkursu na stanowisko 
dyrektora Zespołu Szkół 
im. Noblistów Polskich  
w Myśliborzu 

Zatwierdzono konkurs na stanowisko 
dyrektora Zespołu Szkół im. 
Noblistów Polskich w Myśliborzu 

tak 

36. 270/942/2022 11.07.2022 r. 

w sprawie powierzenia 
stanowiska dyrektora 
Zespołu Szkół im. 
Noblistów Polskich  
w Myśliborzu 

Powierzono Pani Beacie Fryder, 
wyłonionej w drodze konkursu, 
stanowisko dyrektora Zespołu Szkół 
im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 
na okres 5 lat szkolnych tj. od 

tak 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2022 

 

 

Strona 32 z 131 
 

01.09.2021 r.  
do 31.08.2027 r. 

37. 270/943/2022 11.07.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

Udzielono upoważnienia Pani Beacie 
Fryder – dyrektorowi Zespołu Szkół 
im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 
do składania oświadczeń woli 
związanych z prowadzeniem bieżącej 
działalności powiatu w zakresie 
określonym w dalszych 
postanowieniach podjętej uchwały. 

tak 

38. 270/944/2022 11.07.2022 r. 

w sprawie zatwierdzenia 
konkursu na stanowisko 
dyrektora Zespołu Szkół  
i Placówek Oświatowych  
im. S. Dariusa i S.  
Girenasa w Myśliborzu 

Zatwierdzono konkurs na stanowisko 
dyrektora Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych  im. S. Dariusa  
i S.  Girenasa w Myśliborzu 

tak 

39. 270/945/2022 11.07.2022 r. 

w sprawie powierzenia 
stanowiska dyrektora 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych  im. S. 
Dariusa i S. Girenasa  
w Myśliborzu 

Powierzono Panu Rafałowi  
Skowronowi, wyłonionemu w drodze 
konkursu, stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych  im. S. Dariusa i S. 
Girenasa  
w Myśliborzu na okres 5 lat 
szkolnych tj. od 01.09.2021 r. do 
31.08.2027 r. 

tak 

40. 270/946/2022 11.07.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

Udzielono upoważnienia Panu  
Rafałowi Skowronowi – dyrektorowi 
Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych  im. S. Dariusa i S. 
Girenasa  
w Myśliborzu do składania 
oświadczeń woli związanych z 
prowadzeniem bieżącej działalności 
powiatu w zakresie określonym w 
dalszych postanowieniach podjętej 
uchwały. 

tak 

41. 272/962/2022 18.07.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu przyjął  
i skierował pod obrady sesji Rady 
Powiatu w Myśliborzu m.in. projekt 
uchwały Rady Powiatu w Myśliborzu 
zmieniającej uchwałę w sprawie 
określenia zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku 
szkolnego, zasad udzielania i 
rozmiaru zniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć 
nauczycieli, którym powierzono 
stanowisko kierownicze oraz 
tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 
ustawy – Karta Nauczyciela, 
pedagogów, psychologów, 
logopedów, terapeutów 
pedagogicznych, doradców 
zawodowych, z wyjątkiem 
nauczycieli zatrudnionych w poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, 
nauczycieli praktycznej nauki 
zawodu we wszystkich typach szkół i 
na kwalifikacyjnych kursach 
zawodowych, dla których organem 

tak 
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prowadzącym jest Powiat 
Myśliborski 

42. 272/963/2022 18.07.2022 r. 

w sprawie powołania 
Komisji Egzaminacyjnej 
dla nauczycieli 
ubiegających się o awans 
na stopień nauczyciela 
mianowanego 

Celem przeprowadzenia 
postępowania egzaminacyjnego dla 
nauczycieli ubiegających się o awans 
na stopień nauczyciela mianowanego 
powołano komisję, w skład której 
wchodzi przedstawiciel organu 
prowadzącego, przedstawiciel 
organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, dyrektor jednostki i 
dwóch ekspertów z listy ekspertów 
ustalonej przez Ministerstwo 
Edukacji. 

tak 

43. 283/994/2022 08.09.2022 r. 

w sprawie wskazania 
szkoły zobowiązanej do 
naliczenia odpisu na 
zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych na 
nauczycieli będących 
emerytami lub rencistami 
oraz nauczycieli 
pobierających 
nauczycielskie 
świadczenia 
kompensacyjne 
 

W załączniku do niniejszej uchwały 
wskazano emerytów i rencistów oraz 
szkoły zobowiązane do naliczenia 
odpisu na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

tak 

44. 285/997/2022 19.09.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu przyjął  
i skierował pod obrady sesji Rady 
Powiatu w Myśliborzu m.in. projekt 
uchwały Rady Powiatu w Myśliborzu 
zmieniającej uchwałę w sprawie 
regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach prowadzonych przez Powiat 
Myśliborski 

tak 

45. 287/1006/2022 26.09.2022 r. 

 
w sprawie uzgodnienia 
wysokości i zasad 
odpłatności za posiłki  
w Młodzieżowym Ośrodku 
Socjoterapii  
w Smolnicy 

Uzgodniono wysokości i zasady 
odpłatności za posiłki w 
Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii 
w Smolnicy 

tak 

46. 293/1017/2022 19.10.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu przyjął  
i skierował pod obrady sesji Rady 
Powiatu w Myśliborzu m.in. projekt 
uchwały Rady Powiatu w Myśliborzu 
w sprawie wyrażenia stanowiska  
o utworzeniu Młodzieżowego 
Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu 

tak 

47. 299/1037/2022 14.11.2022 r. 

w sprawie powołania 
Komisji Egzaminacyjnej 
dla nauczyciela 
ubiegającego się o awans 
na stopień nauczyciela 
mianowanego 

Celem przeprowadzenia 
postępowania egzaminacyjnego dla 
nauczyciela ubiegającego się o awans 
na stopień nauczyciela mianowanego 
powołano komisję, w skład której 
wchodzi przedstawiciel organu 
prowadzącego, przedstawiciel 
organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, dyrektor jednostki i 
dwóch ekspertów z listy ekspertów 
ustalonej przez Ministerstwo 
Edukacji. 

tak 

48. 303/1060/2022 05.12.2022 r. 
W sprawie zmiany 
uchwały Zarządu Powiatu 

Ustalono zmiany do uchwały Zarządu 
Powiatu w Myśliborzu  

tak 
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w Myśliborzu nr 
123/226/2005 z dnia  
31 października 2005 r. w 
sprawie ustanowienia 
wyróżnienia 
promocyjnego ZŁOTY 
ŻAGIEL i uchwalenia 
regulaminu przyznawania 

nr 123/226/2005 z 31 października 
2005 r. w sprawie ustanowienia 
wyróżnienia promocyjnego ZŁOTY 
ŻAGIEL i uchwalono nowy regulamin 
przyznawania 

49. 304/1063/2022 12.12.2022 r. 
w sprawie powołania 
zespołu kontrolującego 

Powołano zespół do 
przeprowadzenia kontroli doraźnej 
w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez 
Powiat Myśliborski oraz szkołach i 
placówkach oświatowych 
niepublicznych dotowanych przez 
Powiat Myśliborski celem 
sprawdzenia danych wpisanych do 
SIO na dzień 30.09.2022 r. 

tak 

Źródło: opracowanie własne 

 

1.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022 roku 

ZSiPO Barlinek 

 Styczeń 2022 – Rozpoczęcie inwestycji dotyczącej remontu III piętra budynku internatu  

i dostosowanie go do zajęć dydaktycznych  

 Marzec 2022 – Po agresji Rosji na Ukrainę, szkoła włączyła się w pomoc dla uchodźców  

z Ukrainy. W internacie przygotowano 24 miejsca noclegowe. W akcję zaangażowali się 

nauczyciele, uczniowie i ich rodzice. Wszyscy chcieli pokazać solidarność z poszkodowanymi. 

 25.03.2022 – I miejsce w Mistrzostwach Powiatu w Piłce Koszykowej i lekkiej atletyce 

dziewcząt i chłopców 

 06.06.2022 – III miejsce w Finale Wojewódzkim Piłki Nożnej. Opiekun  

 Sierpień 2022 Zakończenie realizacji 3-letniego projektu Erasmus+ „Migracja europejska 

okiem dziennikarskim” 

 Październik 2022 – stacja kontroli pojazdów głosami klientów otrzymała 8,5 pkt na 10  

i zdobyła nagrodę „Orły Motoryzacji”. Orły to wyjątkowa nagroda, którą mogą pochwalić się 

najlepsze firmy, które cechują się profesjonalizmem i zapewniają najwyższą jakość usług. 

 11.10.2022 – I miejsce w Mistrzostwach Powiatu w Szkolnej Lidze Lekkoatletycznej  

w Myśliborzu. Drużyna szkoły zajęła I miejsce. Opiekunowie: K. Konieczna, J. Bednarek.  

 14.10.2022 – Oficjalne otwarcie sal dydaktycznych na III piętrze internatu z udziałem 

przedstawicieli władz Powiatu Myśliborskiego i Kuratorium Oświaty w Szczecinie. 

 Nominacja ZSiPO w Barlinku w plebiscycie Głosu Szczecińskiego i Głosu Koszalińskiego na 

szkołę roku. 

 09.12.2022 – udział Szkoły w akcjach charytatywnych "Szlachetna Paczka" i "Paczuszka dla 

Maluszka".  

Przyjęcie uczniów-uchodźców z Ukrainy – 23: 
 Liceum ogólnokształcące – 9 
 Technikum – 8 
 Branżowa szkoła – 6 

Zakup materiałów, doposażenie klasopracowni z Funduszu Pomocy Ukrainie – 44 660,02 zł 
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ZS nr 1 Dębno 

 Technikum nr 1 w Zespole Szkół nr 1 w Dębnie otrzymało po raz trzeci wyróżnienie Srebrną 

Tarczę Tygodnika Perspektywy.   

 Przyjęto do szkoły 9 uczniów z Ukrainy.  

 Organizowano akcje zbiórki środków medycznych, ubrań, artykułów przemysłowych, które 

zostały przekazane do transportu na Ukrainę. 

ZS Myślibórz 

 Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów z Ukrainy 
 Dodatkowe zajęcia z języka polskiego dla uczniów z Ukrainy 
 Wyjazdy integracyjne do kina 

 Bal kostiumowy (integracyjny) 

 Zakup sprzętu na potrzeby pracy z dziećmi z Ukrainy 

 Apele okolicznościowe – aktywny udział uczniów z zagranicy 

ZSiPO Myślibórz  

Przeprowadzone akcje szkolne: 

 Ogólnopolski Dzień Walki z Depresją 

 Adopcja na odległość 

 Paczuszka dla maluszka 

 Kartka dla seniora 

 Dzień kolorowej skarpetki 

 Dzień bez plecaka 

 Światowy Dzień Świadomości Autyzmu 

 Sprzątamy dla Polski 

 Najpiękniejsza ozdoba wielkanocna 

 Turniej Klas (Święto Szkoły) 

 Narodowe Czytanie 

 Ogólnopolska Kampania  Społeczna #17milionów 

 Porządki na „Starym Cmentarzu Ewangelickim” w Trzcinnej 

 Kredka dla Afryki 

Udział w konkursach: 

 OLIMPIADA UMIEJĘTNOŚCI HOTELARSKICH  

 Mistrzostwo Powiatu w Sztafetowych Biegach Przełajowych chłopców i II miejsce dziewcząt 

 Szkolny KONKURS WIEDZY O JĘZYKACH EUROPEJSKICH 

 II miejsce w kategorii drużynowej OPEN w Otwartym Turnieju Strzeleckim Młodzieży 

Szkolnej w strzelaniu z broni pneumatycznej 

 

Pomoc uchodźcom:  

 Przyjęcie uchodźców w budynkach w m. Rów 

 Zorganizowanie zbiórki rzeczowej dla uchodźców z Ukrainy 

 Wsparcie zbiórki rzeczowej dla mieszkańców Ukrainy 

Ważne zmiany w realizacji zadań: 

https://zsipomysliborz.pl/2022/09/konkurs-wiedzy-o-jezykach-europejskich/
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 Zmiana miejsca odbywania turnusów dokształcania młodocianych z Rowu do Domu 

Wczasów Dziecięcych w Myśliborzu (marzec–kwiecień 2022). 

 Włączenie do struktur ZSiPO jednostki Dom Wczasów Dziecięcych w Myśliborzu  

(od 1 września 2022). 

 Organizacja internatu CKZ w budynku DWD przy ul. Marcinkowskiego 10 w Myśliborzu. 

 Organizacja pracy zespołu z wykorzystaniem zasobów budynku przy ul. Marcinkowskiego 

10. 

 Doposażenie pomieszczeń zespołu w wyposażenie przekazane z MOW Renice i DWD 

Myślibórz. 

MOS Smolnica 

 Organizacja wojewódzkich zawodów dla Młodzieżowych Ośrodków Socjoterapii  

i Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych w tenisie stołowym i lekkiej atletyce (impreza 

cykliczna). 

 Organizacja „Festynu rodzinnego” dla rodziców i opiekunów prawnych wychowanków 

(impreza cykliczna). 

 Organizacja szeregu konkursów o różnej tematyce z udziałem szkół ogólnodostępnych  

z okolicznych miejscowości, np. konkurs przedmiotowy z fizyki.  

 Uczestnictwo w różnych akcjach i wycieczkach. 

 Udział w uroczystościach patriotycznych i społecznych, np. w rocznicy forsowania Odry, 

składanie kwiatów pod pomnikiem Orła Białego w Dębnie z okazji świąt narodowych, udział 

w akcji mycia nagrobków na cmentarzu w Siekierkach. 
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2. OCHRONA ZDROWIA 

 
2.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru 

 
Powiat Myśliborski jest organem założycielskim dla dwóch szpitali: Szpitala Barlinek Sp.  
z o.o. oraz Szpitala w Dębnie im. św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o.  W stosunku do tych szpitali 
funkcje właścicielskie są realizowane wspólnie poprzez samorząd powiatowy i samorządy gminne, 
adekwatnie do wysokości posiadanych udziałów przez daną jednostkę samorządu terytorialnego: 

 
Tabela 17. Udział właścicielski w spółce Szpital Barlinek Sp. z o.o. w 2022 roku 

 
Lp. 
 

Stan na dzień 

 
Kapitał zakładowy/  

ilość udziałów  
(1 udział= 1000 zł) 

Ilość udziałów 
Udział 

procentowy 

 
1. 

 
od 01.01.2022r. 
do 03.03.2022r 

 
14.877.000,00 zł 
14877 udziałów 

 
12176 udziałów Gmina 
Barlinek 
2701 udziałów Powiat 
Myśliborski 

 
81,84% 
18,16% 

 

 
2. 

 
04.03.2022r. 

 
14.878.000,00 zł 
14878 udziałów 

 
12177 udziałów Gmina 
Barlinek 
2701 udziałów Powiat 
Myśliborski 

 
81,84% 
18,16 % 

 
3. 

 
24.06.2022r. 

 
14.879.000,00 zł 
14879 udziałów 

 

 
12178 udziałów Gmina 
Barlinek 
2701 udziałów Powiat 
Myśliborski 

 
81,85% 
18,15% 

 
4. 

 
07.07.2022r. 

 
14.880.000,00 zł 
14880 udziałów 

 
12178 udziałów Gmina 
Barlinek 
2702 udziałów Powiat 
Myśliborski 

 
81,84% 
18,16% 

 
5. 

 
11.08.2022r. 

 
14.883.000,00 zł 
14883 udziałów 

 
12181 udziałów Gmina 
Barlinek 
2702 udziałów Powiat 
Myśliborski 

 
81,85% 
18,15% 

 
6. 

 
od 06.09.2022r. 
od 31.12.2022r. 

 
14.884.000,00 zł 
14884 udziałów 

 
12181 udziałów Gmina 
Barlinek 
2703 udziałów Powiat 
Myśliborski 

 
81,84% 
18,16% 

 
7. 

 
05.01.2023r. 

 
14.885.000,00 zł 
14885 udziałów 

 
12182 udziałów Gmina 
Barlinek 
2703 udziałów Powiat 
Myśliborski 

 
81,84% 
18,16% 

Źródło: opracowanie własne  
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Tabela 18. Udział właścicielski w spółce Szpital w Dębnie  im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. w 2022 
roku 

 
Lp. 
 

 
Stan na dzień 

 
Kapitał zakładowy/  

ilość udziałów  
(1 udział = 100 zł) 

 
Ilość udziałów 

 
Udział 

procentowy 

 
1. 

 
od 01.01.2022r. 
do 28.08.2022r. 

 

 
18.334.200,00 zł 
183342 udziałów 

 
122573 udziałów Powiat 
Myśliborski 
60769 udziałów Gmina Dębno 

 
66,85% 
33,15% 

 
2. 

 
29.08.2022r. 

 
18.334.300,00 zł 
183343 udziałów 

 

 
122574 udziałów Powiat 
Myśliborski 
60769 udziałów Gmina Dębno  

 
66,86% 
33,14% 

 
3. 

 
19.09.2022r. 

 
18.334.400,00 zł 
183344 udziałów 

 

 
122575 udziałów Powiat 
Myśliborski 
60769 udziałów Gmina Dębno 

 
66,86% 
33,14% 

 
4. 

 
od 29.11.2022r. 
do 30.12.2022r. 

 
18.334.500,00 zł 
183345 udziałów  

 

 
122.575 udziałów Powiat 
Myśliborski 
60770 udziałów Gmina Dębno 

 
66.85% 
33,15% 

Źródło: opracowanie własne  

Tabela 19. Struktura organizacyjna szpitali 

SZPITAL BARLINEK SP. Z O. O. 
SZPITAL W DĘBNIE IM. ŚW. MATKI TERESY  

Z KALKUTY SP. Z O. O. 

izba przyjęć izba przyjęć 
oddział chorób wewnętrznych oddział chorób wewnętrznych 
oddział chirurgiczny oddział chirurgii ogólnej 
- oddział pediatryczny  
oddział neonatologiczny oddział neonatologiczny 
oddział ginekologiczno-położniczy oddział położniczo- ginekologiczny 
zakład pielęgnacyjno-opiekuńczy zakład opiekuńczo-leczniczy 
ośrodek rehabilitacjiiopieki krótko i 
długoterminowej – komercyjny – do 
01.01.2023r. 

- 

oddział dzienny psychiatryczny rehabilitacyjny - 
ZESPÓŁ PORADNI SPECJALISTYCZNYCH: 
- Poradnia Chirurgiczna 
- Poradnia Kardiologiczna 
- 
- Poradnia Laryngologiczna 
- Poradnia Okulistyczna - zawieszona 
- Poradnia Ginekologiczna 
- Szkoła Rodzenia 
- Poradnia Onkologiczna 
- Poradnia Neurologiczna 
- Poradnia Zdrowia Psychicznego 
- 
- Poradnia Ortopedyczna 
- Poradnia Gastroenterologiczna 
 
- Poradnia Diabetologiczna - zawieszona od 
01.04.2022r. 

ZESPÓŁ PORADNI SPECJALISTYCZNYCH: 
- Poradnia Chirurgii Ogólnej 
- Poradnia Kardiologiczna  
- Poradnia Geriatryczna 
- 
- 
- Poradnia Ginekologiczno-Położnicza 
- Szkoła Rodzenia 
- Poradnia Onkologiczna 
- 
-  
- Poradnia Urologiczna 
- Poradnia Ortopedyczna 
- Poradnia Gastroenterologiczna dla dorosłych  
i dzieci 
- 
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nocna i świąteczna opieka zdrowotna Barlinek nocna i świąteczna opieka zdrowotna Dębno 

nocna i świąteczna opieka zdrowotna Myślibórz - 

blok operacyjny blok operacyjny 
dział anestezjologii dział anestezjologii 
pracownia usg pracownia usg 
pracownia rtg dział diagnostyki obrazowej – rtg (pracownia 

rtg) 

pracownia ekg pracownia ekg 
pracownia badań wysiłkowych pracownia badań wysiłkowych 
dział rehabilitacji  rehabilitacja 
pracownia endoskopii pracownia endoskopii 
apteka szpitalna apteka szpitalna 
bank krwi bank krwi 
prosektorium  prosektorium  
laboratorium diagnostyczne  laboratorium analityczne –outsourcing  

laboratorium mikrobiologoczne – podwykonawca laboratorium  mikrobiologoczne – outsourcing  

sterylizatornia sterylizatornia 
dietetyk  dietetyk 
kuchnia ze stołówką - 
 sekcja utrzymania czystości  

i transportu wewnętrznego  

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 
 

2.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze promocja  
i ochrona zdrowia w 2022 roku 

 
Odniesienia do realizacji zadań z obszaru promocji i ochrony zdrowia znajdują się  
w Programie Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, w obszarze strategicznym nr 4 – 
Poprawa standardów cywilizacyjnych życia mieszkańców i przeciwdziałanie zjawiskom wykluczenia 
społecznego, realizowany był  cel  operacyjny 4.1. Poprawa jakości i dostępności do opieki 
zdrowotnej we współpracy z samorządami lokalnymi. 
 
2.2.1. Realizacja projektów i programów profilaktycznych 

 
Programy profilaktyczne przyczyniły się do poprawy dostępności mieszkańców do specjalistycznego 
lecznictwa ambulatoryjnego, w tym kompleksowych świadczeń wykonywanych w przyszpitalnych 
poradniach specjalistycznych. Wdrażano również programy edukacyjne i akcje promocyjne na rzecz 
zdrowego stylu życia oraz regularnego korzystania z badań profilaktycznych i upowszechnianie 
zachowań prozdrowotnych. W tabeli poniżej prezentujemy zrealizowane przez szpitale projekty  
i programy profilaktyczne w 2022 roku.  
 
Tabela 20. Projekty/programy profilaktyczne 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek sp. z o.o. 

 

 
Szpital w Dębnie 

 im. św. Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 
 

1. Opieka nad matką i dzieckiem - Promocja 
karmienia piersią - "Matko czy twoje 
dziecko słyszy" - Oddział ginekologiczno-
położniczy, neonatologia, poradnia 
ginekologiczna 

Zgodnie ze standardem postępowania opieki 
nad noworodkiem oddział neonatologii realizuje 
między innymi programy i badania przesiewowe 
u każdego noworodka: 
 przesiewowe badanie pulsoksymetryczne w 

celu wczesnego wykrycia bezobjawowych, 
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krytycznych wad serca 
 badania przesiewowe noworodków, także w 

kierunku rzadkich wad metabolizmu 
obejmujących 24 wady metaboliczne 

 program powszechnych Przesiewowych 
Badań Słuchu u Noworodków Fundacji 
Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy 

 program Szczepień Ochronnych zgodnie z 
kalendarzem szczepień 

 Program Promocji Karmienia Piersią – 10 
kroków do udanego karmienia piersią 

 
2. Zagrożenia związane z otyłością - Oddziały 

szpitalne,  
Profilaktyka raka szyjki macicy – program 
realizowany w ramach poradni K 

3. Zagrożenia związane z narkomania, 
paleniem tytoniu, alkoholizmem - Oddziały 
szpitalne, poradni zdrowia psychicznego, 
oddział dzienny psychiatryczny 
rehabilitacyjny 

Ogólnopolski program edukacyjny  "Szkoła 
Cukrzycy" 

4. Wczesna diagnostyka - zagrożenie 
chorobami nowotworowymi - pacjenci 
szpitala,pacjenci poradni onkologicznej, 
chirurgicznej, pracowni endoskopowej, 
oddziałów szpitalnych 18 -80lat 

Kształtowanie prawidłowych nawyków 
żywieniowych poprzez zindywidualizowaną 
edukację żywieniową Pacjentów oddziałów 
Szpitala. 

5. Wczesna diagnostyka - wykrywanie raka 
szyjki macicy - Lecznictwo ambulatoryjne - 
pacjentki poradni ginekologicznej 

W ramach gabinetu rehabilitacje realizowane są 
programy: 
 Profilaktyka wad postawy u dzieci.  
 Edukacja pacjentek w zakresie  Rehabilitacji 

chorób kobiecych.  
 Rehabilitacja w cukrzycy.  
 Profilaktyka chorób kręgosłupa u 

dorosłych.  
 Fizjoterapia w chorobie zwyrodnieniowej 

stawów.  
 Zasady ergonomii pracy przy schorzeniach 

narządu ruchu.  
 Fizjoterapia w chorobach neurologicznych.  
 Fizjoterapia w geriatrii.  

 
6. Podstawowy program profilaktyki raka 

szyjki macicy kobiety w wieku 25- 59 lat – 
poradnia ginekologiczna 

W Oddziale Chirurgii realizowano:  
-edukację pacjentów  w cukrzycy,  
-edukację pacjentów na temat prawidłowych 
nawyków żywieniowych,  
- edukacje pacjentów na temat higieny osobistej,  
-edukacja pacjentów na temat higieny rany oraz 
zmiany opatrunków 
-profilaktyka p/zakrzepowa,  
-rehabilitacja okołooperacyjna pacjentów, 
 

7. "Rodzić po ludzku", Promocja "Szkoły 
rodzenia" - Kobiety ciężarne, przyszli 
ojcowie, położnice, ojcowie - porody 
rodzinne - cały rok – poradnia 
ginekologiczna, oddział ginekologiczno-
położniczy 

Udzielanie całodobowych świadczeń 
zdrowotnych, obejmujących leczenie, 
pielęgnację i rehabilitację osób nie 
wymagających już hospitalizacji, po 
zakończonym procesie diagnozowania lub 
leczenia operacyjnego.   

 profilaktyka przeciwodleżynowa 
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 opieka lekarską, 
 opieka pielęgniarska oraz niezbędne 

konsultacje specjalistyczne 
 leczenie farmakologiczne 
 niezbędne badania diagnostyczne 
 ustalenie i stosowanie odpowiedniej 

diety 
 zapobieganie powikłaniom 

wynikającym z procesu chorobowego i 
unieruchomienia 

 zmniejszenie skutków upośledzenia 
ruchowego 

 zwalczanie bólu chorego i innych 
dolegliwości somatycznych 

 łagodzenie cierpień psychicznych oraz 
duchowych 
 

8. Profilaktyka i leczenie chorób układu 
sercowo-naczyniowego, cukrzycy - Pacjenci 
z chorobą cukrzycy, oddz. ch. wewn. 

 

9. Profilaktyka i leczenie chorób oraz opieka 
nad osobami przewlekle chorymi - Zakład 
Pielęgnacyjno-Opiekuńczy, Ośrodek 
Rehabilitacji i Opieki Kr. i Długoterminowej, 
Dzienny Dom Opieki Medycznej, 
Oddz.Dzienny Psychiatryczny 
Rehabilitacyjny  

 

10. Rozwój profilaktyki nowotworowej w 
kierunku wykrywania raka szyjki macicy 
oraz raka jelita grubego w Szpitalu w 
Barlinku - Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Zachodniopomorskiego na 
lata 2014-2020 ( przedłużone do 
31.5.2022) - Pacjentki - rak szyki macicy - 
25-59 lat,rak jelita grubego - osoby w wieku 
55-64 lata lub 25-65 obciążone genetycznie 
(potwierdzone HNPCC lub FAB) 

 

11. "Program profilaktyki nowotworów głowy i 
szyi" - realizowany przy wykorzystaniu 
Funduszy Europejskich i Europejskiego 
Fundusz Społecznego - Pacjenci poradni 
laryngologicznej w wieku 40-65 lat – do 
31.12.2022 

 

12. Szczepienia p/grypie pacjenci powyżej 65 
roku życia – dla zamieszkujących w Gminie 
Barlinek – realizowany w ramach funduszy 
Gminy Barlinek 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 

 
2.2.2. Doskonalenie zawodowe kadry szpitalnej 

 
Podnoszenie jakości świadczeń medycznych jest ściśle powiązane z zasobami kapitału ludzkiego. 
Kadra powinna posiadać wiedzę ekspercką, doświadczenie, powinna być kompetentna, 
profesjonalnie przygotowana. Ponadto powinna się ciągle doskonalić. Wobec tego podkreślenia 
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wymaga fakt, iż w 2022 roku w szpitalach zostały zrealizowane następujące szkolenia / kursy 
personelu: 
 
Tabela 21. Szkolenia/kursy personelu 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek sp. z o.o. 

 
Szpital w Dębnie 

 im. św. Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 
 

1. Szkolenie elektryka na kat. E  badania obrazowe u dzieci  

2. Szkolenie na obsługę autoklawów kat. E  
choroby nowotworowe u dzieci  
 

3. 
Kursy pielęgniarek „Przetaczanie krwi i jej 
składników”  
 

endoskopia w laryngologii dziecięcej  

4.  magister pielęgniarstwa  

5.  magister położnictwa  

6.  
przetaczanie krwi i jej składników  
  

7. 
 
 

resuscytacja krążeniowo-oddechowa  

8.  

szkolenie dla auditorów i pełnomocników 
zarządu ds. zintegrowanego systemu 
zarządzania wg norm iso 
90001:2015,izos14001:2015, iso 45001:2018  

9.  
wywiad i badanie fizykalne  
 

10.  kurs specjalistyczny "szczepienia ochronne"  

11.  
Edukacja [personelu medycznego szpitali w 
zakresie postępowania w dobie pandemii Covid-
19  

12. 
 
 
 

Wstępne szkolenia bhp  

13. 
 
 
 

Okresowe szkolenia bhp  

14. 
 
 
 

Szkolenia z pierwszej pomocy  
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2.3. Realizacja uchwał Rady Powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 
 
Tabela 22. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2022 roku 

Lp. Nr Uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana           

w 2022 
roku  

(TAK/NIE)  

1. XLVI/313/2022 28.03.2022 r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital Barlinek 
Spółka z o.o,. na 
podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów 
podwyższonym kapitale.  

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. o 
kwotę 100.000,00 zł, a następnie 
objął Powiat 1 udział w Spółce. 

TAK 

2. XLVI/314/2022 28.03.2022 r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital w Dębnie 
im. Św. Matki Teresy z 
Kalkuty Spółka z o.o., na 
podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów w 
podwyższonym kapitale 

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki 
Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. o 
kwotę 50.000,00 zł a następnie 
objął Powiat 1 udział w Spółce. 

TAK 

3. LII/342/2022 10.08.2022 r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital Barlinek 
Spółka z o.o,. na 
podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów w 
podwyższonym kapitale.  

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. o 
kwotę 100.000,00 zł, a następnie 
obiął Powiat 1 udział w Spółce. 

TAK 

4. LII/343/2022 10.08.2022 r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital w Dębnie 
Spółka z o.o. im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty, 
na podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów w 
podwyższonym kapitale.  

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital w Dębnie Sp. z o.o. o 
kwotę 50.000,00 zł,  
a następnie objął Powiat 1 udział  
w Spółce. 

TAK 

5. LII/344/2022 10.08.2022 r. 

w sprawie zajęcia 
stanowiska o 
przeznaczeniu kwoty 
wkładu pieniężnego 

Rada Powiatu w Myśliborzu 
zaaprobowała wniosek Prezesa 
Zarządu Szpitala w Dębnie z dnia 
13.07.2022 r., aby ze środków 
przekazanych przez Powiat 
Myśliborski zgodnie z aktem 
notarialnym nr 10500/2021 z 
dnia 10.11.2021 r. w wysokości 
450.000,00 zł przeznaczyć 
kwotę 54.858,00 zł na zadanie 
pod nazwą: "Wydzielenie ppoż. 

TAK 
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klatki schodowej w budynku A 
Szpitala im. Św. Matki Teresy z 
Kalkuty Sp. z o.o. w Dębnie w 
zakresie dostosowania do 
wymogów ppoż". 

6. LV/357/2022 26.10.2022 r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na zbycie bądź 
umorzenie udziałów  
w spółce Szpital 
Barlinek 

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na nieodpłatne 
zbycie na rzecz Gminy Barlinek 
2.703 udziałów Powiatu 
Myśliborskiego w spółce Szpital 
Barlinek bądź nieodpłatne 
umorzenie tych udziałów. 

NIE 

7. LVI/368/2022 30.11.2022 r. 

w sprawie zajęcia 
stanowiska o 
przeznaczeniu kwoty 
wkładu pieniężnego 

Rada Powiatu w Myśliborzu 
zaaprobowała wniosek Prezesa 
Zarządu Szpitala w Dębnie, aby 
środki przekazane przez Powiat 
Myśliborski zgodnie z aktem 
notarialnym nr 10500/2021 z 
dnia 10.11.2021 r. w kwocie 
395.142,00 zł przeznaczyć na 
zadanie związane z wykonaniem 
remontu oddziału dziecięcego 
Szpitala im. Św. Matki Teresy z 
Kalkuty Sp. z o.o. w Dębnie 

TAK 

Źródło: opracowanie własne 

2.4. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 
 
Tabela 23. Realizacja Uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w 2022 roku 

Lp. Nr Uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana 

w 2022 
roku  

(TAK/NIE)  

1. 241/797/2022 28.01.2022 r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu 
udzielił Staroście 
Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Spółka z 
o.o. na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 31.01.2022r.                        

TAK 
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2. 241/798/2022 28.01.2022 r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 04.02.2022r. 

TAK 

3. 246/816/2022 21.02.2022 r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 22.02.2022r. 

TAK 

4. 247/818/2022 28.02.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 

projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu 
przyjmuje następujące projekty 
uchwał Rady Powiatu  
w Myśliborzu:  
1) w sprawie wyrażenia zgody 
na wniesienie wkładu 
pieniężnego do spółki Szpital w 
Dębnie im. Św., Matki Teresy z 
Kalkuty Sp. z o.o. na 
podwyższenie jej kapitału 
zakładowego oraz objęcia 
udziałów w podwyższonym 
kapitale na kwotę 50.000,00 zł. 
2) w sprawie wyrażenia zgody 
na wniesienie wkładu 
pieniężnego do spółki Szpital 
Barlinek Sp. z o.o. na 
podwyższenie jej kapitału 
zakładowego oraz objęcia 
udziałów w podwyższonym 
kapitale na kwotę 100.000,00 zł. 

TAK 

5. 248/824/2022 07.03.2022 r. 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 10.03.2022r.  

TAK 

6. 259/885/2022 13.05.2022 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 20.05.2022r.  

TAK 
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7. 266/917/2022 27.06.2022 
w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Zwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 
30.06.2022r.  

TAK 

8. 268/927/2022 04.07.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 07.07.2022r.  

TAK 

9. 272/961/2022 18.07.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 29.07.2022r.  

TAK 

10. 272/962/2022 18.07.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu 
przyjmuje następujące projekty 
uchwał Rady Powiatu w 
Myśliborzu:  
1) w sprawie wyrażenia zgody 
na wniesienie wkładu 
pieniężnego do spółki Szpital w 
Dębnie im. Św., Matki Teresy z 
Kalkuty Sp. z o.o. na 
podwyższenie jej kapitału 
zakładowego oraz objęcia 
udziałów w podwyższonym 
kapitale na kwotę 50.000,00 zł. 
2) w sprawie wyrażenia zgody 
na wniesienie wkładu 
pieniężnego do spółki Szpital 
Barlinek Sp. z o.o. na 
podwyższenie jej kapitału 
zakładowego oraz objęcia 
udziałów w podwyższonym 
kapitale na kwotę 100.000,00 zł. 

TAK 

11. 275/971/2022 03.08.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu przyjął projekt 
uchwały Rady Powiatu w 
Myśliborzu w sprawie zajęcia 
stanowiska o przeznaczeniu 
kwoty wkładu pieniężnego 
zgodnie z wnioskiem Prezesa 
Szpitala w Dębnie im. Św. Matki 
Teresy z Kalkuty Sp.  z. o.o. 
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12. 279/982/2022 22.08.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 30.08.2022 r.  

TAK 

13. 280/984/2022 29.08.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 31.08.2022 r.  

TAK 

14. 285/999/2022 19.09.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 29.09.2022 r.  

TAK 

15. 285/1000/2022 19.09.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Członkowi Zarządu Powiatu 
Myśliborskiego pełnomocnictwa 
do reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Zwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 
22.09.2022r. 

TAK 

16. 289/1009/2022 03.10.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 07.10.2022r. 

TAK 

17. 294/1021/2022 24.10.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektu uchwały Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu przyjął projekt 
uchwały Rady Powiatu w 
Myśliborzu w sprawie 
wyrażenia zgody na zbycie bądź 
umorzenie udziałów w spółce 
Szpital Barlinek Sp. z o.o.  

TAK 
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18. 296/1031/2022 02.11.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 08.11.2022 r.  

TAK 

19. 296/1032/2022 02.11.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Członkowi Zarządu Powiatu 
Myśliborskiego pełnomocnictwa 
do reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 08.11.2022 r. 

TAK 

20. 300/1044/2022 21.11.2022 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektu uchwały Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

Zarząd Powiatu przyjął projekt 
uchwały Rady Powiatu w 
Myśliborzu w sprawie zajęcia 
stanowiska o przeznaczeniu 
kwoty wkładu pieniężnego 
zgodnie z wnioskiem Prezesa 
Szpitala w Dębnie im. Św. Matki 
Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 

TAK 

21. 301/1048/2022 28.11.2022 r. 
w sprawie udzielenia  
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 02.12.2022r.  

TAK 

22. 303/1062/2022 05.12.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 07.12.2022r.  

TAK 

23. 304/1067/2022 12.12.2022 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 14.12.2022r.  

TAK 

Źródło: opracowanie własne 
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2.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022 roku 
 

1) Największym problemem, z jakim borykają się nasze szpitale, jest utrzymanie płynności 
finansowej. Należy zauważyć, iż na dzień 31 grudnia 2022 roku w Szpitalu Barlinek Sp. z o.o. 
ujemny wynik finansowy z lat ubiegłych wyniósł 13.895.920,16 zł. Rok 2022 zamknął się stratą 
w wysokości 7.525.806,48 zł. Dla zobrazowania tej trudnej sytuacji, warto nadmienić, że 
kontrakt z Narodowego Funduszu Zdrowia dla Szpitala Barlinek w 2022 roku wyniósł 
29.692.269,93 zł., natomiast koszty utrzymania Szpitala zamknęły się kwotą 39.272.107,37 zł., 
tak więc na bieżącą działalność Spółki brakowało 9.579.837,44 zł. 
 

2) W Szpitalu w Dębnie im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. ujemny wynik finansowy z lat 
ubiegłych wyniósł 14 479 014,99 zł., a rok 2022 dla Szpitala w Dębnie zamknął się stratą  
w wysokości 2 863 309,53 zł. Podobna sytuacja w zakresie otrzymanego kontraktu  
z Narodowego Funduszu Zdrowia w 2022 roku dotyczy Szpitala w Dębnie. Kontrakt w roku 2022 
opiewał na kwotę 27 008 295,15 zł a koszty utrzymania Szpitala wyniosły 35 326 556,02 zł. 
wobec tego na bieżącą działalność Szpitala brakowało 8 318 260,87 zł.  

 
Opisana powyżej kondycja finansowa Szpitali wyraźnie wskazuje na niedoszacowanie  procedur 
medycznych w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. 
 
Tabela poniżej przedstawia formy wsparcia finansowego jakiego udzielił Powiat Myśliborski w 2022 
roku Szpitalowi w Barlinku i Dębnie.  

 
Tabela 24. Środki finansowe przekazane przez Powiat Myśliborski w roku 2022 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. 

 

Szpital w Dębnie  
im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 

 
1. 

 
100.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 

– NiŚOZ Barlinek, NiŚOZ Myślibórz  – I transza  

 
50.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 

– NiŚOZ Dębno – I transza  
 

2. 
 

 
100.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 

– NiŚOZ Barlinek, NiŚOZ Myślibórz  – II transza  
 

 
50.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 

– NiŚOZ Dębno – II transza  

 
Razem 

 

 
200.000,00 zł 

 
100.000,00 zł 

Źródło: opracowanie własne 

 
W 2022 roku Szpitale realizowały następujące zakupy inwestycyjne, inwestycje  
i niezbędne remonty. 
 

Tabela 25. Inwestycje i remonty zrealizowane w szpitalach 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. 

 

 
Szpital w Dębnie  

im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
 

1. 

Wymiana pokrycia dachu wraz z wymianą obróbek 
blacharskich na budynku „I” szpitala – Stacja 
Transformatorowa - 86 469,00 zł 

Remont Oddziału Wewnętrznego  w ramach 
dofinansowania z Urzędu Wojewódzkiego - 200 000,00 zł 

2. 
Adaptacja pomieszczeń DDOM na potrzeby 
fizykoterapii - 37 027,11 zł 

Remont Izby Przyjęć w ramach dofinansowania      
z Urzędu Wojewódzkiego - 160 000,00 zł 
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3. 

Remont lokalu mieszkalnego nr 55 w budynku „D” 
szpitala – malowanie, wymiana lamp 
oświetleniowych - 1 572,78 zł 

Modernizacja Instalacji Tlenowej w ramach 
dofinansowania z Urzędu Wojewódzkiego - 200 000,00 zł 

4. 

Wykonanie II etapu rozbudowy instalacji tlenowej w 
ramach dotacji przyznanej przez Wojewodę 
Zachodniopomorskiego z przeznaczeniem na 
sfinansowanie zadania związanego z 
przeciwdziałaniem COVID-19 pn. „ Rozbudowa i 
przebudowa instalacji tlenu wraz z infrastrukturą 
techniczną”  
- 302 764,01 zł 

Remont pomieszczeń POZ w ramach funduszy 
pozyskanych od Starostwa Powiatowego w Myśliborzu  
100 000,00 zł 

5. 

Prace remontowo-malarskie ścian w salach chorych 
oddziału wewnętrznego po wymianie gniazd 
tlenowych - 175,97 zł 

Zakup aparatu USG w ramach dofinansowania      
z Urzędu Wojewódzkiego - 200 000,00 zł 

6. 
Malowanie drzwi dźwigu osobowego w budynku „B” 
szpitala wraz z wymianą osłon - 248,04 zł 

Zakup Aparatu do wysokoprzepływowej Terapii 
Tlenowej w ramach dofinansowania z Urzędu 
Wojewódzkiego  20 000,00 zł 

7. 
Likwidacja zacieków sufitu w pomieszczeniach IP i 
zawilgocenia ścian w dyżurce lekarza POZ Opieka 
Nocna i Świąteczna - 165,51 zł 

Podniesienie poziomu bezpieczeństwa systemów 
teleinformatycznych Szpitala w Dębnie w ramach 
dofinansowania z NFZ - 400 000,00 zł 

8. 

Malowanie sal chorych, zabezpieczenie ścian taśmami 
ochronnymi, malowanie drzwi do toalet – odcinek 
ginekologiczno-położniczy -  
4 815,49 zł 

Przygotowanie terenu oraz zakup i montaż garaży 
blaszanych 2 szt.(środki własne) – 12 700,00 zł 

9. 

Prace remontowo-malarskie pomieszczeń parteru w 
budynku administracyjnym z przeznaczeniem na 
gabinet kierownika ZPO i POZ Opieka Nocna i 
Świąteczna - 1266,00 zł 

Przenosiny tymczasowe ZOL na II piętro bud B oraz 
przeprowadzenie prac remontowych zgodnie z 
wytycznymi sanepid (środki własne) –  
2 755,22 zł 

10. 

Modernizacja instalacji wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych w obiektach szpitala -  
47 724,00 zł 

Remont instalacji CO na bud A polegający na wymianie 
części grzejników na oddziałach chirurgicznym i 
ginekologiczno-położniczym oraz RTG i pomieszczenia 
EKG (środki własne) – 5 250,00 zł 

11. 

Remont lokalu mieszkalnego nr 54-55 w budynku „D” 
szpitala – malowanie, częściowa naprawa oświetlenia, 
nowe wykładziny podłogowe - 2 571,78 zł 

Zakup materiałów do usunięcia awarii pionu 
kanalizacyjnego na rehabilitacji (środki własne) – 166,06 
zł 

12. 
Wymiana stolarki okiennej  na odcinku męskim i 
żeńskim oddziału wewnętrznego w ilości 8 sztuk – 
sponsor Lions Club Barlinek 

Wykonanie tablicy informacyjnej na bud A (środki 
własne) – 2 952,00 zł 

13. 

Prace remontowe w pomieszczeniach kuchennych – 
naprawa stolarki drzwiowej, likwidacja 
nieszczelności posadzek, okładzin ściennych  
- 1 654,90zł 

Remont pomieszczenia odpadów medycznych zgodnie z 
zaleceniami sanepid polegający na wydzieleniu miejsca 
na mycie pojemników poprzez montaż ścianki składanej 
oraz kratki ściekowej wraz z odstojnikiem na osady 
(środki własne) – 853,94 zł 

14. 

Prace remontowe – dostosowanie pomieszczeń  
poziomu piwnic budynku „C” pod potrzeby montażu 
nowego, przelotowego medycznego sterylizatora 
parowego – autoklawu - 65 701,22 zł 

Zakup klimatyzatorów na aptekę szpitalną, RTG oraz 
gabinet zabiegowy oddziału chirurgicznego (środki 
własne) - 11 808,00 zł 
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15. 
Prace remontowo-malarskie likwidujące zacieki ścian 
i sufitów w pomieszczeniach ORiOKiD, poradni 
endoskopowej - 96,68 zł 

Remont opierzenia wejścia  przy rejestracji pomiędzy 
szklanym przedsionkiem a budynkiem głównym (środki 
własne) – 372,78 zł  

16. 

Zakup urządzenia chłodniczego z zewnętrznym 
monitoringiem temperatury dla preparatów 
szczepionkowych i leków -  
8 733,00 zł 

Remont pomieszczenia EKG polegający na wymianie 
stolarki okiennej oraz usunięcie ścianki i malowanie 
pomieszczenia (środki własne) – 
 1 048,99 zł 

17. 
Zakup przelotowego, medycznego sterylizatora 
parowego – autoklawu -  
314 488,32 zł 

Remont łazienki personelu na bloku operacyjnym 
(środki własne) – 2 590,78 zł 

18. 

Zakup zamrażarki skrzyniowej do przechowywania 
osocza na potrzeby laboratorium - 5 227,50 zł 

Remont sal chorych nr. 2,3,4,5 oraz gabinetu 
zabiegowego i kuchni na oddziale chirurgicznym wraz z 
wymianą zaworów na instalacji CO (środki własne). – 3 
681,89 zł 

19.  
Remont łazienki na oddziale ginekologiczno-
położniczym(środki własne) – 3 459,98 zł 

20. 
 

Remont łazienki w szatni personelu usytuowanej w 
budynku gospodarczym (środki własne) – 816,03 zł 

21. 
 

Remont dachu archiwum szpitalnego polegający na 
położeniu nowej powierzchni papy (środki własne). – 
1371,92 zł 

22. 
 

Remont pomieszczenia komunikacji w aptece szpitalnej 
wraz z wymianą stolarki drzwiowej (środki własne) – 
2 808,12 zł 

23. 
 

Oświetlenie komunikacyjne zewnętrzne Izby Przyjęć  
(neon świetlny) – środki własne - 3813,00 zł 

Koszt w/w inwestycji i remontów  
wyniósł 877 701,31 zł,  

w tym środki z dotacji 702 295,60 zł 

Koszt w/w inwestycji i remontów  
wyniósł  1 336 448,63 zł 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu od początku VI kadencji podejmował rozmowy i działania mające na 

celu poprawę trudnej sytuacji spółek szpitalnych. Z tych najważniejszych były to m.in. działania 

dotyczące przekazania większościowych udziałów Szpitala w Dębnie na rzecz Gminy Dębno oraz 

działania w zakresie nabycia Szpitala w Dębnie przez SPZOZ Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  

i Administracji w Szczecinie. Po nieudanych rozmowach i negocjacjach nadszedł czas pandemii, 

spowodowanej rozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19. Szpitale zmuszone były wprowadzać,  

a następnie znosić (gdy sytuacja epidemiczna ulegała polepszeniu) obostrzenia związane z pandemią 

Covid-19. Przez cały czas sytuacja finansowa Szpitali nie ulegała poprawie.  

 

Zarząd Powiatu szukał kolejnych rozwiązań mających na celu poprawę kondycji obu tych spółek. 

Było to m.in. zlecenie „Opracowania Programu Restrukturyzacji Szpitala w Dębnie im. Świętej Matki 

Teresy z Kalkuty Sp. z o. o. oraz Szpitala Barlinek Sp. z o.o.  przez Firmę FORMEDIS MMC Sp. z o. o.  

a następnie podejmowane próby wdrożenia Modelu Nr 1 wskazanego w opracowaniu FORMEDIS 

pn.: „Wizja i strategia dalszego funkcjonowania publicznej ochrony zdrowia w Powiecie Myśliborskim”, 

z możliwością modyfikacji założeń modelu. W ostateczności nie doszło do porozumienia pomiędzy 
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Wspólnikami Spółek oraz samymi Szpitalami, w zakresie realizacji wspólnej wizji dalszego 

funkcjonowania ochrony zdrowia na terenie Powiatu Myśliborskiego.  

 

W roku 2022 podejmowane były następujące działania (niektóre z nich miały swoją kontynuację 

w roku 2023, co zostało wskazane poniżej):  

 

1) Burmistrz Barlinka pismem z dnia 17.01.2022r. poinformował, że Gmina Barlinek zaplanowała  

w budżecie na rok 2022 kwotę 2.500.000,00 zł na rzecz Szpitala Barlinek. Dodatkowo  zwrócił się 

z prośbą o dofinansowanie działalności szpitala przez Powiat, proporcjonalnie do wysokości 

posiadanych udziałów. Nawiązując do otrzymanego pisma, w dniu 02.02.2022r. Zarząd Powiatu 

poprosił o wskazanie sposobu rozdysponowania i celowości wydatkowania przez Szpital kwoty 

2.500.000,00 zł, o której mowa powyżej. W dniu 02.03.2022r. Burmistrz Barlinka poinformował, 

że „istotnym kosztem działalności Spółki będzie wykup wyemitowanych obligacji w wysokości ok. 

1.300.000,00 zł.” Ponadto ponownie poprosił o pozytywną decyzję w sprawie dofinansowania 

działalności Spółki w wysokości wartości udziałów przypadających na Powiat Myśliborski  

w odniesieniu do kwoty 2.500.000,00 zł. Dnia 07.03.2022r. Zarząd Powiatu zapoznał się  

z pismem i zarekomendował udzielenie dopłaty dla Szpitala Barlinek w wysokości 

proporcjonalnej do posiadanych udziałów w odniesieniu do kwoty 1.200.000,00 zł (co stanowi 

różnicę pomiędzy kwotą 2.500.000,00 zł – zabezpieczoną w budżecie Gminy Barlinek a kwotą 

1.300.000,00 zł – niezbędną do wykupu wyemitowanych obligacji – zgodnie z zawartą przez 

Gminę Umową).  

 

Na dzień 07.10.2022r. zostało zwołane Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Szpitala 

Barlinek Sp. z o. o., na którym to została podjęta uchwała w przedmiocie zobowiązania 

wspólników Spółki Szpital Barlinek do wniesienia dopłat, ich wysokości oraz terminu uiszczenia. 

Na posiedzeniu w dniu 12.10.2022r. Zarząd Powiatu podjął decyzję o wystąpieniu do Prezesa 

Zarządu Spółki Szpital Barlinek z propozycją dotyczącą potrącenia wierzytelności Powiatu 

wynikających z umów pożyczek z dnia 01.10.2018 roku i 11.12.2019r. w kwocie 675.750,00 zł.  

W związku z powyższym Zarząd Powiatu pismem z dnia 12.10.2022r. zaproponował dopełnienie 

tego obowiązku poprzez potracenie wierzytelności Powiatu wynikającej z umów pożyczek. 

W odpowiedzi Prezes Zarządu pismem z dnia 17.10.2022r. wskazał, że brak jest podstawy 

faktycznej i prawnej do tego, aby obowiązek Powiatu Myśliborskiego wynikający z uchwały NZW 

Nr 03/10/2022 z dnia 07.10.2022r. zrealizować poprzez potracenie wierzytelności Powiatu ze 

wskazanych w piśmie umów pożyczki, gdyż nie są to wierzytelności wymagalne. Zarząd Powiatu 

pismem z dnia 19.10.2022r. podkreślił, że istnieje możliwość rozliczenia wzajemnych 

wierzytelności za zgodą obu stron (w formie porozumienia), a nie jednostronnego oświadczenia 

woli Powiatu Myśliborskiego z prośbą o ewentualne rozważenie takiego rozwiązania dopłat. 

Prezes Zarządu pismem z dnia 21.10.2022 r. wskazał, iż brak jest możliwości zawarcia 

porozumienia w przedmiocie rozliczenia wzajemnych wierzytelności w sposób wskazany  

w propozycji Powiatu, ponieważ merytorycznym powodem podjęcia Uchwały przez wspólników 

o dopłatach była potrzeba pilnego dokapitalizowania z uwagi na złą sytuacje finansową, co 

powoduje, że zaproponowane działanie Powiatu stoi w sprzeczności z celem podjętej uchwały.  

A ewentualne niewykonanie uchwały zobowiązującej Wspólników do wniesienia dopłat naraża 

spółkę na szkodę. W dniu 21.10.2022 r. został złożony wniosek o dokonanie zmiany w planie 

wydatków w jednostce Starostwa Powiatowego w Myśliborzu na rok 2022 i wyrażenie zgody na 

zabezpieczenie środków finansowych w kwocie 675.750,00 zł z przeznaczeniem na wniesienie 

dopłaty do Spółki Szpital Barlinek. Na posiedzeniu w dniu 26.10.2022r. Zarząd Powiatu podjął 

decyzję w sprawie skierowania pod obrady Rady Powiatu w Myśliborzu projektu uchwały  
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w sprawie zmiany budżetu Powiatu Myśliborskiego na 2022 rok. Rada Powiatu w Myśliborzu na 

sesji w dniu 26 października 2022r. w głosowaniu nie podjęła uchwały w przedmiotowej 

sprawie, nie zabezpieczając tym samym środków finansowych na ten cel. Wobec tego Zarząd 

Powiatu w Myśliborzu wystąpił do Prezesa Zarządu Szpitala o zwołanie Nadzwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników celem podjęcia uchwały w sprawie wydłużenia terminu wniesienia 

dopłaty do Spółki, z uwagi na fakt, iż na dzień 31.10.2022r. Zarząd Powiatu nie posiadał 

zabezpieczonych środków finansowych na ten cel. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników  

w dniu 08.11.2022r. nie wyraziło zgody na wydłużenie terminu wniesienia dopłaty do Spółki.  

Następnie w związku z otrzymanym ze Szpitala Barlinek Sp. o. o. „Wezwaniem do zapłaty” z dnia 

10.11.2022r., Zarząd Powiatu w Myśliborzu na posiedzeniu w dniu 14.11.2022r. podjął decyzję  

o wystąpieniu z kolejnym wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Spółki w sprawie zmiany terminu wniesienia dopłat do spółki. Dodatkowo Zarząd Powiatu 

podjął decyzję o skierowaniu „Wezwania” do Komisji Stałych Rady Powiatu w Myśliborzu celem 

zajęcia stanowiska w przedmiotowej sprawie. Komisje Stałe Rady Powiatu w Myśliborzu  

w miesiącu grudniu 2022r. zapoznały się z przedmiotową kwestią i zajęły stanowisko, aby 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu przygotował i skierował na najbliższą sesję projekt uchwały  

w sprawie zabezpieczenia środków finansowych na wniesienie dopłaty do Spółki Szpital 

Barlinek. W międzyczasie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Szpitala Barlinek w dniu 

02.12.2022r. ponownie nie wyraziło zgody na wydłużenie terminu wniesienia dopłaty do Spółki.  

Zarząd Powiatu dnia 12.12.2022r. skierował pod obrady sesji projekt uchwały w przedmiotowej 

sprawie. Rada Powiatu w Myśliborzu dnia 21.12.2022r. w głosowaniu nie podjęła uchwały 

dotyczącej zabezpieczenia środków finansowych na wniesienie dopłaty do Spółki Szpital 

Barlinek Sp. z o. o. Zarząd Powiatu w Myśliborzu dnia 10.01.2023r. i 30.01.2023r. podjął decyzję  

w sprawie wyrażenia woli potrącenia wzajemnych wierzytelności pomiędzy Szpitalem Barlinek 

a Powiatem Myśliborskim. Powiatowi przysługiwały wobec Szpitala wymagalne wierzytelności 

wynikające z umów pożyczek udzielonych Szpitalowi w latach 2018-2020 w łącznej wysokości 

1.400.000,00 zł wraz z należnymi odsetkami, z kolei Spółce przysługiwała wobec Powiatu 

Myśliborskiego wymagalna wierzytelność z tytułu dopłat nałożonych uchwałą Nadzwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników Spółki Nr 03/10/2022 z dnia 07.10.2022r. w wysokości 675.750,00 

zł wraz z należnymi odsetkami za opóźnienie. W wyniku dokonanych potrąceń wierzytelność 

Spółki z tytułu dopłat uległa umorzeniu w całości, natomiast wierzytelność Powiatu 

Myśliborskiego wynikająca z umowy pożyczki z dnia 01.10.2018r. uległa umorzeniu w całości, 

natomiast wynikająca z umowy pożyczki z dnia 11.12.2019r. – w części.  

 

2) Dnia 17.01.2022r. Szpital Barlinek przesłał projekt Umowy Spółki m.in. w zakresie zmian 

dotyczących powołania Rady Nadzorczej w Szpitalu Barlinek Sp. z o.o. Zarząd Powiatu 

zaakceptował proponowane zmiany do umowy Spółki Szpital Barlinek dotyczące utworzenia 

Rady Nadzorczej w Szpitalu. Ponadto Zarząd zaproponował zmiany polegające m. in. na 

uchyleniu w całości zapisów paragrafu 9 Umowy Spółki, mówiącego o procedurze zbycia 

udziałów w Spółce. Dodatkowo  pismem z dnia 01.03.2022r. Zarząd Powiatu poprosił Gminę 

Barlinek oraz Zarząd Szpitala Barlinek o zajęcie stanowiska w sprawie wstępnej akceptacji 

zaproponowanych przez Zarząd Powiatu zmian do Umowy Spółki (dot. uchylenia zapisów  

w sprawie zbycia udziałów). Zarząd Powiatu do dnia 19.05.2023r. nie otrzymał informacji 

zwrotnej w przedmiotowej sprawie.    

 

3) Na dzień 10.03.2022r. zostało zwołane Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Szpitala 

Barlinek. Celem spotkania było podjęcie uchwały w przedmiocie rozpatrzenia skargi na 

nieprawidłowości w działalności Szpitala Barlinek. Sprawa dotyczyła braku lekarzy w Szpitalu 
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oraz przychodni wykonującej świadczenia nocnej i świątecznej opieki medycznej. Zgromadzenie 

Wspólników uznało skargę za niezasadną, gdyż niedobór kadry medycznej jest zjawiskiem 

powszechnym oraz niezależnym zarówno od Spółki, jak i jej właścicieli. 

 

4) W dniu 06.07.2022r. do Starostwa Powiatowego w Myśliborzu wpłynęło pismo Prezesa Szpitala 

Barlinek dotyczące aktualnej sytuacji finansowej z prośbą o wsparcie finansowe, które pozwoli 

na dalsze kontynuowanie działalności Szpitala. Zarząd Powiatu w Myśliborzu pismem z dnia 

12.07.2022 r. podkreślił, że w związku z brakiem aprobaty wdrożenia Modelu Nr 1 wskazanego 

w „Wizji i strategii dalszego funkcjonowania publicznej ochrony zdrowia w Powiecie”, a za zgodą 

większościowego udziałowca zatwierdzenia własnego autorskiego program 

restrukturyzacyjnego, zawnioskował o szczegółowe informacje na temat przedmiotowego 

programu oraz o zwołanie NZW w celu omówienia planów restrukturyzacyjnych Szpitala.  

W odpowiedzi wskazane zostało również, że zbieżne kierunki działania Wspólników Spółki jak  

i samej Spółki mogą przyczynić się do poprawy jej trudnej sytuacji. Natomiast same 

dofinansowanie nie spowoduje, że sytuacja szpitala ulegnie znaczącej poprawie, ponieważ 

potrzeby finansowe Spółki znacznie przekraczają możliwości udzielenia wsparcia przez 

właścicieli. Powiat nie pozostaje obojętny na potrzeby finansowe i proporcjonalnie do udziałów 

wspiera jego działalność. Pismem z dnia 21.09.2022 r. Prezes Zarządu Szpitala Barlinek 

poinformował, że Program Naprawczy został przyjęty uchwałą Zarządu nr 4/2021 z dnia 

23.03.2021r. i jest realizowany sukcesywnie. 

 

5) Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital w Dębnie w dniu 30.06.2022r. zatwierdziło 

sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z działalności Spółki za rok 2021 oraz udzieliło 

absolutorium obecnemu Prezesowi Zarządu Spółki z wykonania przez niego obowiązków za rok 

2021r. oraz absolutorium członkom Rady Nadzorczej. 

 

6) Dnia 22.10.2021r. Szpital w Dębnie zwrócił się z wnioskiem o dofinansowanie w kwocie 

450.000,00 zł na inwestycję polegającą na remoncie pierwszego piętra budynku B  

z przeznaczeniem na rozbudowę Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego. Zarząd Powiatu na 

posiedzeniu w dniu 25.10.2021r. zarekomendował udzielenie dofinansowania Spółce na 

przedmiotowy cel. Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 27.10.2021r. podjęła uchwałę Nr 

XL/270/2021 w sprawie wyrażenia zgody na wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital  

w Dębnie, na podwyższenie jej kapitału zakładowego oraz objęcia udziałów  

w podwyższonym kapitale z przeznaczeniem na remont i modernizację Zakładu Opiekuńczo-

Leczniczego w Dębnie. W dniu 11.07.2022r. Szpital w Dębnie zwrócił się z wnioskiem  

o dofinansowanie na kwotę 54.858,00 na zadanie pod nazwą „Wydzielenie ppoż. klatki schodowej 

w budynku A Szpitala im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. w Dębnie  

w zakresie dostosowania do wymogów ppoż”. Dnia 18.07.2022r. przedmiotowy wniosek uzyskał 

akceptację Zarządu Powiatu i został skierowany pod obrady sesji Rady Powiatu. Rada Powiatu  

w Myśliborzu w dniu 10.08.2022r. Uchwałą Nr LII/344/2022 wyraziła aprobatę dla ww. 

wniosku i tym samym wyraziła zgodę na uregulowanie ze środków przeznaczonych na remont 

ZOL – inwestycji pn. „Wydzielenie ppoż. klatki schodowej w budynku A Szpitala im. Świętej Matki 

Teresy z Kalkuty Sp. z o. o. w Dębnie w zakresie dostosowania do wymogów ppoż” w kwocie 

54.858,00 zł. Kolejno pismem z dnia 15.09.2022r. Prezes Szpitala w Dębnie informował  

o konieczności remontu oddziału pediatrycznego i zabezpieczenia środków finansowych na ten 

cel, ewentualnej zmiany przeznaczenia kwoty środków finansowych przekazanych przez Powiat 

Myśliborski na zadanie związane z wykonaniem remontu oddziału dziecięcego Szpitala im. 

Świętej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o. o. w Dębnie. W związku z tym Zarząd Powiatu  
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w Myśliborzu na posiedzeniu w dniu 03.10.2022r. pozytywnie ustosunkował się do ww. 

propozycji Prezesa Zarządu Spółki Szpital w Dębnie oraz zwrócił się do Rady Powiatu o zajęcie 

stanowiska  

w przedmiotowej sprawie, albowiem pierwotnie Rada Powiatu podejmując ww. uchwałę miała 

wiedzę dotyczącą przeznaczenia całości wkładu pieniężnego na inny cel tj. remont pierwszego 

piętra budynku B Szpitala z przeznaczeniem na rozbudowę zakładu opiekuńczo-leczniczego.  

Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 30.11.2022r. Uchwałą Nr LVI/368/2022 zajęła stanowisko, 

aby wkład pieniężny w wysokości 395.142,00 zł przeznaczyć na zadanie związane z wykonaniem 

remontu oddziału dziecięcego Szpitala im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o. o. w Dębnie.   

 

7) Kontynuacja działań w zakresie: PUNKTU NOCNEJ I ŚWIĄTECZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ  

W MYŚLIBORZU: 

W porozumieniu z Gminą Myślibórz oraz Narodowym Funduszem Zdrowia zostały rozpoczęte 

działania zmierzające do zabezpieczenia dostępności do świadczeń opieki zdrowotnej w ramach 

nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej w Myśliborzu. Zarząd Powiatu na posiedzeniu w dniu 

10.01.2022r. po zapoznaniu się z pismem Prezesa Zarządu Spółki Szpital Barlinek oraz licznych 

rozmowach i przesłanych pismach jak i w porozumieniu z NFZ w Szczecinie przyjął wniosek  

w sprawie: podjęcia rozmów pomiędzy Zarządem Powiatu w Myśliborzu a Burmistrzem 

Myśliborza i Szpitala Barlinek w celu uruchomienia nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej  

w Myśliborzu na bazie lokalu przekazanego przez Gminę Myślibórz oraz zadeklarował udzielenie 

wsparcia finansowego z budżetu Powiatu Myśliborskiego  w 2022 roku w wysokości 50% kwoty 

przekazanej przez Gminę Myślibórz na dofinansowanie działalności punktu NiŚOZ w Myśliborzu 

w kwocie nieprzekraczającej 100.000,00 zł. Dnia 13.01.2022 r. został wysłany do Gminy 

Myślibórz projekt porozumienia w zakresie zabezpieczenia dostępności do świadczeń opieki 

zdrowotnej w ramach nocnej i świątecznej opieki. W dniu 21.01.2022r. Gmina Myślibórz 

przesłała po poprawkach przedmiotowe porozumienie, które zostało zatwierdzone przez Zarząd  

w dniu 24.01.2022 r. Ostateczne poprawki zostały wysłane do Gminy Myślibórz celem akceptacji, 

jednak do dnia 20.05.2022r. Powiat nie został poinformowany przez Gminę o swoim stanowisku 

i Porozumienie nie zostało sfinalizowane. Po licznych rozmowach oraz negocjacjach Zarządu 

Powiatu z Gminą Myślibórz oraz Szpitalem Barlinek pismem z dnia 28.01.2022r. NFZ  

w Szczecinie wyraził zgodę na otwarcie od 01.02.2022r. dodatkowego miejsca udzielania 

świadczeń w Myśliborzu przy ul. Armii Polskiej 14 dla zakresu świadczenia nocnej i świątecznej 

opieki zdrowotnej. Kolejno Zarząd Powiatu przyjął wniosek Komisji Finansów, Budżetu  

i  Rozwoju Gospodarczego Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 27 stycznia 2022 roku i podjął 

decyzję w sprawie dokonania zmiany w projekcie uchwały Rady Powiatu  

w Myśliborzu w sprawie zmiany budżetu Powiatu Myśliborskiego na 2022 rok poprzez 

zabezpieczenie środków finansowych na udzielenie dofinansowania na realizację nocnej  

i świątecznej opieki zdrowotnej przez Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy  

z Kalkuty Sp. z o.o. oraz Szpital Barlinek Sp. z o.o. w kwocie po 100 000,00 zł oraz udzielenie 

dofinansowania w kwocie 100 000,00 zł na realizację zadań w zakresie nocnej i świątecznej 

opieki zdrowotnej na terenie Gminy Myślibórz. Rada Powiatu w Myśliborzu na sesji w dniu 

28.03.2022r. podjęła uchwały Nr XLVI/313/2022 oraz Nr XLVI/314/2022 w sprawie wyrażenia 

zgody na wniesienie wkładu pieniężnego i podwyższenie kapitału zakładowego spółek: 

 Szpital Barlinek w kwocie 100.000,00 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie działania 

nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej w Szpitalu oraz w Punkcie NiŚOZ  

w Myśliborzu w I półroczu 2022 roku;  

 Szpital w Dębnie w kwocie 50.000,00 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie działania 

nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej w Szpitalu w I półroczu 2022 roku.   
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Kolejno na sesji w dniu 10.08.2022r. Rada Powiatu w Myśliborzu podjęła uchwały  

Nr LII/342/2022 oraz Nr LII/343/2022 w sprawie wyrażenia zgody na wniesienie wkładu 

pieniężnego i podwyższenie kapitału zakładowego spółek: 

 Szpital Barlinek w kwocie 100.000,00 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie działania 

nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej w Szpitalu oraz w Punkcie NiŚOZ  

w Myśliborzu w II półroczu 2022 roku; 

 Szpital w Dębnie w kwocie 50.000,00 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie działania 

nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej w Szpitalu w II półroczu 2022 roku.   

W dniu 22.09.2022 r. Prezes Zarządu Szpital Barlinek przesłał do Starostwa Powiatowego 

podanie lekarzy dotyczące funkcjonowania Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej  

w Myśliborzu wraz ze swoją odpowiedzią na wskazane w podaniu kwestie. Zarząd Powiatu  

w Myśliborzu zapoznał się z przedmiotowymi pismami na posiedzeniu w dniu 03.10.2022r.  

 

8) Dnia 04.08.2022r. odbyło się spotkanie u Wojewody Zachodniopomorskiego  

nt. organizacji opieki zdrowotnej na terenie Powiatu Myśliborskiego. Podczas spotkania 

omawiane były kwestie dotyczące przyszłości szpitala, w tym m.in. kwestia dotycząca 

ewentualnego połączenia obu spółek szpitalnych. Następnie dnia 23.08.2022r. w Starostwie 

Powiatowym w Myśliborzu odbyło się spotkanie, które było kontynuacją rozmów nt. 

funkcjonowania szpitali w Powiecie. W spotkaniu udział wzięli Członkowie Zarządu Powiatu  

w Myśliborzu, Burmistrz Barlinka, Burmistrz Dębna, Przewodniczący Rady Powiatu  

w Myśliborzu, Przewodniczący Rady Miejskiej w Barlinku, Przewodniczący Rady Miejskiej  

w Dębnie oraz Prezesi Szpitali. Wszyscy zainteresowani przedstawili swoje stanowisko  

w sprawie ewentualnych działań mających na celu poprawę sytuacji spółek szpitalnych. 

Burmistrz Barlinka i Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej w Barlinku zaproponowali, aby 

zorganizować spotkanie z radnymi Rady Miejskiej w Barlinku w celu przedstawienia 

ewentualnych możliwości fuzji obu szpitali. Takie spotkanie odbyło się w Barlinku, uczestniczyli 

w nim również przedstawiciele Zarządu Powiatu w Myśliborzu oraz Prezesi obu Spółek.  

W związku z ustaleniami z ww. spotkania w dniu 30.08.2023r. odbyło się kolejne spotkanie 

zorganizowane przez Przewodniczącego Rady Miejskiej w Barlinku. Ustalono wówczas, że 

zasadnym byłoby utworzenie Zespołu ds. organizacji opieki zdrowotnej na terenie Powiatu 

Myśliborskiego, który składałby się z przedstawicieli Powiatu Myśliborskiego, Gminy Barlinek 

i Gminy Dębno. Wobec tego pismem z dnia 01.09.2022r. Starosta Myśliborski zwrócił się  

z prośbą do Przewodniczących Rad poszczególnych samorządów o wytypowanie do pracy  

w Zespole przedstawicieli swoich Rad. Przewodniczący wskazali w pismach osoby oddelegowane 

do pracy w Zespole. W dniu 19.09.2023 r. w Starostwie Powiatowym odbyło się pierwsze 

spotkanie przedstawicieli samorządów (poza jednym przedstawicielem z Gminy Barlinek, który 

nie wyraził zgody na pracę w Zespole). Podczas spotkania przedstawiony został projekt 

Porozumienia określający zasady funkcjonowania Zespołu. Ustalono, że kolejne spotkanie 

powinno odbyć się po otrzymaniu informacji od Gminy Barlinek w zakresie wytypowania 

przedstawiciela do pracy w Zespole. Projekt Porozumienia dot. powołania Zespołu ds. 

problematyki koncentracji działalności Szpitali w Powiecie Myśliborskim został zaakceptowany 

przez Zarząd Powiatu oraz zainteresowane samorządy. Dnia 12.10.2022r. zostało zawarte przez 

Powiat Myśliborski, Gminę Barlinek oraz Gminę Dębno Porozumienie powołujące Zespół ds. 

problematyki koncentracji działalności Szpitali w Powiecie Myśliborskim oraz określające zasady 

jego działalności. Określono, że zadaniem Zespołu będzie rozpoznanie problematyki koncentracji 

działalności Szpitali w Powiecie Myśliborskim poprzez połączenie dwóch spółek szpitalnych tj. 

Szpitala w Dębnie im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty  Sp. z o. o. oraz  Szpitala Barlinek Sp. z o. o., 

w tym m.in.: ustalenie ewentualnych korzyści i wad wynikających z połączenia spółek 
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szpitalnych, przedstawienie stanowiska w przedmiocie zasadności bądź braku zasadności 

połączenia spółek. W dniu 03.10.2022 r. odbyło się formalne spotkanie Zespołu, podczas którego 

powołano Przewodniczącego Zespołu. Posiedzenia Zespołu odbywały się w następujących 

terminach: 01.12.2022 r., 12.12.2022 r., 17.01.2023 r., 02.02.2023 r., 10.02.2023 r., 25.04.2023 

roku. Zespół na swych posiedzeniach wnioskował o przygotowywanie informacji dot. 

działalności obu Szpitali oraz o opinie prawne w zakresie możliwości fuzji obu Spółek, 

analizował otrzymaną dokumentację oraz omawiał kwestie funkcjonowania Szpitali przy udziale 

ich Prezesów, Dyrektorów ds. Lecznictwa oraz przedstawicieli związków zawodowych. Wszyscy 

zainteresowani wyrażali swoje stanowiska w zakresie ewentualnego połączenia Spółek. 

Dodatkowo o możliwość spotkania oraz zajęcie stanowiska w sprawie, Przewodniczący Zespołu 

w swoich pismach (z dnia 09.11.2022r. oraz z 09.01.2023r.) prosił Dyrektora 

Zachodniopomorskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie. 

Jednakże do dnia 19.05.2023r. brak odpowiedzi Narodowego Funduszu Zdrowia  

w przedmiotowej sprawie.  

 

9) Dnia 19.09.2022r. Zarząd Powiatu w Myśliborzu udzielił pełnomocnictwa Członkowi Zarządu 

Powiatu na Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników Szpitala Barlinek oraz postanowił  

o wstrzymaniu się od głosu w głosowaniu nad uchwałami dotyczącymi zatwierdzenia 

sprawozdań za 2021 r. oraz udzielenia absolutorium dla Prezesa Zarządu Spółki. Ostatecznie 

Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital Barlinek w dniu 22.09.2022r. zatwierdziło 

sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z działalności Spółki za rok 2021 oraz udzieliło 

absolutorium Prezesowi Zarządu Spółki z wykonania przez niego obowiązków za rok 2021r.  

 

10) W dniu 27.09.2022r. do Starostwa Powiatowego wpłynęło pismo-anonim od pracowników 

Szpitala Barlinek Sp. z o. o. (dot. braku regularnego i terminowego wypłacania pensji, 

niegospodarności, brak zawartych porozumień dotyczących płac minimalnych, brak przepływu 

informacji pomiędzy Zarządem a pracownikami, brak lekarzy specjalistów w poradniach, brak 

lekarzy w ZPO, itp.) z prośbą o podjęcie niezbędnych działań w celu poprawy sytuacji szpitala. 

Przedmiotowe pismo zostało skierowane na posiedzenie Zarządu, który to w dniu 03.10.2022r. 

podjął decyzję o wystąpieniu do Prezesa Szpitala Barlinek o przedłożenie stanowiska szpitala 

dot. zarzutów zawartych w piśmie–anonimie. W odpowiedzi z dnia 10.10.2022r. Prezes Zarządu 

wskazał, że wszelkie sprawy dotyczące sytuacji szpitala są na bieżąco omawiane. Dodatkowo 

wskazał,  że w szpitalu nie ma miejsca na żadną niegospodarność zarówno w zarządzaniu ludźmi 

jak i środkami finansowymi, a przedmiotowe pismo potraktował jako anonim, do którego nie 

można odnieść się merytorycznie. W dniu 10.10.2022r. Zarząd Powiatu zapoznał się  

z odpowiedzią Prezesa Zarządu Szpitala Barlinek.  

 

11) W dniu 05.10.2022r. do Starostwa wpłynęło pismo Zarządu Komisarycznego Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych Zakładowej Organizacji Związkowej przy 

Szpitalu Barlinek dotyczące problemu Dyrekcji Szpitala Barlinek w zakresie realizacji zapisów 

ustawy z dnia 26.05.2022r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Związek 

zaapelował o zaangażowanie się w sprawy finansowe szpitala, celem usunięcia niezgodności 

prawnych. W dniu 12.10.2022 r. Zarząd Powiatu podjął decyzję o wystąpieniu do Prezesa Spółki 

w sprawie ustosunkowania się do zarzutów zawartych w przedmiotowym piśmie. W dniu 

13.10.2022 r. Prezes Zarządu przesłał skan odpowiedzi jaka została wysłana do Zarządu 

Komisarycznego Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w Szczecinie  

z informacją, że zgodnie z ustawą z dnia 26.05.2022r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania 
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najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych zostały podpisane przez pracowników aneksy do umów o pracę. Jeżeli chodzi o wypłatę 

należnych wynagrodzeń od 01.07.2022 r. zostaną one wypłacone w miesiącu październiku 2022 r.  

Dnia 19.10.2022r. Zarząd Powiatu zapoznał się z przedmiotowym pismem.   

 

12) Dnia 25.11.2022r. Zachodniopomorski Oddział Wojewódzki NFZ w Szczecinie zobowiązał oba 

szpitale do przedstawienia do dnia 16.12.2022r. projektu planowanych działań mających na celu 

zrównoważenie kosztów i przychodów w celu zapobieżenia pogarszania się sytuacji finansowej 

szpitala. Pismem z dnia 16.12.2022r. Prezes Zarządu Spółki Szpital w Dębnie przedłożył do 

Oddziału NFZ przedmiotowy projekt działań naprawczych. Dyrektor Oddziału ZOW NFZ  

w Szczecinie wezwał Szpital w Dębnie do uzupełnienia informacji poprzez wskazanie dat 

wdrożenia poszczególnych działań oraz ich analizy przychodowo-kosztowej. Szpital w Dębnie 

dnia 30.12.2022r. uzupełnił informację o brakujące dane. Dodatkowo Prezes Zarządu Szpitala 

poprosił Wspólników Spółki o akceptację zaplanowanych działań (zgodnie z dyspozycją NFZ).  

W związku z tym Zarząd Powiatu w dniu 10.01.2023r. podjął decyzję o wystąpieniu do Zarządu 

Spółki Szpitala w Dębnie o zwołanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki  

w przedmiocie akceptacji działań  zaproponowanych przez Szpital mających na celu 

zrównoważenie kosztów i przychodów. Dnia 25.01.2023r. Nadzwyczajne Zgromadzenie 

Wspólników Szpitala w Dębnie Uchwałą Nr 4 zaakceptowało pismo skierowane do Narodowego 

Funduszu Zdrowia, znak: SD.I./165/12/2022 z dnia 30.12.2022r. dot. podjętych przez podmiot 

leczniczy działań mających na celu zrównoważenie kosztów i przychodów. 

 

Dnia 16.12.2022r. Szpital Barlinek przesłał do Starostwa informację dot. planowanych działań 

mających na celu zrównoważenie kosztów i przychodów w celu zapobieżenia pogarszania się 

sytuacji finansowej szpitala. Dnia 10.01.2023r. Zarząd Powiatu zapoznał się z przedmiotową 

informacją skierowaną do NFZ. Kolejno w dniu 26.01.2023r. do Starostwa wpłynęło uzupełnienie 

do przygotowanej wcześniej informacji. 

 

13) Kontynuacja działań w zakresie PROCEDURY ZBYCIA UDZIAŁÓW. 

Na posiedzeniu w dniu 04.10.2021r. Zarząd Powiatu podjął decyzję o rozpoczęciu procedury 

związanej ze zbyciem udziałów należących do Powiatu Myśliborskiego w spółce Szpital Barlinek 

Sp. z o. o. Zarząd Powiatu poinformował o tym fakcie Prezesa Szpitala Barlinek oraz Gminę 

Barlinek – wskazując jednocześnie na potrzebę współpracy w przedmiotowej sprawie, m.in.  

w zakresie udostępniania danych niezbędnych do wykonania analizy finansowej Spółki na 

potrzeby wyceny transakcyjnej udziałów Powiatu. Szpital Barlinek w dniu 08.11.2021r. 

zadeklarował chęć współpracy z Zarządem Powiatu w celu przeprowadzenia tejże procedury 

oraz wskazał, że udostępni dokumenty niezbędne do wyceny udziałów w granicach 

obowiązujących  przepisów. Ponadto w dniu 12.11.2021r. Zarząd Powiatu zwrócił się z prośbą 

do Gminy Barlinek oraz do DNB Bank Polska S.A.  o wyrażenie zgody na zmianę zapisów Umowy 

Wsparcia zawartej w dniu 12 maja 2015r. pomiędzy Powiatem Myśliborskim, Gminą Barlinek, 

Szpitalem Barlinek Sp. z o.o. a DNB Bank Polska S.A. Zmiana miałaby polegać na wykreśleniu 

punktu 7.3. (a) o następującym brzmieniu: Bez uprzedniej zgody Agenta ds. Płatności, żaden 

wspólnik nie może w Okresie Zapadalności rozporządzić należącymi do nich udziałami w kapitale 

zakładowym Spółki („Udziały”), z zastrzeżeniem możliwości nabycia Udziałów przez Gminę 

Barlinek od Powiatu Myśliborskiego. Prośba Zarządu wynikała z faktu, iż Powiat Myśliborski nie 

chciałby być skrępowany koniecznością uzyskania zgody Agenta ds. Płatności na taką transakcję.  

W dniu 13.12.2021r. Burmistrz Barlinka poprosił Powiat o przedstawienie stanowiska DNB 

Banku Polska S.A. w przedmiotowej sprawie. Zarząd Powiatu w dniu 23.12.2021r. poinformował, 
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że w dalszym ciągu oczekuje na stanowisko DNB Bank Polska S.A. w tej sprawie. DNB Bank 

Polska S.A. w dniu 21.09.2022r. przesłał oficjalne stanowisko, wskazując, że akcjonariusze banku 

podjęli decyzję o wygaśnięciu z dniem 01.10.2022r. działalności DNB w zakresie finansowania 

podmiotów sektora publicznego. Dodatkowo poinformował, że funkcje agencyjne przejęte 

zostaną przez Santander Bank Polska SA. i zasadnym byłoby oczekiwanie przyszłego 

obligatoriusza – Santander na ewentualne decyzje w sprawie. Ponadto DNB wskazał, że 

połączenie Szpitali prowadzonych w formie spółek kapitałowych jest możliwe i zmiana umowy 

wsparcia w tym zakresie wymaga zgody wszystkich Stron tejże umowy.        

 

Zarząd Powiatu dnia 17.11.2021r. Uchwałą Nr 226/739/2021 zabezpieczył środki finansowe  

z przeznaczeniem na określenia wartości rynkowej pakietu mniejszościowego udziałów 

należących do Powiatu w Spółce Szpital Barlinek. W dniu 18.11.2021r. skierowano do Centrum 

Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego wniosek o rozpoczęcie procedury dotyczącej badania 

rynku w zakresie wyłonienia podmiotu zewnętrznego, w celu określenia wartości rynkowej 

pakietu mniejszościowego udziałów należących do Powiatu Myśliborskiego w Spółce Szpital 

Barlinek Sp. z o. o. Ponadto dnia 23.11.2021r. Zarząd Powiatu zawnioskował do Zarządu Spółki 

Szpitala Barlinek o zwołanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników w celu podjęcia 

uchwały w sprawie wyrażenia opinii w kwestii zamiaru podjęcia przez Powiat Myśliborski działań 

o charakterze ekonomicznym, finansowym i prawnym poprzedzających transakcje zbycia udziałów 

Powiatu w Spółce Szpital Barlinek. Dnia 09.12.2021r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników 

pozytywnie zaopiniowało zamiar podjęcia przez Powiat działań, o których mowa powyżej. 

Zarząd Powiatu na posiedzeniu w dniu 21.02.2022r. wyraził zgodę na zwiększenie wcześniej 

zabezpieczonych środków finansowych oraz podpisanie umowy dot. realizacji zadania pn. 

„Określenie wartości rynkowej pakietu mniejszościowego udziałów należących do Powiatu 

Myśliborskiego w Spółce Szpital Barlinek metodą skorygowanych aktywów netto”. Dnia 

18.03.2022r. podpisana została Umowa Nr IZM/132/50/2022 pomiędzy Powiatem 

Myśliborskim a firmą BUDOSERWIS Z.U.H. Sp. z o.o. z siedzibą w Chorzowie  w zakresie, o którym 

mowa powyżej. Zgodnie z zapisami Umowy przedstawiciel Firmy w dniu 21.03.2022r. przesłał 

„ankietę przygotowawczą do wyceny” z prośbą o przekazywanie przez Szpital niezbędnej 

dokumentacji. Pismem z dnia 11.05.2022r. Firma Budoserwis Z.U.H. Sp. z o.o. potwierdziła, że 

dnia 29.04.2022r. został udostępniony przez Szpital Barlinek komplet dokumentów i danych 

niezbędnych do rozpoczęcia wykonania przedmiotu umowy. Termin zakończenia prac 

związanych z realizacją Umowy ustalono na dzień 28.06.2022r. Dnia 28.06.2022r. Firma 

BUDOSERWIS Z.U.H. Sp. z o. o. przekazała Raport z wyceny Spółki Szpital Barlinek Sp. z o. o., 

Operat określający wartość rynkową nieruchomości gruntowych położonych w Barlinku przy ul. 

Szpitalnej 10 oraz Opinię określającą wartość wskazanych składników rzeczowego majątku 

trwałego KŚT  3-8, wyposażenia oraz WNiP należących do Szpitala Barlinek Sp. z o. o. Na 

posiedzeniu w dniu 04.07.2022r. Zarząd Powiatu zapoznał się z przedmiotowymi 

opracowaniami i podjął decyzję o ich przekazaniu Radzie Powiatu w Myśliborzu oraz Gminie 

Barlinek. Ostateczne wersje opracowań (po korektach) zostało przekazane Radzie Powiatu oraz 

Gminie Barlinek dnia 29.07.2022r. 

 

Dnia 24.10.2022r. Zarząd Powiatu zaakceptował i skierował na sesje Rady Powiatu projekt 

uchwały w sprawie wyrażenia zgody na zbycie bądź umorzenie udziałów  

w spółce Szpital Barlinek Sp. z o. o. Rada Powiatu w Myśliborzu na sesji w dniu 26.10.2022r. 

podjęła Uchwałę Nr LV/357/2022 w sprawie wyrażenia zgody na zbycie bądź umorzenie 

udziałów w spółce Szpital Barlinek Sp. z o. o. Zarząd Powiat pismem z dnia 13.12.2022r. wystąpił 

do Burmistrza Barlinka – jako przedstawiciela głównego udziałowca w Spółce Szpital Barlinek  
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z propozycją nieodpłatnego zbycia na rzecz Gminy Barlinek 2.703 udziałów Powiatu 

Myśliborskiego. Powyższe wynikało z faktu, iż to Gmina Barlinek jest większościowym 

udziałowcem i to do niej należy proces decyzyjny w zakresie sposobu zarządzania spółką, z kolei 

Powiat nie posiada realnych możliwości kreowania polityki funkcjonowania Spółki zarówno na 

poziomie operacyjnym jak i inwestycyjnym. Wobec tego zasadnym byłoby skonsolidowanie 

całości udziałów w Spółce przez większościowego udziałowca. Dodatkowo Zarząd Powiatu 

zaproponował spotkanie udziałowców na dzień 22.12.2022 rok. Dnia 11.01.2023r. Burmistrz 

Barlinka zaprosił Zarząd Powiatu na spotkanie w dniu 26.01.2023r. do siedziby Urzędu 

Miejskiego w Barlinku w celu omówienia kwestii dotyczących działalności Szpitala Barlinek Sp.  

z o. o. Kolejno pismem z dnia 30.01.2023r. Burmistrz Barlinka poinformował Zarząd Powiatu, że 

członkowie Stałych Komisji Rady Miejskiej w Barlinku wyraziły negatywną opinię co do kwestii 

zbycia bądź umorzenia udziałów Powiatu Myśliborskiego w kapitale zakładowym Spółki Szpital 

Barlinek. Dodatkowo Burmistrz wskazał, że również negatywnie opiniuje przedmiotową 

propozycję. W związku z powyższym Zarząd Powiatu w  dniu 23.02.2023r. wystąpił do 

Burmistrza Barlinka, Przewodniczącego Rady oraz radnych Rady Miejskiej w Barlinku  

o niezwłoczne zajęcie stanowiska w przedmiotowej sprawie przez Radę Miejską  

w Barlinku – w formie uchwały. Pismem z dnia 28.03.2023r. Zarząd Powiatu ponowił swoją 

prośbę w sprawie, o której mowa powyżej. Do dnia 19.05.2023r. brak odpowiedzi ze strony 

Gminy Barlinek w przedmiotowym zakresie.    

 

14) Pismem z dnia 25.11.2021r. Prezes Zarządu Spółki Szpital Barlinek zwrócił się z prośbą do 

Zarządu Powiatu w Myśliborzu o przedłużenie okresu karencji spłaty pożyczek udzielonych 

Szpitalowi w łącznej kwocie 1.400.000,00 zł, w terminie do dnia 31.12.2022r. Zarząd Powiatu  

w dniu 29.11.2021r. podjął decyzję o wydłużeniu okresu karencji spłaty pożyczek wraz  

z odsetkami do dnia 30.06.2022r. Pismem z dnia 30.05.2022 r. Prezes Zarządu Szpitala Barlinek 

zwrócił się z wnioskiem do Zarządu Powiatu w Myśliborzu o przedłużenie okresu karencji spłaty 

pożyczek do dnia 31.12.2022r. Zarząd Powiatu w Myśliborzu w dniu 22.06.2022r. podjął decyzję 

o wydłużeniu okresu karencji spłaty pożyczek wraz z odsetkami do dnia 31.12.2022r. Kolejno 

pismem z dnia 07.12.2022 r. Prezes Zarządu Szpitala Barlinek zwrócił się do Zarządu Powiatu  

w Myśliborzu o prośbą o przedłużenie okresu karencji spłaty pożyczek z dnia 01.10.2018r., 

11.12.2019r., 31.03.2020r. oraz z dnia 01.06.2020r. Zarząd Powiatu w Myśliborzu w dniu 

10.01.2023 r. podjął decyzję o wydłużeniu okresu karencji spłaty pożyczek wraz z odsetkami do 

dnia 31.03.2023r. Jednakże nie dotyczyło to pożyczek udzielonych w dniu 01.10.2018r. oraz 

11.12.2019r. z uwagi na podjęcie przez Zarząd Powiatu uchwały Nr 309/1086/2023 z dnia 

10.01.2023r. w sprawie wyrażenia woli potrącenia wzajemnych wierzytelności. Aneksy do umów 

pożyczek zostały zawarte w dniu 10.01.2023 r. wraz z porozumieniem zawartym w dniu 

30.01.2023r. dotyczącym wzajemnych potraceń wierzytelności. W dniu 06.03.2023r. wpłynął 

kolejny wniosek Prezesa Zarządu Szpitala Barlinek o ustalenie nowego terminu zwrotu przez 

Spółkę udzielonych pożyczek na dzień 31.12.2023r. Zarząd Powiatu w dniu 30.03.2023 r. wyraził 

zgodę na zawarcie Porozumienia oraz aneksu do umów pożyczek z terminem spłaty do dnia 

31.07.2023r. 

 

15) W dniu 20.12.2022r. do Starosty Myśliborskiego wpłynęło pismo Burmistrza Barlinka   

informujące o zabezpieczeniu w budżecie Gminy Barlinek kwoty w wysokości 1.100.000,00 zł na 

rzecz Szpitala Barlinek Sp. z o. o. oraz zawierające prośbę o wsparcie finansowe przez Powiat 

Myśliborski. Zarząd Powiatu w Myśliborzu na posiedzeniu w dniu 21.02.2023r. podjął decyzję  

w sprawie dofinansowania Spółki przez Powiat Myśliborski, proporcjonalnie do wysokości 

posiadanych udziałów w Spółce w odniesieniu do kwoty zabezpieczonej przez Gminę Barlinek  



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2022 

 

 

Strona 61 z 131 
 

w wysokości 1.100.000,00 zł. Zarząd Powiatu skierował pod obrady sesji Rady Powiatu  

w Myśliborzu projekt uchwały dotyczący zabezpieczenia środków finansowych dla Szpitala  

w wysokości 244.086,00 zł. Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 20.03.2023r. podjęła uchwałę  

Nr LIX/394/2023 w sprawie zmiany budżetu i w budżecie Powiatu Myśliborskiego na 2023 rok, 

zgodnie z którą zabezpieczone środki finansowe w wysokości 244.086,00 zł przeznaczone 

zostaną na wniesienie przez Powiat Myśliborski dopłaty do Spółki Szpital Barlinek Sp. z o. o. 

celem dofinansowania działalności bieżącej. 

 

16) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital w Dębnie w dniu 25.01.2023r. podjęło 

inicjatywę w sprawie dofinansowania zakupu tomografu komputerowego przez Wspólników 

Spółki Szpital w Dębnie. W związku z tym dnia 31.01.2023r. Szpital w Dębnie wystąpił do 

Wspólników Spółki z wnioskiem o dofinansowanie zakupu tomografu komputerowego 

wyposażonego w funkcjonalności ułatwiające pracę i umożliwiającego zaawansowaną 

diagnostykę. Na posiedzeniu w dniu 21.02.2023r. Zarządu Powiatu podjął decyzję w sprawie 

dofinansowania zakupu nowego tomografu komputerowego przez Powiat Myśliborski  

w wysokości 50% z wnioskowanej kwoty 1.000.000,00 zł, tj. kwoty w wysokości 500.000,00 zł. 

Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 20.03.2023r. uchwałą Nr LIX/394/2023 zabezpieczyła 

środki finansowe w wysokości 500.000,00 zł na dofinansowanie zakupu tomografu oraz podjęła 

uchwałę Nr LIX/395/2023 w sprawie wyrażenia zgody na wniesienie wkładu pieniężnego do 

Spółki Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. na podwyższenie jej kapitału 

zakładowego oraz objęcia udziałów w podwyższonym kapitale. Dnia 30.03.2023r. Szpital  

w Dębnie zwrócił się z prośbą do Zachodniopomorskiego Oddziału Narodowego Funduszu 

Zdrowia o zabezpieczenie środków na zawarcie umowy o udzielenie świadczeń opieki 

zdrowotnej, w rodzaju Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna, w zakresie badania tomografii 

komputerowej, w związku z planowanym zakupem tomografu przez Szpital w Dębnie.    

 

17) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital w Dębnie w dniu 25.01.2023r. podjęło 

również inicjatywę w sprawie dofinansowania działalności bieżącej Szpitala przez Wspólników 

Spółki. W dniu 02.02.2023r. Szpital w Dębnie zwrócił się z wnioskiem o dofinansowanie 

działalności bieżącej Spółki przez Wspólników w łącznej kwocie 1.000.000,00 zł. Na posiedzeniu 

w dniu 21.02.2023r. Zarząd Powiatu podjął decyzję o dofinansowaniu Spółki Szpital w Dębnie 

przez Powiat Myśliborski, proporcjonalnie do wysokości posiadanych udziałów w Spółce  

w odniesieniu do kwoty 1.000.000,00 zł. Wobec tego skierowany został pod obrady sesji Rady 

Powiatu w Myśliborzu projekt uchwały dot. zabezpieczenia środków finansowych w wysokości 

668.500,00 zł. Następnie Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 20.03.2023r. podjęła uchwałę  

Nr LIX/394/2023 w sprawie zmiany budżetu i w budżecie Powiatu Myśliborskiego na 2023 rok, 

zgodnie z którą zabezpieczone zostały środki finansowe w wysokości 668.500,00 zł na 

wniesienie dopłaty do Spółki Szpital w Dębnie.   

 

Dodatkowo wskazać należy, jak wyglądała działalność Szpitali  w zakresie organizacji  

i nadzoru nad zapobieganiem i rozprzestrzenianiem wirusa Sars-Cov-2 w roku 2022: 

SZPITAL BARLINEK SP. Z O. O.: 

1) „Triage” wstępną kwalifikacje przy głównym wejściu do szpitala osób wchodzących, 

pacjentów i inne osoby wchodzące (np. odbiór wyników, laboratorium, odwiedzający, osoby 

do stołówki) prowadzono do 31.03.2022r.  

2) Przy Izbie Przyjęć wydzielone łóżka – 4 dla pacjentów z podejrzeniem lub zachorowaniem 

Sars-Cov-2  do 01.04.2022r.  
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3) Punkt Pobrań Covid-19 realizował pobranie badań w kierunku Sars-Cov-2  

w ramach umowy z NFZ do dnia 31.03.2022r.  

4) Współpraca zespołu z jednostkami organizacyjnymi w prowadzeniu systemów 

teleinformatycznych tzn. e-kolejka w Punkcie Pobrań do 01.04.2022r., Krajowy Rejestr 

Medyczny COVID do 31.05.2022r., EWP 3.0 od 01.06.2022r. 

5) Rejestracja administratora i funkcji „pobieranie’ do systemu EWP pielęgniarki 

epidemiologicznej oraz kierownika laboratorium. 

6) Udziału szpitala w Narodowym Programie Szczepień Ochronnych przeciwko wirusowi Sars-

Cov-2 ( „szpital węzłowy”), wykonano 3.690 szczepień. 

7) Zespół Kontroli Zakażeń Szpitalnych prowadził dochodzenie i nadzór epidemiczny w 6-iu 

ogniskach epidemicznych, gdzie czynnikiem chorobotwórczym był Sars-Cov-2. 

8) Aktualizacja ankiet wstępnej kwalifikacji z uwzględnieniem statusu epidemicznego 

dotyczącego szczepień przeciwko Covid-19 oraz badań przesiewowych  

w kierunku Covid-19 prowadzone w szpitalu do dnia 31.03.2022r., pozostaje ustny wywiad 

epidemiologiczny. 

9) Wdrożenie zasad odwiedzin w oddziałach szpitalnych i zakładach komunikatem Prezesa 

Zarządu Szpital Barlinek Sp. z o.o. z dnia 29.03.2022r. uwzględniające obecną sytuację 

epidemiologiczną placówki. 

10) Do dnia 01.04.2022r. prowadzono rejestracji osób/personelu przebywających na izolacji lub 

kwarantannie.  

11) Utrzymanie nadal w roku 2022 zasad zmniejszających ryzyko transmisji zakażeń 

przenoszonych drogą kropelkową opracowanych w formie zaleceń przez Zespół Kontroli 

Zakażeń Szpitalnych. 

 

SZPITAL W DĘBNIE IM. ŚW. MATKI TERESY Z KALKUTY SP. Z O. O.  

1) W trakcie pandemii  Szpital w Dębnie utworzył Punkt Pobrań w kierunku Covid-19,  oddział 

covidowy (w szczycie zachorowań posiadał 21 łóżek plus 4 buforowe) i Punkt Szczepień 

przeciw SARS CoV-2.  

2) Z powodu globalnego problemu związanego z pozyskaniem nowej kadry  medycznej 

wszystkie te działania były tworzone na bazie już zatrudnionego personelu. W związku z tym 

uzyskane środki finansowe z tytułu  leczenia pacjentów zakażonych COVID przeznaczone 

zostały na wynagrodzenia personelu (nadgodziny, dodatki) oraz koszty medyczne  

i niemedyczne związane z leczeniem pacjentów zakażonych koronawirusem.  

3) Pomimo panującej pandemii i otwarcia nowego oddziału covidowego nie zamknięto żadnego 

z istniejących oddziałów jak i również wszystkie poradnie funkcjonowały bez zmian.  

4) W połowie 2022 roku Wojewoda Zachodniopomorski przyznał z Funduszu Przeciwdziałania 

Covid-19 Szpitalowi w Dębnie łącznie 780.000,00 zł dofinansowania.  

5) Dzięki temu udało się zrealizować remont Izby Przyjęć, zmodernizować instalację tlenową, 

zakupić ultrasonograf oraz aparat do wspomagania funkcji oddechowych, również 

dostosowano i zmodernizowano oddział chorób wewnętrznych.  

6) Szpital pozyskał także dofinansowanie z Narodowego Funduszu Zdrowia ze środków 

pochodzących z Funduszu Przeciwdziałania Covid-19 na działania mające na celu 

podniesienie poziomu bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych  

u świadczeniodawców w kwocie 400.000,00 zł. Dzięki temu został przeprowadzony audit 

cyberbezpieczeństwa oraz został zakupiony specjalistyczny sprzęt UPS, PAX, powstała nowa 

serwerownia.  
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3. POMOC SPOŁECZNA, WSPIERANIE RODZIN I SYSTEM PIECZY 

ZASTĘPCZEJ ORAZ POLITYKA PRORODZINNA 

3.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one  

w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Powiat realizując 

zadania pomocy społecznej współpracuje, na zasadzie partnerstwa, z innymi jednostkami 

samorządowymi oraz z organizacjami społecznymi i pozarządowymi. Poniżej prezentujemy 

jednostki realizujące  zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej, wspierania rodziny 

 i systemu pieczy zastępczej oraz polityki prorodzinnej: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu; 

 Dom Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle i Somatycznie  Chorych w Myśliborzu;   

 Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna w Dębnie, 

 Salezjańska Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza ,,Nasz Dom” w Dębnie, 

 Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Dorian II w Sławnie. 

 

3.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze pomoc 

społeczna, wspieranie rodzin i system pieczy zastępczej oraz polityka prorodzinna  

w 2022 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru pomocy społecznej, wspierania rodziny  

i systemu pieczy zastępczej znajdują się w następujących dokumentach:  

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Myśliborskim na lata 2022-2026, 

 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Myśliborskim na lata 2021-2023. 

 

3.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Tabela 26. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2022 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł: uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2022r.                     
TAK/NIE 

1. LVII/375/2022  

 

21 grudnia 
2022 roku  

 

w sprawie przyjęcia “Strategii 
Rozwiązywania Problemów 
Społecznych w Powiecie 
Myśliborskim na lata 2022-
2026”. 

 

- TAK 

 

3.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022 roku 

1) Wskutek podejmowanych działań Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu  

– organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Myśliborskim w 2022 roku pozyskał  

i zakwalifikował do szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
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niezawodowej 8 kandydatów, spośród których 7 ukończyło szkolenie i uzyskało niezbędne 

kwalifikacje. Szkolenie odbyło się w dniach od 15.01.2022 r. do 19.02.2022 r.   

W roku 2022 - 7 kandydatów do odbycia szkolenia złożyło stosowne wnioski w IV kwartale 2022 

roku (w okresie od 13.11.2022 do 30.12.2022). Z uwagi na powyższe kandydaci zostali 

zaplanowani do odbycia szkolenia w roku 2023. 

2) Zapewniono miejsca w rodzinnej pieczy zastępczej dla 224 małoletnich, tj. 127 podopiecznych 

przebywało w rodzinach zastępczych spokrewnionych, 42 – rodzinach zastępczych 

niezawodowych, 17 dzieci – w rodzinach zastępczych zawodowych, w tym pełniących funkcje 

pogotowia rodzinnego oraz 38 – w rodzinnych domach dziecka. W 2022 roku najczęstszą 

przyczyną umieszczeń dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej była niewydolność opiekuńczo – 

wychowawcza rodziców. Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej z tej przyczyny stanowią             

42,86 % wszystkich dzieci umieszczonych w roku 2022, 22,86 % dzieci zostało umieszczonych w 

pieczy zastępczej z powodu nadużywania przez rodziców spożycia alkoholu lub/i zażywania 

środków psychoaktywnych, również 22,86% stanowią dzieci umieszczone z innych przyczyn 

(brak pełnoletniości matki, pobyt rodziców za granicą, zmiana formy pieczy zastępczej), 11,43% 

to półsieroty, sieroty lub dzieci porzucone przez rodziców. 

3) Wsparcie finansowe rodzinnych form pieczy zastępczej, tabela poniżej przedstawia udzielone 

wsparcie w latach 2018-2022. 

Tabela 27. Wydatki na rodzinną pieczę zastępczą poniesione w 2022 roku 

Lp. Rodzaj udzielonego wsparcia 

Kwota [zł] 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 
Świadczenie na pokrycie kosztów 
utrzymania dziecka w rodzinnej 
pieczy zastępczej 

1 950.653,00 1 700 121,00 2 009 977,00 2 140 848,00 

 
2 489 529,00 

2 Dodatek wychowawczy 1 119 188,00 1 114 904,00 1 084 192,00 1 021 760,04 386 566,00 do 
31.05.2022 r. 

3 
Dodatek z tytułu 
niepełnosprawności dziecka 

30 238,00 28 899,00 35 730,00 26 088,00 
 

19 388,00  

4 

Jednorazowe świadczenie na 
pokrycie kosztów związanych z 
potrzebami przyjmowanego 
dziecka 

3 900,00 7 600,00 3 500,00 8 700,00 9 900,00 

5 

Świadczenie na pokrycie kosztów 
związanych z wystąpieniem 
zdarzeń losowych lub innych 
zdarzeń mających wpływ na 
jakość sprawowanej opieki 

1 000,00 10 800,00 5 200,00 6 200,00 

 
 

5 600,00 

6 

Środki finansowe na utrzymanie 
lokalu mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnego 

144 469,00 180 768,00 183 513,00 174 460,00 211 965,00 

7 
Dofinansowanie do wypoczynku 
poza miejscem zamieszkania 

3 300,00 0,00 0,00 2 400,00 2 100,00 

8 

Świadczenie na pokrycie kosztów 
przeprowadzenia niezbędnego 
remontu 
 
 

6 500,00 10 000,00 14 500,00 11 500,00 5 000,00 
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9 Świadczenie „Dobry Start” 46 800,00 49 200,00 46 500,00 246,00 0,00 

10 
Wynagrodzenia sprawujących 
rodzinną piecze zastępczą 

387 872,05 403 068,77 
 

439 205,18 439 339,47 432 925,00 

11 

Wysokość środków finansowych 
z tytułu zatrudnienia osób do 
pomocy przy sprawowaniu 
opieki nad dziećmi i przy pracach 
gospodarskich 

100 476,00 133 062,16 156 866,08 133 519,80 148 027,00 

12 
Wysokość środków finansowych 
z tytułu rodzin pomocowych 

1 774,00 1 500,00 
 

1 467,30 1 436,37 0,00 

 Łącznie 3 796 170,05 3 639 922,93 
 

3 980 650,56 3 966 497,68 
 
3.711.000,00 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

4) Wsparcie sprawujących rodzinną pieczę opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2022 objęli wsparciem 133 rodziny zastępcze 

oraz 4 rodzinne domy dziecka (do dnia 30.06.2022 r. 5 rodzinnych domów dziecka), w których na 

podstawie postanowień sądu przebywało łącznie 224 dzieci, w tym: 

 97 rodzin zastępczych spokrewnionych, w których przebywało łącznie 127 dzieci; 

 32 rodziny zastępcze niezawodowe, które objęły rodzinną pieczą 42 dzieci; 

 4 rodziny zastępcze zawodowe, które objęły rodzinną pieczą 17 dzieci, w tym 2 zawodowe 

rodziny zastępcze pełniące funkcję pogotowia rodzinnego – 6 dzieci; 

 w 5 rodzinnych domach dziecka funkcjonujących na terenie Powiatu Myśliborskiego w roku 

2021 przebywało łącznie 38 dzieci.  

 

5) Wsparcie pełnoletnich wychowanków opuszczających pieczę zastępczą  

Tabela 28. Świadczenia udzielone pełnoletnim wychowankom opuszczającym w roku 2022 rodzinną pieczę 
zastępczą 

Lp. Rodzaj pomocy 

Ilość osób Wydatkowana kwota [zł] 

2018 2019 2020 2021 
 

2022 2018 2019 2020 2021 2022 

1 
Pomoc na 
usamodzielnienie 

20 10 7 6 13 90 354,00 38 433,00 33 540,00 37.292,00 
 

58.041,00 

2 
Pomoc na 
zagospodarowanie  
w formie rzeczowej 

11 5 8 
 

4 
5 16 858,52 7 880,95 12 588,00 6.662,00 8.649,00 

3 
Pomoc na 
kontynuowanie 
nauki 

22 19 14 29 23 84 681,00 71 297,22 68 361,00 75 790,00 70.995,00 

 Łącznie 53 34 29 39 41 191 893,52 117 611,17 132 489,00 119 744,00 137.685,00 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 
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Tabela 29. Świadczenia udzielane pełnoletnim wychowankom opuszczającym w roku 2021 instytucjonalną 
pieczę zastępczą 

Lp. Rodzaj pomocy 
Ilość osób Wydatkowana kwota [zł] 

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

1 
Pomoc na 
usamodzielnienie 

2 2 0 3 5 13 878,00 5 205,00 0,00 17 916,00 28.097,00 

2 
Pomoc na 
zagospodarowanie w 
formie rzeczowej 

1 1 0 0 2 1 550,29 1 577,00 0,00 0,00 3.477,00 

3 
Pomoc na 
kontynuowanie nauki 

2 1 1 3 7 10 260,00 4 208,00 2 104,00 15 408,00 35.178,00 

 Łącznie 4 4 1 6 14 25 688,29 10 990,00 2 104,00 33 324,00 66.752,00 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

6) Pomoc w tworzeniu indywidualnych programów usamodzielnienia. 

Warunkiem przyznania pomocy finansowej i rzeczowej jest m.in. posiadanie przez osobę 

usamodzielnianą Indywidualnego programu usamodzielnienia (IPU). Jest on, zgodnie z zapisami 

ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, opracowywany przez 

osobę usamodzielnianą wspólnie z opiekunem usamodzielnienia co najmniej na miesiąc przed 

osiągnięciem przez osobę usamodzielnianą pełnoletności, a następnie zatwierdzany przez 

kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej. 

W roku 2022 opracowano wspólnie z wychowankami pieczy zastępczej 11 Indywidualnych 

Programów Usamodzielnienia oraz  13 zmian do IPU. 

7) Utrzymanie poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W roku 2022  instytucjonalna piecza zastępcza sprawowana była w formie trzech placówek: 

 Salezjańskiej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Nasz Dom” w Dębnie; 

 Placówki Opiekuńczo -Wychowawczej „Dorian II” w Sławnie; 

 Regionalnej Placówki Opiekuńczo-Terapeutycznej w Dębnie. 

 

Salezjańska Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza "Nasz Dom" w Dębnie  

Salezjańska Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „NASZ DOM” w Dębnie jest placówką opiekuńczo-

wychowawczą typu socjalizacyjnego przeznaczoną dla maksymalnie 14 wychowanków. Placówka 

rozpoczęła działalność w miesiącu grudniu 2012 r. Pierwsi wychowankowie zostali przyjęci dnia 

04.12.2012 roku. Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w Placówce  

w poszczególnych latach przedstawiają się następująco: 

 w roku 2012 – 3.548,72 zł; 

 w roku 2013 – 3.300,00 zł; 

 w roku 2014 – 3.300,00 zł; 

 w roku 2015 – 3.375,90 zł; 

 w roku 2016 – 3.580,00 zł; 

 w roku 2017 – 3.609,37 zł; 

 w roku 2018 – 3.990,01 zł; 

 w roku 2019 – 4.081,94 zł; 

 w roku 2020 – 4.161,52 zł; 
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 w roku 2021 – 4.288,20 zł; 

 w roku 2022 – 4.416,41 zł  

Dzieci przebywające w Placówce w roku 2022 uczestniczyły w wyjeździe wakacyjnym                        

do miejscowości Mielno. Ponadto korzystały z zajęć  sportowych, informatycznych i kulinarnych 

organizowanych przez Placówkę. 

 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza  „Dorian II” w Sławnie typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 

14 wychowanków.  

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Dorian II” w Sławnie jest placówką opiekuńczo-wychowawczą 

typu socjalizacyjnego przeznaczona dla maksymalnie 14 wychowanków.  Placówka działa od 01.11. 

2017 r. w oparciu o statut oraz regulamin. Pierwsi wychowankowie  zostali przyjęci do placówki dnia 

19.12.2017 roku. Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w Placówce 

przedstawiają się następująco:  

 w roku 2017  - 4.284,36 zł; 

 w roku 2018 – 4.427,61 zł; 

 w roku 2019 – 4.649,10 zł; 

 w roku 2020 – 4.753,89 zł; 

 w roku 2021 – 4.940,11 zł; 

 w roku 2022 – 5.035.91 zł  

 

Z uwagi na sytuację w kraju związaną z pandemią Covid-19 zajęcia rekreacyjne i sportowe 

organizowane były wyłącznie na terenie Placówki. 

Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna w Dębnie. 

Na podstawie art. 183 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej prowadzenie 

placówki jest zadaniem własnym województwa. Uchwałą Nr XXXVII/488/14  z  dnia 24.06.2014 r. 

Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego powierzył Powiatowi Myśliborskiemu zadanie 

publiczne w zakresie uruchomienia i prowadzenia Regionalnej Placówki Opiekuńczo-Terapeutycznej 

w Dębnie. Placówka została powołana dnia 15 października 2014 r.  

Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna (RPOT) przeznaczona jest dla dzieci wymagających 

szczególnej opieki, które ze względu na stan zdrowia wymagają stosowania specjalistycznej opieki 

 i rehabilitacji oraz nie mogą zostać umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej lub placówce 

opiekuńczo-wychowawczej. Celem działalności Placówki jest, między innymi, zapewnienie tym 

dzieciom całodobowej specjalistycznej opieki i rehabilitacji, działań terapeutycznych, kształcenia  

i wychowania. 

Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w Placówce przedstawiają się 

następująco:  

 w roku 2015 – 4.691,04 zł; 

 w roku 2016 – 5.910,08 zł; 

 w roku 2017 – 6.274,91 zł; 

 w roku 2018 – 7.302,89 zł; 

 w roku 2019 – 7.923,74 zł; 

 w roku 2020 – 8.195,01 zł;  

 w roku 2021 – 8.652,33 zł; 

 w roku 2022 – 9.194,24 zł.  
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Jednostka jest placówką dla dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością, brak jest wolnych miejsc,  

2 dzieci pochodzi z terenu Powiatu Myśliborskiego. 

 

8) Usamodzielnianie wychowanków 

Jednym z ważnych zadań działalności PCPR jest usamodzielnienie wychowanków instytucjonalnych 

oraz rodzinnych form opieki. Usamodzielnienie jest procesem, który ma na celu udzielenie pomocy 

oraz wsparcia i stanowi najlepsze kryterium oceny skuteczności podejmowanych działań. 

Usamodzielnienie jest przeciwdziałaniem wyuczenia bezradności. Dzieci opuszczające rodziny 

zastępcze oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze, po osiągnięciu pełnoletności, otrzymują  

z Centrum określone formy pomocy, w tabelach poniżej przedstawiamy rodzaje świadczeń 

udzielonych pełnoletnim wychowankom. 

Tabela 30. Świadczenia udzielane pełnoletnim wychowankom opuszczającym w latach 2018-2022 rodzinną 
pieczę zastępczą 

Lp. Rodzaj pomocy 

Ilość osób Wydatkowana kwota [zł] 

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

1 
Pomoc na 
usamodzielnienie 

20 10 7 6 13 90 354,00 38 433,00 33 540,00 37 292,00 
 

58.041,00 

2 
Pomoc na 
zagospodarowanie  
w formie rzeczowej 

11 5 8 4 5 16 858,52 7 880,95 12 588,00 6 662,00 
 

8.649,00 

3 
Pomoc na 
kontynuowanie 
nauki 

22 19 14 29 23 84 681,00 71 297,22 68 361,00 75 790,00 
 

70.995,00 

 Łącznie 53 34 29 39 41 191 893,52 117 611,17 132 489,00 119 744,00 137.685,00  

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

9) Dom Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle Somatycznie Chorych w Myśliborzu 

Pobyt w domu jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania. Koszt 

utrzymania w roku 2022 wynosił 4 358,24 zł. Został ustalony Zarządzeniem Nr 10/2022 Starosty 

Myśliborskiego z dnia 10 lutego 2022 r. Stan mieszkańców na dzień 31 grudnia 2022 r.  wynosił 163 

osób. Tabela poniżej przedstawia średni koszt utrzymania, dochody placówki, liczbę zatrudnionych 

oraz liczbę wykonanych etatów w latach 2018-2022. 

Tabela 31. Porównanie średniego kosztu utrzymania, dochodów placówki, liczby zatrudnionych oraz liczbę 
wykonanych etatów w latach 2018-2022 

Wskaźniki 
Porównanie danych w latach 2018-2022 

2018 2019 2020 2021 2022 

Średni koszt utrzymania 
(zgodnie z podanym do 
kosztu utrzymania) [zł] 

3 349,06  3 443,03  3 671,55  
 

4 181,33    

 
4 358,24 

Dochody placówki [zł] 5 940 565,29 6 282 258,65  6 633 686,16  7 423 470,03   8 145 902,11 

Liczba zatrudnionych 
pracowników 113 112 110 107 106 

Liczba wykonanych 
etatów 111,5 111,25 109,25 106,25 105,25 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 
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W DPS przebywają osoby, których pobyt jest finansowany w dwojaki sposób: 

 osoby skierowane do placówki przed dniem 1 stycznia 2004 r.: pobyt finansuje sam 

mieszkaniec (nie więcej jak 70% swojego dochodu), a jego pobyt dofinansowywany jest 

przez budżet państwa, w roku 2022 miesięczna kwota dotacji na jednego mieszkańca                         

w województwie zachodniopomorskim wynosiła 3 217,72 zł, 

 osoby skierowane do placówki po dniu 1 stycznia 2004 r. : obowiązani do wnoszenia opłaty 

za pobyt w domu pomocy społecznej są w kolejności: 

 mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy  

z dochodów dziecka, 

 małżonek, zstępni przed wstępnymi, 

 gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej, 

 inne osoby. 

10) Przeciwdziałanie Przemocy w Rodzinie  

Punkt Interwencji Kryzysowej  

Punkt Interwencji Kryzysowej, zwany dalej PIK, działa przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Myśliborzu. Główne zadanie  obecnie realizowane przez PIK:  

 zwiększenie świadomości społeczności lokalnej na temat zjawiska przemocy w rodzinie oraz 

wrażliwości mieszkańców, 

 rozpowszechnianie materiałów informacyjno-edukacyjnych na temat przemocy domowej,  

 promowanie współpracy interdyscyplinarnej w zakresie przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie, 

 realizowanie programów profilaktycznych i prewencyjnych uwrażliwiających dzieci  

i młodzież na problem przemocy w rodzinie,  

 organizowanie kampanii , konferencji dotyczącej problematyki przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie,  

 realizacja programów skierowanych do sprawców przemocy- programy korekcyjno-

edukacyjny oraz psychologiczno-terapeutyczny.  

Pracownik Punktu Interwencji Kryzysowej współpracuje ze wszystkimi specjalistami oraz 

instytucjami pomocowymi z terenu Powiatu Myśliborskiego w ramach pomocy osobom dotkniętym 

kryzysem w rodzinie lub przemocą (m.in. z sądem, policją, ośrodkami pomocy społecznej, szkołami). 

 
Tabela 32. Wsparcie specjalistyczne 

Rodzaj porady 
Liczba udzielonych porad w latach 2018-2022 

2018 2019 2020 2021* 2022 

Porady psychologiczne 98 118 97 0 430 

Spotkania ze socjoterapeutą 92 97 93 0 121 

Porady prawne 66 42 1 0 47 

Spotkania z pedagogiem 31 29 30 0 80 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

*W 2022 roku wsparcia specjalistycznego udzielali pracownicy/specjaliści Regionalnego Centrum Kryzysowego  

w Myśliborzu  

Kolejnym zadaniem Punktu jest udzielanie tymczasowego, całodobowego schronienia w hostelu 

dla osób w kryzysie lub w szczególnej sytuacji życiowej wymagających schronienia do 3 

miesięcy. W chwili obecnej na terenie Powiatu Myśliborskiego nie funkcjonuje hostel. PCPR  
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w Myśliborzu zgodnie z podpisaną umową o współpracy z Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej  

w Gorzowie Wlkp., ma możliwość skierowania osób potrzebujących schronienia do ww. 

Ośrodka. W roku 2022 nie umieszczono w PIK ani jednej osoby wymagającej ww. wsparcia. 

 

Program korekcyjno-edukacyjny  

Jednym z zadań realizowanych w ramach zadań własnych powiatu przez Punkt Interwencji 

Kryzysowej w Myśliborzu jest prowadzenie działań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców  

przemocy w rodzinie. Cel programu to zmniejszenie skali zjawiska przemocy, 

a w szczególności socjalizacja i edukacja osób stosujących  przemoc i powstrzymanie u nich działań 

przemocowych.   

W 2022 r. PCPR pozyskało z Urzędu Wojewódzkiego  kwotę 11.700,00 zł na realizację programu 

korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy (dla 13 osób – stosujących przemoc w rodzinie 

zgłoszonych przez Gminne Zespoły Interdyscyplinarne Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 

Prokuraturę oraz Sąd). Program był realizowany w okresie od 27 sierpnia do 12 listopada 2022 r. 

 

W roku 2022   PCPR realizował  także Program Psychologiczno-Terapeutyczny  dla Osób Stosujących 

Przemoc. Celem programu było  wzmocnienie kompetencji uzyskanych w trakcie realizacji programu 

korekcyjno-edukacyjnego oraz zachowań prospołecznych. 

Program był prowadzony od 24 września do 22 października 2022 r., finansowany był ze środków 

Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego. Otrzymana kwota wyniosła 7.200,00 zł. W Programie 

uczestniczyło 9 uczestników, a Program ukończyło 7 osób.   

Projekt  „Regionalne Pogotowie Kryzysowe”  

Projekt „Regionalne Pogotowie Kryzysowe” współfinansowane jest ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego 2014-2020. Działanie 7.6 realizowane na podstawie umowy 

o dofinansowanie projektu nr RPZP.07.06.00-IP.02.32-P02/20 z dnia 28 października 2020 r.  PCPR 

w Myśliborzu realizuje ww. projekt  na podstawie Umowy partnerskiej Nr ROPS/166/2020 zawartej 

pomiędzy Województwem Zachodniopomorskim a Partnerami, powiatami: Drawskim, Myśliborskim, 

Kołobrzeskim, Stargardzkim, Świdwińskim i Wałeckim. Wartość zadania realizowanego przez Powiat 

Myśliborski  w ramach ww. projektu wynosi 3.100.231,00 zł, przyznane dofinansowanie  

– 2.715.260,00 zł. Projekt będzie realizowany do 30 czerwca 2023 roku. 

 

W ramach projektu utworzono Regionalne Centrum Kryzysowe (RCK) zapewniające wysokiej jakości 

usługi wsparcia z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej i psychoedukacji dla osób w trakcie 

i po kryzysie psychicznym. Ponadto RCK realizuje następujące zadania: 

 poradnictwo i wsparcie z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej i psychoedukację  

w formie ambulatoryjnej; 

 wizyty środowiskowe specjalistów (RCK) w miejscu zamieszkania osoby wymagającej 

wsparcia – Zespoły Mobilne; 

 animowanie i prowadzenie klubów samopomocy, grup samopomocy, grup wsparcia wraz 

z realizowanymi warsztatami i tematycznymi; 

 udzielanie informacji o możliwościach skorzystania z wyspecjalizowanych placówek 

mogących udzielić właściwej pomocy; 
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 działania profilaktyczne poprzez rozwijanie w społeczeństwie wiedzy i umiejętności 

potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi; 

 współpracę z innymi instytucjami działającymi na rzecz klienta w kryzysie, takimi jak: OPS, 

placówki służby zdrowia, policja, straż miejska, sąd, prokuratura, placówki oświatowe, 

kościoły, organizacje pozarządowe. 

 

W 2022 roku specjaliści Regionalnego Centrum Kryzysowego udzielili wsparcia 348 osobom (w tym 29 

obywatelom Ukrainy). W ramach działalności bieżącej punktu RCK udzielano wsparcia w postaci: spotkań 

stacjonarnych w siedzibie Regionalnego Centrum Kryzysowego w Myśliborzu przy ul. Spokojnej 13, 

wyjazdów interwencyjnych oraz teleporad. Odbywały się także spotkania w ramach działalności Klubu 

Samopomocy przy RCK. Od początku działalności Regionalnego Centrum Kryzysowego w Myśliborzu 

działa telefon alarmowy nr 669 606-604, pod który mogą dzwonić osoby pozostające w kryzysie. Telefon 

alarmowy czynny jest 7 dni w tygodniu, 24 h na dobę.  

W toku realizacji czynności służbowych specjaliści RCK odbyli 679 spotkań  

w siedzibie RCK przy ul. Spokojnej 13 w Myśliborzu. Zespoły mobilne odnotowały 182 wyjazdy do 

miejsca zamieszkania osoby pozostającej w kryzysie bądź na miejsce zdarzenia. Udzielono 187 porad 

telefonicznych. 

Tabela 33. Liczba beneficjentów w podziale na płeć i grupy  

Miesiąc Beneficjenci Kobiety Mężczyźni Niepełnosprawni Piecza zastępcza 

styczeń 45 26 19 4 4 

luty 36 22 14 3 5 

marzec 26 16 10 0 2 

kwiecień 22 14 8 1 2 

maj 31 22 9 3 0 

czerwiec 28 23 5 1 1 

lipiec 23 16 7 5 4 

sierpień 22 13 9 0 2 

wrzesień 29 18 11 1 2 

październik 28 20 8 0 0 

listopad 36 35 1 1 1 

grudzień 22 15 7 2 3 

Razem: 348 240 108 21 26 

Źródło: opracowanie własne RCK Myślibórz 

W ramach działalności Klubu Samopomocy w 2022 roku odbywały się spotkania grup wsparcia. Klub 

funkcjonuje w określone dni, dwa razy w tygodniu w godzinach popołudniowych. W sposób ciągły, 

otwarty zbierane są grupy osób chętnych do uczestnictwa w zajęciach.  

 

W 2022 roku działalność Klubu ukierunkowana była na następujące grupy: 

- grupa seniorów; 

- grupa młodzieży; 

- grupa rodziców biologicznych dzieci przebywających w pieczy zastępczej; 

- akademia rodzica. 
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Łącznie w 2022 roku odbyło się 78 spotkań Klubu, w których uczestniczyło 350 osób. 

W związku ze zbrodniczą napaścią Rosji na Ukrainę oraz związaną z tym migracją obywateli Ukrainy 

do Polski, Regionalne Centrum Kryzysowe w Myśliborzu aktywnie włączyło się w udzielanie 

wsparcia uchodźcom. Już w dniu napaści, 24.02.2022 r. specjaliści RCK włączyli się w  zbiórkę oraz 

sortowanie darów zebranych przez mieszkańców regionu. Pracownicy RCK uczestniczyli w 

organizacji miejsc noclegowych w m. Rów, gdzie docelowo zakwaterowanych zostało ponad 200 

uchodźców. Działania dodatkowe polegały m. in. na: 

 tłumaczeniu (przez zatrudnionego tłumacza) na język ukraiński ulotek informacyjnych oraz 

ich rozmieszczeniu w miejscach zakwaterowania ob. Ukrainy; 

 zbiórce, sortowaniu oraz transporcie zebranych darów; 

 zapewnieniu uchodźcom właściwych warunków zamieszkania oraz ustaleniu zasad 

wspólnego funkcjonowania na terenie internatu; 

 odbiorze i dystrybucji darów rzeczowych przekazanych przez mieszkańców Berlina 

 i Kopenhagi; 

 pomocy przy organizacji wizyt lekarskich oraz uzyskaniu numeru PESEL; 

 organizacji rehabilitacji, przedszkola specjalnego oraz wizyt lekarskich związanych  

z uzyskaniem orzeczenia o niepełnosprawności  dla dziecka z Ukrainy (dziecko z porażeniem 

mózgowym); 

 udzielaniu informacji telefonicznych zarówno ob. Polski jak i Ukrainy. 

 

W drugim roku działalności, Regionalne Centrum Kryzysowe udzieliło wsparcia łącznie 348 osobom, 

w tym 230 kobietom i 118 mężczyznom. Przeprowadzono łącznie 679 spotkań  z beneficjentami,  

w tym 182 wyjazdy interwencyjne Zespołów Mobilnych. 
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4. WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

4.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie. 

W 2022 r. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazał środki  

w wysokości 1.819.006,00 zł - według algorytmu na realizację zadań określonych w ww. ustawie,  

w tym 776.880,00 zł na działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej w Dębnie. Natomiast pozostała 

część środków została podzielona przez Radę Powiatu na poszczególne zadania: 

1) Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu – 53.000,00 zł; 

2) Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych – 240.000,00 zł; 

3) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych – 38.588,60 zł 

4) Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne  

i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych 

przepisów – 350.537,40 zł; 

5) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  

i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych – 

360.000,00 zł. 

 
Zadania z zakresu wspierania osób niepełnosprawnych realizuje Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie. Ważną rolę w procesie wspierania osób niepełnosprawnych pełnił Powiatowy Zespół do 

Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, powołany zarządzeniem Starosty Myśliborskiego. 

Funkcjonuje on w strukturze Starostwa na prawach wydziału. Mimo, iż bezpośredni nadzór nad 

powiatowymi zespołami pełni wojewoda, starosta powołuje zespół oraz jego członków. Starosta 

składa również wojewodzie kwartalne sprawozdania z działalności zespołu. 

Orzecznictwo o niepełnosprawności służy osobom, które chcą uzyskać prawne potwierdzenie 

statusu osoby niepełnosprawnej, umożliwiające korzystanie z przewidzianych dla nich świadczeń 

i przywilejów takich jak np.:  

 dofinansowanie zakupu środków pomocniczych oraz pomocy technicznych ułatwiających 

funkcjonowanie, 

 dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych, likwidacji barier architektonicznych, 

 uzyskanie uprawnienia do uczestnictwa w warsztacie terapii zajęciowej, środowiskowym 

domu samopomocy, zatrudnienia w zakładach pracy chronionej, odliczeń podatkowych, 

zasiłków, ulg w przejazdach środkami publicznego transportu zbiorowego, karty 

parkingowej oraz dostępu do badań specjalistycznych poza kolejnością, umieszczenie  

w domu pomocy społecznej. 

 

4.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru wspierania osób niepełnosprawnych znajdziemy  

w następujących dokumentach: 

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Myśliborskim na lata 2022-2026, 

 Pilotażowy program „Aktywny Samorząd”, 
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 Program „Samodzielność-Aktywność-Mobilność” (Mieszkanie dla absolwenta, Dostępne 

mieszkanie), 

 Program „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022, 

 Program „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej” – edycja 2022.  

 

4.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 34. Realizacja uchwał podjętych przez Rade Powiatu w Myśliborzu w 2022 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2022r.                     
TAK/NIE 

1. LVII/375/2022  

 

21 grudnia 
2022 roku  

 

w sprawie przyjęcia 
“Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w 
Powiecie Myśliborskim na 
lata 2022-2026”. 

 

Uchwała dotyczy 
przyjęcia “Strategii 
Rozwiązywania 
Problemów Społecznych 
w Powiecie Myśliborskim 
na lata 2022-2026”. 

 

TAK 

2. LVI/367/2022  
30 listopada 
2022 roku 

zmieniająca uchwałę w 
sprawie określenia zadań, na 
które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 
przeznaczonych w 2022 
roku 

Uchwała zmieniająca w 
związku z otrzymaniem 
dodatkowych środków z 
PFRON na działalność 
Warsztatów Terapii 
Zajęciowej 

TAK 

3. LIV/350/2022 
28 września 
2022 roku 

zmieniająca uchwałę w 
sprawie określenia zadań, na 
które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 
przeznaczonych w 2022 
roku 

Uchwała zmieniająca w 
związku z przesunięciem 
środków między 
zadaniami z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej 

TAK 

4. XLVI/310/2022 
28 marca 
2022 roku 

W sprawie określenia zadań, 
na które przeznacza się 
środki Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób 
niepełnosprawnych 
przeznaczonych w 2022 
roku 

Uchwała dotyczy 
podziału środków na 
zadania z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej 

TAK 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 
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4.4. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu z prezentowanego obszaru 

Tabela 35. Realizacja uchwał przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w roku 2022 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2022r.                     
TAK/NIE 

1. 298/1035/2022 
10 listopada 
2022 roku 

w sprawie skierowania do 
konsultacji z organizacjami 
pozarządowymi projektu 
uchwały Rady Powiatu w 
Myśliborzu w sprawie 
przyjęcia „Strategii 
Rozwiązywania Problemów 
Społecznych w Powiecie 
Myśliborskim na lata 2022-
2026” 

Uchwała w sprawie 
przeprowadzenia 
konsultacji 
społecznych „Strategii 
Rozwiązywania 
Problemów 
Społecznych w 
Powiecie 
Myśliborskim na lata 
2022-2026 

TAK 

2. 296/1030/2022 
2 listopada 2022 

roku 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

 

Uchwała w sprawie 
udzielenia 
upoważnienia 
Dyrektorowi PCPR do  
 składania w imieniu 
Powiatu 
Myśliborskiego 
oświadczeń woli, 
zawierania umów oraz 
podejmowania 
wszelkich czynności 
związanych z 
realizacją Programu 
Ministra Rodziny i 
Polityki Społecznej 
„Asystent osobisty 
osoby 
niepełnosprawnej” – 
edycja 2023 

TAK 

3.  295/1028/2022 
26 października 

2022 roku 

 
w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

 

Uchwała w sprawie 
udzielenia  
 upoważnienia 
Dyrektorowi PCPR do 
składania w imieniu 
Powiatu 
Myśliborskiego 
oświadczeń woli oraz 
dokonywania 
wszelkich czynności 
związanych z 
realizacją programu 
„Samodzielność- 
Aktywność- 
Mobilność!” 
Mieszkanie dla 
absolwenta 
finansowanego ze 
środków 
Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji 
Osób 

Niepełnosprawnych. 

 

TAK 
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4. 295/1027/2022 
26 października 

2022 roku 

w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

 

Uchwała w sprawie 
udzielenia  
 upoważnienia 
Dyrektorowi PCPR do 
składania w imieniu 
Powiatu 
Myśliborskiego 
oświadczeń woli oraz 
dokonywania 
wszelkich czynności 
związanych z 
realizacją programu 
„Samodzielność- 
Aktywność- 
Mobilność!” Dostępne 
mieszkanie 
finansowanego ze 
środków 
Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji 
Osób 

Niepełnosprawnych. 

TAK 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 

4.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022 roku. 

1) Dofinansowanie osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 

Turnusy rehabilitacyjne są zorganizowaną formą aktywnej rehabilitacji połączoną  

z elementami wypoczynku. Celem uczestnictwa w turnusie jest ogólna poprawa psychofizycznej 

sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między innymi poprzez 

nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań,  

a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu (w tym zabiegów 

rehabilitacyjnych odpowiednich do schorzenia). W roku 2022 o dofinansowanie do turnusu 

rehabilitacyjnego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

ubiegało się 271 osób z terenu gminy Myślibórz, Dębno, Barlinek, Nowogródek Pomorski oraz 

Boleszkowice (w tym 212 osoby 10,5 

 

4) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się 

Likwidacja barier ma za zadanie usunięcie wszelkich barier jakie napotykają osoby 

niepełnosprawne w swoim codziennym życiu, polega m. in. na przystosowaniu mieszkania 

osoby niepełnosprawnej w taki sposób, aby możliwe było samodzielne funkcjonowanie takiej 

osoby z jej schorzeniem w miejscu zamieszkania.  Likwidacja barier w komunikowaniu się ma na 

celu umożliwienie osobie niepełnosprawnej kontakt ze światem zewnętrznym oraz łatwiejsze 

zdobywanie informacji.  

W roku 2022 o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, technicznych  

i w komunikowaniu się ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przyjęto do realizacji 115 wnioski.  

Łączna kwota wypłaconych dofinansowań w roku 2022 wyniosła – 345.932,23 zł i objęła 60 

wniosków, w tym 19 w ramach likwidacji barier architektonicznych, 12 w ramach likwidacji barier 

technicznych oraz 29 ramach likwidacji barier w komunikowaniu się. 

Szczegółowy zakres dofinansowanych prac w ramach likwidacji barier: 
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 przystosowanie łazienek/WC dla osoby niepełnosprawnej – 18 

 wyrównanie podłóg  – 1 

 dofinansowanie sprzętu elektronicznego – 29 

 wózek toaletowo – prysznicowy – 2 

 podnośnik kąpielowo – transportowy – 3 

 dofinansowanie łóżka rehabilitacyjnego – 5 

 krzesełko schodowe – 1 

 rampa – 1 

 akumulatory – 1 

 koło do wózka - 1 

5) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki odgrywa istotną rolę w procesie rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych oraz we włączaniu tych osób w nurt życia społecznego. Działania, te zwiększając 

aktywność osób z niepełnosprawnością, przyspieszają proces integracji społecznej. Upowszechnianie 

sportu służy podnoszeniu i nabywaniu sprawności fizycznej przez osoby niepełnosprawne. Sport 

jako element zdrowego stylu życia chroni zdrowie i ogranicza przyczyny i skutki 

niepełnosprawności. Organizowanie kultury umożliwia osobom niepełnosprawnym korzystanie  

z dóbr dziedzictwa narodowego. Jest ambitną formą spędzania wolnego czasu o szerokich walorach 

poznawczych i kształcących. Organizowanie rekreacji umożliwia wytchnienie, odpoczynek od pracy. 

Poprzez zapobieganie przemęczeniu służy ochronie zdrowia. Organizowanie turystyki stanowi 

aktywne formy spędzania wolnego czasu poprzez wyjazdy poza miejsce stałego zamieszkania lub 

wędrówek w celach krajoznawczych. 

W ramach tego zadania w roku 2022 wpłynęło 27 wniosków złożonych  przez: 

 Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Myśliborzu, 

 Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Barlinku, 

 Polski Związek Niewidomych w Barlinku, 

 Polskie Stowarzyszenie Diabetyków w Barlinku, 

 Polskie Stowarzyszenie Diabetyków w Myśliborzu, 

 Polski Związek Niewidomych w Myśliborzu, 

 Polski Związek Niewidomych w Dębnie, 

 Polski Komitet Pomocy Społecznej w Myśliborzu, 

 Barlinecki Uniwersytet Trzeciego Wieku. 

 
Zrealizowano 20 wniosków z terenu Powiatu Myśliborskiego, łącznie przekazano dofinansowanie  
w wysokości 38.588,60 zł. 

6) Sprawy rozpatrzone przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,  
w ujęciu ilościowym, w podziale na rodzaj i lata przedstawia poniższa tabela: 

Tabela 36. Sprawy rozpatrzone przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

Rok 
Ilość wydanych 

orzeczeń o stopniu  
niepełnosprawności 

Ilość wydanych 
orzeczeń o 

niepełnosprawności 

Ilość 
wydanych 
legitymacji 

powyżej 16-
go roku życia 

Ilość 
wydanych 
legitymacji 

poniżej 16-go 
roku życia 

Ilość wydanych 
kart 

parkingowych 

 
2018 

 
1 124 

 
183 

 
218 

 
26 

 
125 
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2019 1 160 171 162 24 141 

2020 1 006 207 111 15 218 

2021 1 014 170 105 18 143 

2022 1069 170 116 22 196 

   Źródło: opracowanie własne Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Myśliborzu 
 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Myśliborzu wykonywał zadania zlecone 

z zakresu administracji rządowej, polegające na wydawaniu orzeczeń o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności. Wszystkie wnioski o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności złożone po 12 września 2022 roku rozpatrywane są z osobistym stawiennictwem 

strony, chyba, że zachodzi przesłanka niezdolności odbycia podróży z powodu trwałej i nierokującej 

poprawy choroby. Przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków o wydanie karty parkingowej nadal 

odbywało się bez realizacji wymogu własnoręcznego podpisania wniosku w obecności pracownika 

Zespołu i w siedzibie Zespołu. W skład Zespołu, poza pracownikami etatowymi wchodzą lekarze, 

pracownicy socjalni, doradcy zawodowi, psycholodzy i pedagodzy.  

 

7) Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” 

Powiat Myśliborski w 2022 roku  realizował pilotażowy program Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  pn. "Aktywny samorząd" na podstawie umowy 

AS/000035/16/D z dnia 30 kwietnia 2018 roku (w sprawie realizacji pilotażowego programu 

„Aktywny Samorząd”) z późniejszymi aneksami. 

W roku 2022 przekazano łączną kwotę 280.685,68 zł na dofinansowania wykorzystano kwotę 
265.745,29 zł. 

Formy wsparcia przewidziane w programie dotyczą likwidacji barier ograniczających społeczne i 
zawodowe funkcjonowanie osób niepełnosprawnych. 

Dofinansowanie w 2022 r. otrzymało 53 wniosków, w tym: 

 pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu: 1 wniosek, 
 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania: 14 

wniosków, 
 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego:  

1 wniosek, 
 pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym: 1 wniosek, 
 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego  

o napędzie elektrycznym: 6 wniosków, 
 pomoc w zakupie skutera o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego 

do wózka ręcznego – 3 wnioski, 
 pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne: 1 wniosek, 
 pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym: 24 wniosków 
 pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 

zależnej – 2 wnioski, 
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8) Program „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022 

W 2022 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu realizowało program finansowany 

z Funduszu Solidarnościowego w formie świadczenia usługi opieki wytchnieniowej poprzez 

zapewnienie członkom rodziny lub opiekunom sprawującym bezpośrednią opiekę nad dziećmi  

z orzeczeniem o niepełnosprawności oraz osobami niepełnosprawnymi ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności/osobami z orzeczeniem równoważnym, możliwości skorzystania ze 

świadczenia usług opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania 

osoby niepełnosprawnej. 

 

Kwota otrzymana na realizację zadania to 288.000,00 zł,  kwota wydatkowana na świadczone usługi 

opieki  wytchnieniowej 34.242,00 zł, wsparciem zostało objętych 5 osób. 

 

9) Program „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej” – edycja 2022 

 

W 2022 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu realizowało program finansowany 
z Funduszu Solidarnościowego, który miał na celu zapewnienie dostępności do usług asystencji 
osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu 
społecznym osób niepełnosprawnych.   

Program jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

 poprawy jakości życia osób niepełnoprawnych, w szczególności poprzez umożliwienie im jak 
najbardziej niezależnego życia; 

 wsparcia osób niepełnosprawnych oraz zapewnienia pomocy adekwatnej do potrzeb; 
 uczestnictwa osób niepełnosprawnych w wydarzeniach społecznych, kulturalnych, 

rozrywkowych lub sportowych itp.;  
 dofinansowania jednostek samorządu terytorialnego w ramach realizowanych zadań 

mających na celu wsparcie społeczne osób niepełnosprawnych; 
 zwiększenia wsparcia asystenckiego dla niepełnosprawnych uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, także w innych wymiarach życia i funkcjonowania społecznego. 
 
Kwota otrzymana na realizację zadania to 804.450,00 zł,  kwota wydatkowana na świadczone usługi 

asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej 631.024,41 zł, wsparciem zostało objętych 25 osób. 

 

10) Program „Samodzielność – Aktywność - Mobilność 
 

W 2022 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu przystąpiło do realizacji programu 

„Samodzielność – Aktywność – Mobilność” finansowanego ze środków PFRON. Program obejmuje 

dwa moduły. Pierwszy to Mieszkanie dla absolwenta na realizację, którego otrzymano środki  

w wysokości 102.855,42 zł. W 2022 roku nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie wynajmu 

mieszkania dla osoby niepełnosprawnej. Program realizowany będzie w latach 2022-2026. Drugi to 

Dostępne mieszkanie, na którego realizację otrzymano 79.998,64 zł. W 2022 roku nie wpłynął żaden 

wniosek o dofinansowanie do zamiany mieszkania. Program realizowany będzie  w latach 2022-

2025 

 

11) Środowiskowy Dom Samopomocy typu D w Barlinku 

 

W 2022 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu zrealizowało zadanie związane  

z rozwojem sieci ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 
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Przeprowadzono przebudowę budynku przy ul. Gorzowskiej 63A w Barlinku i dostosowano  

go do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Koszt całej inwestycji wyniósł 1.169.275,78 zł,  

z czego 999.880,00 zł sfinansowano z dotacji z budżetu państwa. Dotacja na dodatkowe wyposażenie,  

tym sprzęt rehabilitacyjny, w wysokości 20.000,00 zł została wykorzystana w całości.  

W Środowiskowym Domu Samopomocy utworzono 30 nowych miejsc dla osób ze spektrum autyzmu 

lub niepełnosprawnościami sprzężonymi. W grudniu 2022 r. w zajęciach ŚDS uczestniczyło 25 osób, 

w tym 4 osoby ze spektrum autyzmu i 18 osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi. Łączna kwota 

dotacji przeznaczona na utrzymanie nowych miejsc w ośrodku wsparcia wyniosła 80.202,00 zł, 

kwota wykorzystana wyniosła 64.984,00 zł. Zwrócona została kwota 15.218,00 zł. Prowadzenie 

Środowiskowego Domu Samopomocy zlecono Stowarzyszeniu Pomocy Niepełnosprawnym „Bratek” 

w Barlinku.  
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5. WSPÓŁPRACA I DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH ORAZ PODMIOTÓW WYMIENIONYCH W ART. 3 

UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU 

PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE 

 

5.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 

3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie miała charakter  finansowy oraz 

pozafinansowy. Udzielone wsparcie  angażowało oraz aktywizowało organizacje pozarządowe  

z terenu Powiatu Myśliborskiego, czego wyrazem były liczne przedsięwzięcia, imprezy i projekty 

realizowane przy wsparciu Powiatu Myśliborskiego. 

Koordynatorem realizacji  zadań z tego obszaru jest Wydział Organizacji i Spraw Społecznych oraz 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

5.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Obszary współpracy powiatu z organizacjami pozarządowymi w 2022 roku określał „Program 

współpracy Powiatu Myśliborskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2022” przyjęty przez Radę Powiatu w dniu 27 

października 2021 roku. Przyjęcie programu współpracy poprzedzone było przeprowadzeniem 

konsultacji społecznych z organizacjami pozarządowymi. 

5.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 37. Realizacja uchwał Rady Powiatu w Myśliborzu dotyczące prezentowanego obszaru 

Lp. Nr uchwały Data podjęcia uchwały Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
zrealizowana                

w 2022r.                     
TAK/NIE 

1. XL/274/2021  27 października 2021 r. 

w sprawie przyjęcia 
„Programu współpracy 
Powiatu Myśliborskiego  
z organizacjami 
pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi 
działalność pożytku 
publicznego na rok 2022” 

 TAK 

Źródło: opracowanie własne 

5.4. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 38. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2022 roku 

Lp. Nr uchwały Data podjęcia uchwały  Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
zrealizowana                

w 2022r.                     
TAK/NIE 

1. 137/488/2020 14 października 2020 r.  
w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 

Uchwała dotyczy 
ogłoszenia otwartego 
konkursu na realizację 
zadania publicznego z 

TAK 
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zadania publicznego 
z zakresu 
prowadzenia 
placówki opiekuńczo-
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków w 
latach 2021-2023 

zakresu prowadzenia 
placówki opiekuńczo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków w latach 
2021 - 2023 

2. 149/519/2020 23 listopada 2020  r.  

w sprawie wyboru 
oferty na realizację 
zadania publicznego 
z zakresu: 
prowadzenie 
placówki opiekuńczo 
– wychowawczej 
typu socjalizacyjnego 
dla maksymalnie 14 
wychowanków w 
latach 2021-2023 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert wraz z udzieleniem 
dotacji na powierzenie 
realizacji zadania 
publicznego 

TAK 

3. 203/668/2021 2 sierpnia 2021 r.  

w sprawie 
zatwierdzenia 
wyniku Konkursu na 
realizację zadania 
publicznego z 
zakresu: 
Prowadzenia 
placówki opiekuńczo 
– wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków w 
latach 2021 - 2024 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert wraz z udzieleniem 
dotacji na powierzenie 
realizacji zadania 
publicznego 

TAK 

4. 197/645/2021 5 lipca 2021 r.  

w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 
zadania publicznego 
z zakresu 
prowadzenia 
placówki opiekuńczo 
– wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków 2021-
2024 

Uchwała dotyczy 
ogłoszenia otwartego 
konkursu na realizację 
zadania publicznego z 
zakresu prowadzenia 
placówki opiekuńczo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków                       
w latach 2021 - 2024. 

TAK 

5. 213/695/2021 21 września 2021 r. 

w sprawie 
skierowania do 
konsultacji z 
organizacjami 
pozarządowymi 
projektu uchwały 
Rady Powiatu w 
Myśliborzu w 
sprawie przyjęcia 
„Programu 
współpracy  Powiatu 
Myśliborskiego z 
organizacjami 
pozarządowymi oraz 

Podjęcie Uchwały Rady 
Powiatu w sprawie 
przyjęcia "Programu 
współpracy Powiatu 
Myśliborskiego z 
organizacjami 
pozarządowymi oraz 
podmiotami 
prowadzącymi 
działalność pożytku 
publicznego na 2022 
rok" poprzedzone jest 
przeprowadzeniem 
konsultacji społecznych. 

TAK 
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podmiotami 
prowadzącymi 
działalność pożytku 
publicznego na 2022 
rok”. 

6. 217/708/2021 11 października 2021 r. 

w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na powierzenie 
organizacji 
pozarządowej 
prowadzącej 
działalność pożytku 
publicznego 
prowadzenia punktu 
przeznaczonego na 
udzielanie 
nieodpłatnej pomocy 
prawnej lub punktu 
świadczenia 
nieodpłatnego 
poradnictwa 
obywatelskiego na 
terenie powiatu 
myśliborskiego w 
roku 2022 

Zgodnie z 
przepisami ustawy  o 
nieodpłatnej 
pomocy prawnej, 
nieodpłatnym 
poradnictwie 
obywatelskim oraz 
edukacji prawnej powiat 
powierza prowadzenie 
dwóch spośród trzech 
punktów nieodpłatnej 
pomocy organizacji 
pozarządowej, przy 
czym jeden przeznacza 
się na udzielanie 
nieodpłatnej 
pomocy prawnej, a drugi 
na świadczenie 
nieodpłatnego 
poradnictwa 
obywatelskiego. 
Organizację 
pozarządową wyłania 
się corocznie w 
otwartym 
konkursie ofert 

TAK 

7. 227/744/2021 22 listopada 2021 r. 

w sprawie 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert na powierzenie 
organizacji 
pozarządowej 
prowadzącej 
działalność pożytku 
publicznego 
prowadzenia punktu 
przeznaczonego na 
udzielanie 
nieodpłatnej pomocy 
prawnej lub punktu 
świadczenia 
nieodpłatnego 
poradnictwa 
obywatelskiego na 
terenie powiatu 
myśliborskiego w 
roku 2022 

Uchwała dotyczyła  
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 

TAK 

8. 254/848/2022 08 kwietnia 2022 r.  

w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 
zadań publicznych 
powiatu 
myśliborskiego w 
2022 roku  

Ogłoszono otwarty 
konkurs ofert na 
realizację zadań 
publicznych Powiatu 
Myśliborskiego w 2022 
roku wspierania i 
upowszechniania 
kultury fizycznej, 
ochrony i promocji 

TAK 
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zdrowia, nauki, 
szkolnictwa wyższego, 
edukacji, oświaty i 
wychowania,  kultury, 
sztuki, ochrony dóbr 
kultury i dziedzictwa 
narodowego, porządku i 
bezpieczeństwa 
publicznego 
 

9. 267/923/2022 29 czerwca 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 
zadania publicznego 
Powiatu 
Myśliborskiego na 
lata 2022-2027 przez 
organizacje 
pozarządowe oraz 
inne podmioty 
prowadzące 
działalność pożytku 
publicznego 

Ogłoszono otwarty 
konkurs ofert na 
realizację zadania 
publicznego w zakresie 
przebudowy 
budynku położonego w 
Barlinku przy ul. 
Gorzowskiej 63 A oraz w 
sferze pomocy 
społecznej, w zakresie 
powierzenia utworzenia 
i prowadzenia na terenie 
Powiatu Myśliborskiego 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla osób z 
zaburzeniami 
psychicznymi. 

TAK 

10. 255/856/2022 30 maja 2022 r.  

w sprawie wyboru 
ofert na wsparcie 
realizacji zadań 
publicznych Powiatu 
Myśliborskiego w  
2021 roku 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert wraz z udzieleniem 
dotacji na wsparcie 
realizacji zadań 
publicznych 

TAK 

11. 240/796/2022 24 stycznia 2022 r. 

w sprawie wszczęcia 
uproszczonej 
procedury zlecenia 
realizacji zadania 
publicznego pod 
nazwą Nowy Ład dla 
Przedsiębiorców” 

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem otwartego 
konkursu ofert  

TAK 

12. 265/912/2022 22 czerwca 2022 r.  

w sprawie wszczęcia 
uproszczonej 
procedury zlecenia 
realizacji zadania 
publicznego pod 
nazwą „XVI Festyn 
historyczny – 
Słowianie i 
Templariusze” 

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem otwartego 
konkursu ofert 

TAK 

13. 290/1015/2022 10 października 2022 r.  

w sprawie wszczęcia 
uproszczonej 
procedury zlecenia 
realizacji zadania 
publicznego pod 
nazwą „Biwak 
wędrowniczy z okazji 
Narodowego Święta 
Niepodległości”  

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem otwartego 
konkursu ofert 

 

TAK 

Źródło: opracowanie własne 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2022 

 

 

Strona 85 z 131 
 

5.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022 roku 

 

1) W wyniku otwartego konkursów ofert na realizację zadań publicznych w 2022 roku Zarząd 

Powiatu w Myśliborzu zawarł  15 umów o wsparcie realizacji zadań publicznych, w tym: 

  

 na zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 

L.p. Nazwa oferenta Tytuł zadania 
Kwota przekazanej 

dotacji [zł] 

1. Klub Żeglarski „SZTORM” Barlinek 
„Organizacja regat sportowo -rekreacyjnych na 

jeziorze barlineckim” 

2.000,00  

2. 

Liga Obrony Kraju Zarząd Powiatowej 

Organizacji w Myśliborzu 

Mistrzostwa Samorządowców i Administracji 

Powiatu Myśliborskiego w strzelaniu z broni 

pneumatycznej – II edycja 

2.500,00  

3. 
Polska Fundacja Społeczeństwa 

Przedsiębiorczego  

Inwazja Kobiecej Mocy 3.000,00  

4. 

Zachodniopomorska Organizacja 

Wojewódzka Ligii Obrony Kraju w 

Szczecinie Zarząd Miejsko – Gminny  

Ligi Obrony Kraju w Dębnie 

Mistrzostwa Powiatu w trójboju obronnym dla 

mieszkańców (dzieci, młodzież i dorośli) 

powiatu myśliborskiego 

500,00  

5. 
Klub Sportowy „Estera” Mikołajkowy Turniej Tańca Towarzyskiego 

2022 

3.000,00  

6. 
Miejski Klub Sportowy „OSADNIK”  

w Myśliborzu 

Organizacja piłkarskich turniejów sportowych 

dla dzieci  

5.000,00  

7. 
Stowarzyszenie NASZ POWIAT Powiatowe integracyjne rajdy rowerowe w 

powiecie myśliborskim  

1.500,00  

8. Myśliborski Klub Szachowy  Organizacja dwóch Memoriałów Szachowych 2.000,00  

9. 
Stowarzyszenie Klub Tańca 

Sportowego „Fuzja” w Myśliborzu 

Organizacja festynu taneczno – sportowego dla 

dzieci i młodzieży  

1.000,00  

10. Klub Tenisa Ziemnego OPEN Spotkania tenisowe 2022 1.000,00  
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 na zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji (w zł) 

1. Barlineckie Towarzystwo Edukacyjne Burza emocji – jak w dzisiejszym świecie 

pozostać SOBĄ! 
3.000,00 

2. 

Stowarzyszenie Rodziców, Opiekunów i 

Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych 

„Pomocna Dłoń” 

Zdrowi psychicznie po pandemii 7.000,00 

  

 na zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 
Stowarzyszenie Przyjaciół „Feeling 

Dance Group” 

„Feeling na mapie Polski” 5.000,00  

2. 
Myśliborski Uniwersytet Trzeciego 

Wieku 

„I Powiatowy Przegląd Twórczości Artystycznej 

Seniorów” – Aktywny Senior - 2022 

5.000,00  

 

 na zadania z zakresu porządku i bezpieczeństwa publicznego 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. WOPR Oddział Powiatowy 
w Myśliborzu 

„Bezpiecznie nad wodą” 5.000,00 

 

2) W 2022 roku przyznano dotację na realizację trzech zadań publicznych dla organizacji w trybie 

pozakonkursowym tzw. „Małych grantów”. 

Uproszczony tryb zlecania realizacji zadań publicznych wiąże się z przyznaniem dotacji na zadanie, 

którego realizacja nie trwa dłużej niż 90 dni, a kwota dotacji nie przekracza 10.000,00 złotych na 

dany projekt. W tym trybie organizacja pozarządowa może uzyskać łącznie nie więcej niż 20.000,00 

złotych w roku kalendarzowym. 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 
Stowarzyszenie Pactum 

w Dębnie 
„Nowy Ład dla Przedsiębiorców” 

 

10.000,00  

2. Fundacja Droga Lotha 
XVI Festyn Historyczny – Słowianie i 

Templariusze 

4.500,00  

3. 

Chorągiew Zachodniopomorska 

Związku Harcerstwa Polskiego – Hufiec 

ZHP Myślibórz 

„Biwak wędrowniczy z okazji Narodowego 

Święta Niepodległości” 

5.000,00  
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3) W 2022 roku realizowano zadanie publiczne z zakresu prowadzenia punktu nieodpłatnej 

pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej będące 

zadaniem  zleconym. Kwota dotacji rządowej przekazana na realizację w 2022 roku zadań  

z zakresu prowadzenia punktów nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego wynosiła 126.060,00 zł. W wyniku otwartego konkursu ofert prowadzenie 

punktu nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego powierzono 

Fundacji TOGATUS PRO BONO  z siedzibą w Olsztynie.  

 

4) W 2022 roku były realizowane zadania w ramach umów wieloletnich zawartych w 2020 oraz 

2021 roku z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. W ramach zawartych  

2  umów wieloletnich z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w 2022 roku 

przekazano środki w wysokości 1.540.042,20 zł. 

 

L.p. Nazwa oferenta Tytuł zadania 

Kwota 

przekazanej 

dotacji [zł] 

1. 
Towarzystwo Salezjańskie 

Inspektoria pw. Św. Wojciecha 

w Pile 

„Prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej 

typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 14 

wychowanków w  latach  2021-2023” 

716.688,47 

 

2.  Fundacja IBIS w Sławnie 

„Prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej 

typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 14 

wychowanków w latach  2021-2024” 

823.353,73 

5) W ramach zadania zleconego zawarto umowę wieloletnią na powierzenie realizacji zadania  

z zakresu utworzenia i prowadzenia na terenie Powiatu Myśliborskiego Środowiskowego Domu 

Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi na lata 2022-2027 przez organizacje 

pozarządowe oraz inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego. Przedmiotową 

umowę podpisano ze Stowarzyszeniem Pomocy Niepełnosprawnym „Bratek” w Barlinku. Kwota 

dotacji rządowej przekazana na realizację przedmiotowego zadania w 2022 roku wynosiła 

1.100.082,00 zł. Stowarzyszenie Pomocy Niepełnosprawnym „Bratek” w Barlinku zwróciło 

niewykorzystaną dotację w wysokości 68.950,00 zł. 

 

6) Podejmowano działania informacyjne i organizacyjne na rzecz organizacji pozarządowych: 

 publikowano na stronie internetowej Powiatu istotne informacje dotyczące zarówno działań 

podejmowanych przez powiat, jak i przez organizacje pozarządowe; informacje dotyczące 

przekazywania na ich rzecz 1% podatku w specjalnie utworzonej zakładce dla organizacji 

pozarządowych –  strefa mieszkańca → NGO; 

 udzielano honorowych patronatów nad przedsięwzięciami lokalnymi, ogólnopolskimi,                       

a także o zasięgu międzynarodowym – udzielono 11 patronatów; 

 udostępniano materiały, pomieszczenia i urządzenia na potrzeby organizacji; 

 udzielano wsparcia rzeczowego dla przedsięwzięć objętych Honorowym Patronatem 

Starosty. 

 

7) Powiat Myśliborski w 2022 roku otrzymał wyróżnienie Marszałka Województwa 

Zachodniopomorskiego w konkursie „Samorządowy Lider współpracy z NGO”, którego celem jest 

pokazywanie i promowanie dobrych praktyk w zakresie współpracy między lokalnymi 
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samorządami, a organizacjami pozarządowymi. Komisja konkursowa przy ocenie wniosków 

zwracała uwagę m.in. na efekty zrealizowanych inicjatyw, współpracę z organizacjami 

pozarządowymi, wolontariuszkami i wolontariuszami. Uroczyste wręczenie nagród odbyło się 20 

września 2022 roku podczas XVI Zachodniopomorskiego Forum Pełnomocników ds. NGO  

w siedzibie INKU – Inkubatorze Sektorów Kreatywnych. 
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6. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO  

RYNKU  PRACY 

  

6.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru 

Do zadań samorządu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy,  w szczególności należy: 

 opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych; 

 pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań  

z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

 udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków i innych świadczeń; 

 realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium 

RP.  

Zadania wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykonywane są 

przez Powiatowy Urząd Pracy, wchodzący w skład  powiatowej administracji zespolonej. 

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzędu Pracy, mającego swoją siedzibę   

w Myśliborzu, wyodrębnione są dwa Punkty Obsługi Osób Bezrobotnych w Barlinku i Dębnie, gdzie 

mieszkańcy gmin Barlinka, Dębna i Boleszkowic mają ułatwiony dostęp do podstawowych usług 

świadczonych przez urząd pracy (rejestracja, pośrednictwo pracy, bieżące zaświadczenia). 

Mieszkańcy Gminy Nowogródek Pomorski obsługiwani są w siedzibie Urzędu w Myśliborzu. 

Wg stanu na dzień 31.12.2022 r. w urzędzie pracy zatrudnionych było  32 pracowników, 1 osoba 

przebywała na urlopie wychowawczym, 2 osoby przebywały na urlopie macierzyńskim, a następnie 

na urlopie rodzicielskim. Stan zatrudnienia nie uległ zmianie w stosunku do końca 2021 r.  

W Punktach Obsługi Bezrobotnych w Barlinku i Dębnie łącznie zatrudnionych było 5 osób.  

W Punkcie w Barlinku 3 osoby natomiast w Dębnie 2, pozostałe osoby wykonywały zadania  

w siedzibie urzędu w Myśliborzu. 

Wydatkowane środki z budżetu powiatu z przeznaczeniem na realizację zadań własnych:   

 2022 r. – 2.696,5 tys. zł (99,3% planu) 

 2021 r. – 2.380,8 tys. zł (99,4% planu) 

 2020 r. – 2.240,5 tys. zł  (93,7 % planu, głównie z uwagi uzyskanie 50% ulgi w opłacie  

składki ZUS od wynagrodzeń pracowników)  

 2019 r.  – 2.178,3  tys. zł  (99,0 %  planu)  

 2018 r.  – 2.021,1  tys. zł  (98,1 % planu) 

Wydatkowane środki na składki na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych(dotacja): 

 2022 r. – 1.323,2 tys. zł 

 2021 r. –  1.476,6 tys. zł    

 2020 r. – 1.130,0 tys. zł 

 2019 r. – 1.058,8 tys. zł 

 2018 r. – 1.185,9 tys. zł 
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Fundusz Pracy: 

 zasiłki dla bezrobotnych : 

 2022 r. – 2.238,4 tys. zł 

 2021 r. – 2.731,1 tys. zł 

 2020 r. – 2.328,7 tys. zł 

 2019 r. – 2.269,3 tys. zł 

 2018 r. – 2.231,1 tys. zł 

 

 aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu : 

 2022 r. – 6.469,5 tys. zł 

 2021 r. – 5.018,2 tys. zł 

 2020 r. – 4.281,0 tys. zł 

 2019 r.  – 5.063,6 tys. zł  

 2018 r.  – 6.456,9 tys. zł 

 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy:  

 2022 r. – 428,5 tys. zł 

 2021 r. – 690,8 tys. zł 

 2020 r. – 756,2 tys. zł 

 2019 r.  – 763,6 tys. zł 

 2018 r.  – 147,6 tys.  zł 

 

 Fundusz Pracy (FP) z przeznaczeniem na realizację zadań przez PUP: 

 2022 r. – 330,8 tys. zł 

 2021 r. – 308,1 tys. zł 

 2020 r. – 344,0 tys. zł 

 2019 r. – 320,9  tys. zł 

 2018 r. – 309,6  tys. zł 

Dochody budżetowe: 

 2022 r. – 29,9 tys. zł 

 2021 r. – 33,7 tys. zł 

 2020 r. – 33,9 tys. zł 

 2019 r. – 48,1 tys. zł  

 2018 r. – 82,9  tys. zł 

 

6.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w 2022 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy znajdują się w Programie Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, 

przyjętego uchwałą Rady Powiatu nr XXXV/244/2021 z dnia 28.06.2021 r. W ramach Programu 

realizowano cel strategiczny nr 1. Wykorzystanie endogenicznego potencjału zasobów powiatu do 

budowy silnej i konkurencyjnej gospodarki oraz tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy kontynuował działania w zakresie wspierania lokalnych przedsiębiorców 

oraz powstawania nowych podmiotów gospodarczych, których w 2022 r. powstało 49 dzięki 

przeznaczonym na to środkom w kwocie  1 461 766,91 zł ( 24,2 % wszystkich środków 

przeznaczonych na aktywizację zawodową).  
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Ponadto 413 przedsiębiorców skorzystało ze wsparcia finansowego w ramach organizacji staży  

i prac interwencyjnych. Znaczne wsparcie dla pracodawców stanowi możliwość kształcenia 

własnych pracowników w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szczególnie w 

dobie braku odpowiednio wykwalifikowanych kandydatów do pracy. W 2022 r. ze środków KFS 

skorzystało 43 pracodawców, którzy przeszkolili za łączną kwotę 428,4 tys. zł  190   osób (w tym 16 

pracodawców). W celu operacyjnym 1.1.4.  – Dążenie do zapewnienie nowoczesnych standardów 

zarządzania w organizacjach samorządowych dla obsługi lokalnych przedsiębiorców – w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Myśliborzu przedsiębiorca może wszystkie sprawy załatwić drogą elektroniczną 

(od złożenia wniosku do podpisania umowy), co  ułatwia i usprawnia lokalnym przedsiębiorcom 

załatwianie własnych spraw.  

 

Także w ramach celu strategicznego 5. Nowoczesna edukacja, podniesienie świadomości  

i aktywizacja lokalnej społeczności oraz kreowanie poczucia tożsamości regionalnej, urząd pracy 

podejmował działania w zakresie aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych oraz osób 

starszych poprzez promocję postaw uczenia się przez całe życie, co w efekcie doprowadziło do 

podjęcia szkoleń  w zakresie nabycia, zmiany lub poszerzenia kwalifikacji zawodowych przez 121 

osób bezrobotnych a  25 osób podjęło i kontynuowało naukę w ramach studiów podyplomowych  

(w tym łącznie szkolenia + studia podyplomowe: 51 osób w wieku 45+). Także ze środków KFS-u 

pracodawcy szkolili pracowników w wieku 45 + ( 96 osób tj. 50,5 % wszystkich przeszkolonych 

pracowników). 

 

6.3. Najważniejsze zadania  i wskaźniki w 2022 r.: 

1) Powiatowy Urząd Pracy działa w oparciu o System Informatyczny „SYRIUSZ” zawierający m.in. 

aplikację „pośrednictwo pracy”. Informacje o zgłoszonych miejscach pracy podawane są do 

publicznej wiadomości poprzez  publikowanie ich  w bazie ofert pracy na stronach 

internetowych urzędu oraz w ogólnopolskiej Centralnej Bazie Ofert Pracy; 

 

2) W ramach monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowano „Barometr 

zawodów” , podany do publicznej wiadomości na stronach internetowych urzędu. „Barometr 

zawodów” stanowił narzędzie pomocnicze w zakresie szkoleń zawodowych osób bezrobotnych 

oraz kierunków szkolenia pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

„Barometr zawodów” zawierający katalog zawodów deficytowych i nadwyżkowych, stanowi 

także informację dla szkół w zakresie popytu na określone zawody; 

 

3) W 2022 r. poradnictwem zawodowym objęto łącznie  1 203 osoby bezrobotne ( w 2021 r. 730). 

Poradnictwem indywidualnym objęto 1 096 osób natomiast z poradnictwa grupowego w formie 

grupowych informacji zawodowych skorzystało 107 osób; 

 

4) W 2022 r. zgłoszone zostały  2 902 miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (tj. 2,3 miejsca 

na jednego bezrobotnego). Nadwyżka wolnych miejsc pracy uzupełniana była przez 

pracodawców poprzez zatrudnianie cudzoziemców; 

 

5) W ramach PFRON ( wyłącznie dla osób niepełnosprawnych) wydatkowano kwotę 52,9 tys. zł  na:  

 5 miejsc stażu; 

 

6) W ramach Funduszu Pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego, Programu PO WER: 

 prace interwencyjne –   157 miejsc ( 2021 r. –  118 miejsc); 
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 roboty publiczne –           40  miejsc ( 2021 r. – 51 miejsc); 

 bony na zasiedlenie –     13osób ( 2021 r. –  18 osób;) 

 staże zawodowe –           256 miejsc ( 2021 r. –   242 miejsca); 

 

7) Liczba zarejestrowanych bezrobotnych: 

 2022 r. – 1 258 osób ( wzrost o 24 osoby ); 

 2021 r. – 1.234 osoby ( spadek o 404 osoby); 

 2020 r. – 1.638 osób (wzrost o 241 os.); 

 2019 r. – 1.397 osób (spadek o 257 os.); 

 2018 r. – 1.654 osoby;  

 

8) Stopa bezrobocia : 

 2022 r. – 6,4 % ( wzrost o 0,3 % ); 

 2021 r.  – 6,1 % ( spadek o 1,8 %); 

 2020 r. –  7,9 % ( wzrost o 1,5% ); 

 2019 r. –  6,4 %  ( spadek o 1,1 %); 

 2018 r. –  7,5 %   

 

9) Wysokość środków Funduszu Pracy wydatkowanych na aktywizację osób bezrobotnych : 

 2022 r.– 3.379,0 tys. zł; 

 2021 r. – 2.641,9 tys. zł; 

 2020 r. – 1.363,7 tys. zł; 

 2019 r. – 1.593,2 tys. zł; 

 2018 r. – 2.260,5 tys.  zł; 

 

10) Projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej: 

 PO WER –    1.186,4 tys. zł; 

 RPO –           1.488,3 tys. zł; 

 RPO „ Program specjalny: Odkryj siebie – pokonaj bariery – II edycja”  

(projekt konkursowy) –  144,6 tys. zł; 

 

11) Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem finansowym w 2022 r.  

 707 osób   (2021 r. –  709 osób); 

 56,2 % zarejestrowanych bezrobotnych otrzymało finansowe wsparcie na aktywizację 

zawodową; 

 

12) Dodatkowe zadania wspierające lokalnych przedsiębiorców realizowane (COVID-19)  

 Wydatkowane środki na wsparcie przedsiębiorców 10 tys. zł 

 w tym: 

 dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności10 tys. zł. 
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7. DROGI PUBLICZNE 

7.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania. 

Powiat Myśliborski zarządza 69 drogami. Łączna długość dróg powiatowych wynosi 465,1km,  

w tym: o nawierzchni utwardzonej 443,6 km (bitumiczna, brukowa z kostki kamiennej  

i z prefabrykatów betonowych) i 21,5 km o nawierzchni nieutwardzonej (gruntowe).  

Tabela 39.  Ilość kilometrów dróg powiatowych na terenie poszczególnych gmin 

Rodzaj 

nawierzchni 

Na terenie gminy [w km] Razem 

[w km] 

Barlinek Boleszkowice Dębno Myślibórz 
Nowogródek 

Pomorski 

Bitumiczna 64,9 32,6 81,5 130,6 64,2 373,8 

Brukowcowa 32,6 - 21,8 9,7 2,0 66,1 

Kostka - - 2,9 - - 2,9 

Pref. beton. - - - 0,8 - 0,8 

Gruntowa 2,2 1,0 3,4 14,1 0,8 21,5 

RAZEM 99,7 33,6 109,6 155,2 67,0 465,1 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg 

Całością zagadnień związanych z utrzymaniem dróg powiatowych zajmują się pracownicy Wydziału 

Dróg Starostwa Powiatowego w Myśliborzu. 

Wydział Dróg dzieli się na część administracyjną z siedzibą w Myśliborzu przy ulicy Północnej 15 

oraz dwa obwody drogowe tj.: 

 Obwód Drogowy Cychry, zajmujący się utrzymaniem dróg powiatowych o łącznej długości 

184,1 km na terenie gmin Boleszkowice, Dębno i części gminy Myślibórz. Baza materiałowo-

sprzętowa wraz z pomieszczeniami socjalnymi Obwodu znajduje się w miejscowości Cychry 

przy ul. Spokojnej 1a, 

 Obwód Drogowy Myślibórz, zajmujący się utrzymaniem dróg powiatowych o łącznej długości 

281 km na terenie gmin Barlinek, Nowogródek Pomorski i części gminy Myślibórz.  Baza 

materiałowo-sprzętowa Obwodu mieści się w Myśliborzu przy ul. Piłsudskiego 6. 

Zadanie administracyjne z zakresu ustawy Prawo o ruchu drogowym prowadził Wydział 

Komunikacji, działając z upoważnienia Starosty Myśliborskiego, realizował następujące zadania: 

zarządzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych, rejestrowanie pojazdów, wydawanie 

uprawnień do kierowania pojazdami, wykonywanie czynności związanych z usuwaniem pojazdów  

z dróg zlokalizowanych na terenie powiatu. 

7.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w 2022 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru drogi publiczne znajdują się w Programie Rozwoju Powiatu 

Myśliborskiego na lata 2021-2030, przyjętego uchwałą Nr XXXV/244/2021 z dnia 28 czerwca 2021 

roku  Rady Powiatu w Myśliborzu. Cel strategiczny 2. Niwelowanie barier rozwojowych regionu  

i zwiększenie dostępności usług dla osób z obszarów marginalizowanych. Cel operacyjny 2.1. 

Zmniejszenie dysproporcji w dostępności transportowej na obszarze całego powiatu. Kierunek  

działania 2.1.3. Poprawa bezpieczeństwa transportu drogowego.  
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7.3. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022 r., w tym inwestycje  

i remonty 

 

1) W zakresie inwestycji w 2022 roku wykonano zadania na łączną kwotę 8.036.004,60 zł, w tym:  

 Przebudowa drogi powiatowej nr 2125Z na odcinku od DK 23 do końca m. Dalsze. 

Całkowity koszt zadania realizowanego w latach 2021-2022 wyniósł 4.887.017,83, zł z czego 

w 2022 roku wydatkowano kwotę 4.487.017,83 zł. 

Zadanie zostało zrealizowane z działem zewnętrznych źródeł finansowania, na które 

składają się: 

Środki z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg: 1.946.863,16 zł. 

Środki od Eko-Myśl Sp. z o.o. (darowizna): 800.000,00 zł. 

Środki z Gminy Myślibórz (dotacja celowa): 500.000,00 zł. 

Finansowy wkład własny Powiatu opiewa na kwotę 1.590.154,67 zł. 

Przebudową objęto odcinek drogi powiatowej o długości 2,39 km, w ramach której 

wykonano poszerzenie jezdni do 6 m, przebudowano zjazdy, wybudowano chodniki, dwie 

zatoki autobusowe, elementy uspokojenia ruchu oraz wykonano nowe oznakowanie poziome 

i pionowe. 

 

 Przebudowa dróg powiatowych nr 2130Z i 2146Z w miejscowości Różańsko wraz  

z rozbudową niezbędnej infrastruktury 

Zadanie przewidziane zostało do realizacji w latach 2022-2023 w ramach pozyskanych 

środków z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg. Szacowana wartość zadania opiewa na 

kwotę 9.236.395,94 zł. 

Zadanie otrzymało wsparcie finansowe ze źródeł zewnętrznych, na które składają się: 

Środki otrzymane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg: 3.529.031,76 zł. 

Środki otrzymane z Gminy Dębno (dotacja celowa): 1.500.000,00 zł. 

W 2022 roku na realizację przedmiotowego zadania wydatkowano środki finansowe  

w wysokości 547.840,76 zł, które obejmują część robót przygotowawczych (roboty 

pomiarowe, usunięcie drzew), część kanalizacji deszczowej, materiały oraz ustawienie 

tablicy informacyjnej. Wydatkowane środki pochodzą z następujących źródeł: 

Środki z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg: 43.446,56 zł. 

Środki z Gminy Dębno(dotacja celowa): 500.000,00 zł. 

Środki własne Powiatu: 4.394,20 zł. 

 

 Budowa chodnika w miejscowości Chłopowo w ciągu drogi powiatowej nr 2122Z i 2126Z. 

Zadanie zostało zrealizowane w latach 2021-2022. Całkowita wartość inwestycji opiewa na 

kwotę 295.993,86 zł, z czego w 2022 roku wydatkowano kwotę 185.993,86 zł. 

Zadanie otrzymało wsparcie finansowe ze źródeł zewnętrznych, na które składają się: 

Środki z Gminy Myślibórz (dotacja celowa): 80.000,00 zł. 

Środki otrzymane z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych: 185.993,86 zł. 

W ramach zadania wykonano chodnik o długości 470 mb. 

 

 Budowa chodnika w miejscowości Więcław w ciągu drogi powiatowej nr 2128Z. 

Całkowita wartość zrealizowanego zadania opiewa na kwotę 226.120,38 zł. 

Zadanie otrzymało wsparcie finansowe ze źródeł zewnętrznych, na które składają się środki 

z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w wysokości 170.000,00 zł. 

Finansowy wkład własny Powiatu opiewa na kwotę 56.120,38 zł. 

W ramach zadania wykonano chodnik o długości 479 mb. 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2022 

 

 

Strona 95 z 131 
 

 Budowa chodnika w ciągu DP nr 2116Z w m. Trzcinna. 

Całkowita wartość zrealizowanego zadania opiewa na kwotę 257.128,25 zł. 

Źródło finansowania: 

- Środki z Gminy Nowogródek Pomorski (dotacja celowa): 30.000,00 zł. 

- Środki własne Powiatu: 227.128,25 zł. 

W ramach zadania wykonano dokumentację projektową oraz wybudowano chodnik o 

długości 328 mb. 

 

 Budowa chodnika w miejscowości Różańsko w ciągu drogi powiatowej nr 2130Z. 

Zadanie zostało zrealizowane w latach 2021-2022. Całkowita wartość zrealizowanego 

zadania opiewa na kwotę 148.510,65 zł, z czego  w 2022 r. wydatkowano kwotę 48.510,65 zł. 

Środki przeznaczone na realizację inwestycji pochodziły z następujących źródeł: 

- Środki z Gminy Dębno (dotacja celowa): 100.000,00 zł. 

- Środki z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych: 48.510,65 zł. 

W ramach zadania wykonano dokumentację projektową oraz wybudowano chodnik o 

długości 275 mb. 

 

 Budowa chodników przy drogach powiatowych na terenie gminy Boleszkowice (2136Z 

w m. Boleszkowice i Wysoka, nr 2144Z w m. Gudzisz). 

Zadanie zostało zrealizowane za kwotę 349.997,76 zł. 

Źródło finansowania zadania stanowiły środki z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 

w wysokości 349.997,76 zł. 

W ramach zadania wykonano chodniki o łącznej długości 495 mb, w tym: 

- w m. Boleszkowice 130 mb,  

- m. Wysoka 90 mb,  

- m. Gudzisz 275 mb. 

 

 Wykonanie dokumentacji projektowej dla zadania pn. „Budowa ścieżki pieszo-

rowerowej Dębno-Mostno”. 

Zadanie zostało zrealizowane w latach 2021-2022. Całkowita wartość inwestycji opiewa na 

kwotę 99.876,00 zł, z czego w 2022 r. wydatkowano kwotę 79.876,00 zł. 

Środki przeznaczone na realizację inwestycji pochodziły z następujących źródeł: 

- Środki z Gminy Dębno (dotacja celowa): 20.000,00 zł. 

- Środki z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych: 79.876,00 zł. 

W ramach zadania opracowano dokumentację techniczną oraz uzyskano niezbędne 

zezwolenia na realizację inwestycji. 

 

 Wykonanie dokumentacji projektowej dla zadania pn.  „Przebudowa drogi nr 2146Z 

od DK 23 do miejscowości Dolsk”. 

Zadanie zostało zrealizowane w latach 2021-2022. Całkowita wartość wykonanej inwestycji 

opiewa na kwotę 122.754,00 zł, z czego w 2022 r. wydatkowano kwotę 102.754,00 zł. 

Środki przeznaczone na realizację inwestycji pochodziły z następujących źródeł: 

- Środki z Gminy Dębno (dotacja celowa): 20.000,00 zł. 

- Środki z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych: 102.754,00 zł. 

W ramach zadania opracowano dokumentację techniczną oraz uzyskano niezbędne 

zezwolenia na realizację inwestycji. 
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 Wykonanie dokumentacji projektowej dla zadania pn. „Przebudowa drogi powiatowej 

nr 1418Z Dębno-Grzymiradz. 

Zadanie zostało zrealizowane w latach 2021-2022. Całkowita wykonanej inwestycji opiewa 

na kwotę 122.754,00 zł, z czego w 2022 r. wydatkowano kwotę 102.754,00 zł. 

Środki przeznaczone na realizację inwestycji pochodziły z następujących źródeł: 

- Środki z Gminy Dębno (dotacja celowa): 20.000,00 zł. 

- Środki z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych: 102.754,00 zł. 

W ramach zadania opracowano dokumentację techniczną oraz uzyskano niezbędne 

zezwolenia na realizację inwestycji. 

 

 Budowa chodnika w pasie DP nr 2116Z w m. Karsko  

Zadanie zostało zrealizowane za kwotę 24.384,75 zł ze środków własnych Powiatu. 

W ramach zadania opracowano dokumentację techniczną oraz uzyskano niezbędne 

zezwolenia na realizację inwestycji. 

 

 Budowa chodnika w pasie DP nr 2137Z w m. Boleszkowice ul. Leśna 

Zadanie zostało zrealizowane za kwotę 14.145,00 zł ze środków własnych Powiatu. 

W ramach zadania opracowano dokumentację techniczną oraz uzyskano niezbędne 

zezwolenia na realizację inwestycji. 

 

 Budowa ścieżki pieszo-rowerowej w pasie DP nr 2151Z Lutówko – Barlinek. 

Zadanie zostało zrealizowane za kwotę 233.700,00 zł. 

Środki przeznaczone na realizację inwestycji pochodziły z następujących źródeł: 

- Środki z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych: 64.099,58 zł. 

- Środki własne Powiatu: 169.600,42 zł. 

W ramach zadania opracowano dokumentację techniczną oraz uzyskano niezbędne 

zezwolenia na realizację inwestycji. 

 

 Budowa chodników w m. Klicko, Myśliborzyce, Ławy, Kierzków i Pszczelnik. 

Zadanie zostało zrealizowane za kwotę 323.736,00 zł. 

Środki przeznaczone na realizację inwestycji pochodziły z następujących źródeł: 

- Środki z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych: 183.736,00 zł. 

- Środki z Gminy Myślibórz (dotacja celowa): 140.000,00 zł. 

W ramach zadania opracowano dokumentację techniczną oraz uzyskano niezbędne 

zezwolenia na realizację inwestycji. 

 

 Opracowanie dokumentacji technicznej na Przebudowę DP nr 1575Z w m. Mostkowo. 

Zadanie zostało zrealizowane za kwotę 82.902,00 zł ze środków własnych Powiatu. 

W ramach zadania wykonano aktualizację posiadanej dokumentacji technicznej. 

 

 Opracowanie dokumentacji technicznej na Przebudowę DP nr 2110Z na odcinku 

Głazów – Renice. 

Zadanie zostało zrealizowane za kwotę 73.554,00 zł. 

Środki przeznaczone na realizację inwestycji pochodziły z następujących źródeł: 

- Środki z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych: 70.000,00 zł. 

- Środki własne Powiatu: 3.554,00 zł. 

W ramach zadania wykonano aktualizację posiadanej dokumentacji technicznej. 
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 Modernizacja chodnika w pasie DP nr 2111Z w m. Rychnów I etap. 

Zadanie zostało zrealizowane za kwotę 24.944,40 zł ze środków własnych Powiatu. 

W ramach zadania opracowano dokumentację techniczną oraz uzyskano niezbędne 

zezwolenia na realizację inwestycji. 

 

 Przebudowa DP nr 2136Z w m. Boleszkowice (ul. Słoneczna). 

Zadanie zostało zrealizowane za kwotę 36.920,91 zł ze środków własnych Powiatu. 

W ramach zadania opracowano dokumentację techniczną oraz uzyskano niezbędne 

zezwolenia na realizację inwestycji. 

 

 Przebudowa drogi powiatowej nr 2142Z na odcinku Kaleńsko dł. 2,2 km. 

Zadanie zostało zrealizowane za kwotę 101.967,00 zł ze środków własnych Powiatu. 

W ramach zadania opracowano dokumentację techniczną oraz uzyskano niezbędne 

zezwolenia na realizację inwestycji. 

 

 Modernizacja DP nr 2155Z na odcinku Barlinek – Żydowo. 

Zadanie zostało zrealizowane na kwotę 2.500,00 zł ze środków własnych Powiatu. 

Zadanie zrealizowane w ramach zadań własnych Inwestora (bezwydatkowo), w ramach 

którego opracowano dokumentację techniczną i uzyskano niezbędne zezwolenia 

umożliwiające realizację zadania. Poniesiono wyłącznie wydatek związany ze sporządzeniem 

map do celów projektowych. 

 Wykonanie dokumentacji technicznej na Przebudowę drogi Dziedzice – Ożar (2148Z). 

Zadanie zostało zrealizowane na kwotę 8.500,00 zł ze środków własnych Powiatu. 

którego opracowano dokumentację techniczną i uzyskano niezbędne zezwolenia 

umożliwiające realizację zadania. Poniesiono wyłącznie wydatek związany ze sporządzeniem 

map do celów projektowych. 

 Adaptacja budynku Obwodu Drogowego przy ul. Piłsudskiego 6 w Myśliborzu 

Zadanie zostało zrealizowane za kwotę 482.345,75 zł ze środków własnych Powiatu. 

W ramach zadania wykonano kompleksową modernizację pomieszczeń administracyjno-

socjalnych, pomieszczeń sanitarnych oraz pomieszczenia kotłowni; wymieniono piec wraz z 

instalacją c.o. i wod.-kan.; wykonano nową instalację elektryczną; wymieniono na nowe 

pokrycie dachowe wraz z ociepleniem stropu, wymieniono stolarkę okienną i drzwiową. 

 
2) W ramach wydatków inwestycyjnych zakupiono na łączną kwotę 238.411,30 zł na potrzeby 

Wydziału Dróg samochód dla obwodu drogowego o wartości 216.117,30 zł oraz zamiatarkę 

samojezdną z pojemnikiem o wartości 22.294,00 zł.  

 

3) W zakresie remontów dróg wykonano zadania na łączną kwotę 1.311.989,58 zł, w tym:  

 Remont drogi powiatowej Nr 2136Z na odcinku od m. Dębno do m. Boleszkowice 

Zadanie przewidziane zostało do realizacji w latach 2022-2023. Szacowana łączna wartość 

zadania opiewa na kwotę 1.819.989,43 zł.  

Zadanie jest realizowane przy wsparciu finansowym ze źródeł zewnętrznych: 

- Środki otrzymane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg: 909.994,71 zł. 

- Środki otrzymane z Gminy Dębno (dotacja celowa): 100.000,00 zł. 

- Środki otrzymane z Gminy Boleszkowice (dotacja celowa): 150.000,00 zł. 
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W 2022 roku na realizację zadania wydatkowano środki finansowe w wysokości 516.594,91 

zł, które dotyczyły wykonania ścinki poboczy, frezowania nawierzchni na wybranych 

odcinkach drogi,  wyrównania istniejącej nawierzchni mieszanką mineralno asfaltową oraz 

wykonania i posadowienia tablicy informacyjnej. 

Wydatkowane w 2022 r. środki pochodziły z następujących źródeł: 

- środki otrzymane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 462.200,71 zł, 

- środki otrzymane z Gminy Dębno (dotacja celowa) 50.000,00 zł, 

- środki Powiatu 4.394,20 zł. 

 

 Remont drogi powiatowej Nr 2111Z na odcinku od m. Ławy do m. Moczkowo  
Zadanie przewidziane zostało do realizacji w latach 2022-2023. Szacowana łączna wartość 

zadania opiewa na kwotę 2.228.738,18 zł.  

Zadanie jest realizowane przy wsparciu finansowym ze źródeł zewnętrznych: 

- środki otrzymane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg: 1.112.474,89 zł. 

- środki otrzymane z Gminy Myślibórz (dotacja celowa): 76.000,00 zł. 

- środki otrzymane z Gminy Nowogródek Pomorski (dotacja celowa): 150.000,00 zł. 

 

W 2022 roku na realizację przedmiotowego zadania wydatkowano środki finansowe w 

wysokości 609.386,91 zł. , które obejmują część ścinki poboczy, frezowanie nawierzchni na 

wybranych odcinkach drogi, wyrównanie istniejącej nawierzchni mieszanką mineralno 

asfaltową oraz wykonanie i posadowienie 2 tablic informacyjnych. 

Wydatkowane w 2022 r. środki pochodziły z następujących źródeł: 

- środki otrzymane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 400.000,00 zł, 

- środki Powiatu 209.386,91 zł. 

 Remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych grysami i emulsją asfaltową za kwotę 

180.072,00 zł 

 Naprawa studzienki kanalizacji deszczowej przy drodze numer 2155Z w Barlinku za kwotę 

639,60 zł 

  Naprawa oświetlenia na przejściu dla pieszych 2161Z, ul. Celna w Myśliborzu za kwotę 

915,07 zł 

  Naprawa krawężników przy drodze numer 2161Z, ul. Łużycka w Myśliborzu za kwotę 

1.722,00 zł 

  Naprawa systemu odpływu wód opadowych z bazy OD Myślibórz za kwotę  2.659,09 zł 

 

4) Tabela poniżej przedstawia wydatki poniesione na inwestycje drogowe, remonty i utrzymanie 

dróg w latach 2018-2022: 

       Tabela 40. Wydatki na inwestycje drogowe, remonty i utrzymanie dróg w latach 2018-2022 

Lp. Zadania 
Wydatki [zł] 

 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 Inwestycje 2.529.478,00 3.975.192,11 7.188 569,87 4.742.407,61 8.036.004,60 

2 Remonty 103.320,00 433.343,89 316.614,06 121.572,05 1.311.989,58 

3 
Utrzymanie dróg 
(zlecone) 

424.000,00 602.621,18 213.387,72 729.444,61 799.900,66 

        Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg  
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5) Zakres prac wykonanych przez pracowników Wydziału Dróg w Obwodach Drogowych Cychry  

i Myślibórz w latach 2018–2022 przedstawia poniższa tabela. 

     Tabela 41. Zakres działań Obwodów Drogowych w latach 2018-2022 

Lp. Opis robót 
Jedn. 
miary 

2018 2019 2020 2021 2022 

1.  
Remont cząstkowy: 
- masą na zimno 
- emulsją i grysami 

 
m²/t 
m² 

 
869/34,14 

11 144 

 
450/22,42 

6 043 

 
407/24,47 

4 640 

 
462/33,8 

12 272  

 
620/43,78 

12 454  

2.  
Wymiana, ustawienie 
znaków drogowych, 
pachołków itp. 

szt. 155 125 
 

123 
 

110 
 

246 

3.  
Wykonanie oznakowania 
poziomego 

m² - 12 - 12 21 

4.  
Uzupełnienie zaniżonego 
pobocza 

tona 239,6 205,5 860,5 342,5 207 

5.  Ścinka pobocza m² - 112 272 1948 260 

6.  Remont dróg gruntowych tona 10 - - - 4,5 

7.  
Prace pielęgnacyjne przy 
drzewach (podcinka 
gałęzi) 

szt. 958 1862 1033 1532 866 

8.  
Usuwanie odrostów przy 
drzewach 

szt. 1.830 1.200 1251 691 92 

9.  Wycinka drzew szt. 69 40 146 70 90 

10.  Sadzenie drzewek szt. 102 
73+250 

krzewów 
133 229 279 

11.  
Wycinka krzaków z pasa 
drogowego 
Przycięcie żywopłotu 

m² 
 

mb 

90079 
 
 

60676 
 
 

98120 
 
 

29747 
 

200 

71.470 
 

120 

12.  
Koszenie traw 
- ręczne 
- mechaniczne 

 
m² 
m² 

 
112.588 
464.216 

 
253.849 

2.294.767 

 
265.147 

1.721.207 

 
220.680 

1.613.440 

 
271.443 

1.687.069 

13.  

Oczyszczenie urządzeń 
odwadniających i 
naprawa: 
- kratki ściekowe 
- ściek, rów 
- przepusty drogowe 
Poręcze na przepustach 
- ustawienie 
- remont 
- pomalowanie 

 
 

szt. 
m 
m 
 

m 
m 
m 
 

 
 

31 
72 
26 

 
 
 
 
 

 
 
 

119 
 
 
 
 
 
 

 
 

77 
20 

 
 

12 
17 
16 

 

 
 

89 
40 

 
 

6 

 
 

99 
1070 

 
 

12 
 

9 
 

14.  
Likwidacja zastoin wody 
na jezdni 

szt. 242 40 271 173 74 

15.  
Oczyszczenie jezdni i 
chodników 

m² 15.292 14.020 6445 19.294 18.111 

16.  

Zimowe utrzymanie: 
- ręczne posypywanie 
solanką (mosty, chodniki, 
skrzyżowania, itp.) 
- odśnieżanie chodników , 
mostów, jezdni 

 
m²/t 

 
m² 

 
43,5 t 

 
80.890 

 
 
 

20.820 

- 
 

 
 

7 
 

106.470  

 
 

29,2 
 

19.530 

     Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg  

Ponadto wykonywane są – w miarę potrzeb – drobne prace remontowe: 

 na obiektach mostowych: pospawano i zamontowano bariery ochronne, wymieniono deski w 

części jezdnej, oczyszczono nawierzchnię jezdni; 
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 wymieniono uszkodzone elementy infrastruktury drogowej – naprawiono wpusty uliczne, 

uzupełniano ubytki w chodnikach, zabezpieczono studnie odwodnieniowe, zamontowano 

progi zwalniające w m. Boleszkowice i Barlinek; 

 oczyszczano nawierzchnię jezdni i pasa drogowego z połamanych gałęzi, konarów i piasku 

szczególnie po silnych wiatrach i po opadach deszczu, zbieranie śmieci i liści z pasów dróg; 

 oczyszczono i umyto znaki drogowe oraz słupki do znaków, przymocowano paliki do 

drzewek, stabilizowano znaki pionowe oraz wykonano wiele innych prac porządkowych na 

drogach powiatowych oraz na terenie bazy Obwodów Drogowych i Starostwa Powiatowego. 

 

6) Wydział Dróg wykonywał również czynności administracyjne z zakresu spraw należących do 

zarządcy drogi. Tabela poniżej przedstawia zakres i ilość wydanych decyzji i postanowień. 

Tabela 42. Prace administracyjne w zakresie wydanych decyzji i postanowień w latach 2018-2022 

Lp. Rodzaj sprawy 2018 2019 2020 2021 2022 

1 
Decyzje uzgadniające wydane podstawie  
art. 39 ustawy  
o drogach publicznych 

208 234 
 

189 
 

186 
 

154 

2 
Decyzje na zajęcie pasa drogowego  
wydane na podstawie art. 40 ustawy  
o drogach publicznych 

146 192 
 

183 
 

154 104 

3 
Postanowienia – lokalizacja inwestycji/ 
warunki zabudowy 

153 157 
 

137 173 111 

            Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg  

7) W 2022 roku otrzymano dofinansowanie przyznane w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju 

Dróg (wnioski złożone w 2021 r.) na następujące inwestycje drogowe i remonty: 

 Przebudowa dróg powiatowych nr 2130Z i 2146Z w miejscowości Różańsko wraz  

z rozbudową niezbędnej infrastruktury o dł. 1,752km.  

Termin realizacji zadania: lata 2022–2023. 

Szacunkowa wartość zadania (zgodnie ze złożonym wnioskiem): 7.058.063,51 zł. 

Wysokość udzielonego dofinansowania z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg wynosi 

3.529.031,76 zł; 

 Remont drogi powiatowej nr 2136Z na odcinku od miejscowości Dębno do 

miejscowości Boleszkowice  o dł. 8,915 km . 

Termin realizacji zadania: lata 2022–2023. 

Szacunkowa wartość zadania 1.819.989,43 zł. 

Wysokość udzielonego dofinansowania z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg zgodnie 

 z zawartą umową wynosi 909.994,71 zł. 

 Remont drogi powiatowej nr 2111Z na odcinku od miejscowości Ławy do 

miejscowości Moczkowo o dł. 13,393 km . 

Termin realizacji zadania: lata 2022–2023. 

Szacunkowa wartość zadania 2.228.738,18 zł. 

Wysokość udzielonego dofinansowania z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg zgodnie  

z zawartą umową wynosi 1.112.474,89 zł. 

 

 

8) W ramach programu Polski Ład Edycja 2 w 2022 roku złożono następujące wnioski: 

 Modernizacja i przebudowa dróg powiatowych w gminach: Barlinek, Boleszkowice i 

Myślibórz na łączną kwotę 5.894.736,84 zł z wnioskowaną kwotą przyznania 
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dofinansowania w wysokości 95% wartości zadania, tj. 5.600.000,00 zł na realizację 

następujących zadań inwestycyjnych: 

 Modernizacja drogi nr 2152Z i 2148Z Ożar-Strąpie-Dziedzice- I etap. 
 Przebudowa drogi powiatowej nr 2142Z Kaleńsko-granica powiatu (Szumiłowo) etap I.  
 Modernizacja drogi nr 2115Z Golenice-Czerników – etap I (odcinek Golenice-Sarbinowo). 

Wniosek otrzymał dofinansowanie; realizację zaplanowano na 2023 rok. 
 

 Modernizacja i przebudowa dróg powiatowych oraz budowa chodnika w gminach: 

Dębno, Myślibórz i Boleszkowice na łączną kwotę 4.631.578,95 zł z wnioskowaną kwotą 

przyznania dofinansowania w wysokości 95% wartości zadania, tj. 4.400.000,00 zł na 

realizację następujących zadań inwestycyjnych: 

 Przebudowa drogi nr  1418Z Dębno-Grzymiradz – etap I. 
 Modernizacja drogi nr 2122Z Chłopowo-Pniów- Nawrocko – etap I.  
 Budowa chodnika w pasie drogi powiatowej nr 2137Z w m. Boleszkowice. 

Wniosek otrzymał dofinansowanie; realizacja zaplanowano na 2023 rok. 
 

 Modernizacja i przebudowa dróg powiatowych oraz budowa i modernizacja 

chodników w gminach: Barlinek, Dębno i Nowogródek Pomorski na łączną kwotę 

5.000.000,00 zł z wnioskowaną kwotą przyznania dofinansowania w wysokości 98% 

wartości zadania, tj. 4.900.000,00 zł na realizację następujących zadań inwestycyjnych: 

 Modernizacja drogi powiatowe nr 2155Z na odcinku Barlinek-Żydowo. 
 Modernizacja chodnika w pasie drogi powiatowej nr 2111Z w m. Rychnów – etap I.  
 Przebudowa drogi nr 1418Z Dębno-Grzymiradz – etap II. 
 Budowa chodnika w pasie drogi powiatowej nr 2116Z w m. Karsko. 

Wniosek otrzymał dofinansowanie; realizacja w 2023 roku. 
 

 Budowa ścieżki pieszo-rowerowej w pasie drogi powiatowej nr 2161Z na odcinku 

Klicko-Myślibórz na kwotę 1.938.775,51 zł z wnioskowaną kwotą przyznania 

dofinansowania w wysokości 98% wartości zadania, tj. 1.900.000,00 zł.  

Wniosek nie otrzymał dofinansowania. 

 

9) W 2022 roku w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg złożono wnioski na następujące 

inwestycje drogowe i remonty: 

 Przebudowa drogi powiatowej nr 2116Z od miejscowości Krzynka do miejscowości 

Płonno o dł. 1,22km.  

Termin realizacji zadania: lata 2023–2024. 

Szacunkowa wartość zadania (zgodnie ze złożonym wnioskiem): 3.153.683,38 zł. 

Wysokość udzielonego dofinansowania z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg wynosi 

1.576.841,69 zł; 

 

10) W 2022 roku w ramach Programu ograniczania przestępczości i aspołecznych zachowań RAZEM 

BEZPIECZNIEJ im. Władysława Stasiaka na lata 2022-2024 złożono wnioski na następujące 

zadania: 

 Poprawa bezpieczeństwa pieszych uczestników ruchu drogowego na drodze 

powiatowej nr 2161Z w ciągu ulicy Łużyckiej, Ogrodowej i Celnej w Myśliborzu. 

Szacunkowa wartość zadania (zgodnie ze złożonym wnioskiem): 286.340,00 zł. 

z wnioskowaną kwotą dofinansowania 100.000,00 zł. Wniosek nie otrzymał dofinansowania. 

 

 Poprawa bezpieczeństwa pieszych uczestników ruchu drogowego na drodze powiatowej 

nr 1576Z w ciągu ulicy Szosowej w miejscowości Barlinek i drodze powiatowej nr 2111Z 
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w ciągu ulicy Myśliborskiej w miejscowości Moczkowo. 

Szacunkowa wartość zadania (zgodnie ze złożonym wnioskiem): 264.706,00 zł. 

z wnioskowaną kwotą dofinansowania 100.000,00 zł. 

Wniosek nie otrzymał dofinansowania. 

 

 Poprawa bezpieczeństwa pieszych uczestników ruchu drogowego na drodze powiatowej 

nr 2136Z na odcinku Dębno – Boleszkowice.  

Szacunkowa wartość zadania (zgodnie ze złożonym wnioskiem): 339.608,00 zł. 

z wnioskowaną kwotą dofinansowania 100.000,00 zł. 

Wniosek nie otrzymał dofinansowania. 
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8. OCHRONA ŚRODOWISKA I PRZYRODY 

W obowiązującym stanie prawnym, w obszarze ochrony środowiska, starostom przypisano 

określone kompetencje. Tym samym Starosta Myśliborski jest zarówno organem ochrony 

środowiska, organem administracji geologicznej, a także organem ochrony przyrody czy organem 

ochrony gruntów leśnych. Zadania w zakresie ochrony środowiska (gospodarki odpadami, rybactwa 

śródlądowego, geologii, ochrony przyrody, ochrony zwierząt, leśnictwa i łowiectwa) w imieniu 

Starosty Myśliborskiego wykonuje Wydział Ochrony Środowiska (WOŚ).  

8.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 
organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie 

Polityka ochrony środowiska to zespół działań mających na celu stworzenie warunków niezbędnych 

do realizacji ochrony środowiska, zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju. Polityka ta jest 

prowadzona na podstawie strategii rozwoju, programów i dokumentów programowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Polityka ochrony 

środowiska jest prowadzona również za pomocą w szczególności powiatowych programów ochrony 

środowiska. 

Odpowiedzialnymi za realizację zadań i celów określonych w programie ochrony środowiska są 

wszyscy, począwszy od podmiotów korzystających ze środowiska, których działalność ma 

bezpośredni wpływ na stan środowiska naturalnego, po instytucje i organizacje bezpośrednio lub 

pośrednio działające w obszarze szeroko pojętej ochrony środowiska, na samorządach kończąc. 

Wydział Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego w Myśliborzu został wskazany jako podmiot 

odpowiedzialny za realizację tylko nieznacznej części przedsięwzięć, zadań ujętych 

w obowiązującym powiatowym programie ochrony środowiska. Pozostałe komórki/jednostki 

Starostwa Powiatowego w Myśliborzu realizujące te przedsięwzięcia to w szczególności:  

- Wydział Dróg; 

- Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami; 

- Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego;  

- placówki oświatowe, dla których Starostwo Powiatowe w Myśliborzu jest organem prowadzącym.  

Stan środowiska w powiecie myśliborskim podlega monitorowaniu; w szczególności co dwa lata 

Zarząd Powiatu przedkłada Radzie Powiatu raport z wykonania powiatowego programu ochrony 

środowiska dla powiatu myśliborskiego, ostatni za lata 2020-2021.  

8.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii  

W 2022 r. obowiązywał „Powiatowy Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Myśliborskiego na 

lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2030”, określający zasady polityki ekologicznej powiatu. 

Program został przyjęty uchwałą nr XXV/197/2020 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 28.09.2020 r. 

w sprawie uchwalenia „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Myśliborskiego na 

lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2030”. Program ten nie jest dokumentem prawa 

miejscowego. Jest opracowaniem o charakterze operacyjnym, sporządzanym raz na 4 lata. Wyznacza 

on ramy dla realizacji przedsięwzięć, zadań, które stanowią harmonogram realizacji Programu dla 

Powiatu. Przy opracowywaniu Programu ochrony środowiska zapewniony był udział społeczeństwa, 

na podstawie art. 39 i 54 ust. 2 ustawy z dnia 08.10.2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku  

i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz ocenach oddziaływania na 

środowisko.   

https://sip.lex.pl/#/document/17316896?cm=DOCUMENT
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Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 
 
Tabela 43. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2022 r. 
TAK/NIE 

1. XXV/197/2020  28.09.2020 

w sprawie uchwalenia 
„Powiatowego Programu 
Ochrony Środowiska dla 
Powiatu Myśliborskiego na 
lata 2021-2024 z perspektywą 
do roku 2030” 

Zapisy tej 
uchwały były 
realizowane  
w 2022 roku 

TAK 

Źródło: opracowanie własne 

Wydział Ochrony Środowiska realizował w 2022 r. zadania własne, zadania o charakterze 

wspierającym, które realizowane były zgodnie z zapisami „Powiatowego Programu Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2030”,  

w szczególności:  

 w zakresie ochrony klimatu i jakości powietrza – monitorowano zgłaszane instalacje 

technologiczne, z których emisja nie wymaga pozwolenia i tych na pozwolenie;  

 w zakresie zasoby geologiczne – przeprowadzano kontrole podmiotów gospodarczych  

w zakresie dotrzymywania zapisów decyzji administracyjnych, tu: rekultywacji terenów 

poeksploatacyjnych;  

 w zakresie gospodarki odpadami i zapobiegania powstawaniu odpadów – wnikliwie 

analizowano wnioski związane z gospodarką odpadami;  

 w zakresie zasoby przyrodnicze - kontynuowano działania związane z nadzorem nad 

utrzymaniem i ochroną lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa.  

 w zakresie instalacji emitujących PEM – analizowano zgłoszenia tych instalacji, 

 w zakresie ochrony przyrody – wnikliwie prowadzono postępowania dotyczące wydawania 

zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów oraz postępowania związane z kontrolą nasadzeń w 

związku z kompensacją przyrodniczą.  

 

8.3. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2022 roku 

1) Geologia 

 

Zadania z zakresu geologii w imieniu Starosty Myśliborskiego wykonuje Geolog Powiatowy, pełniący 

również funkcję naczelnika Wydziału Ochrony Środowiska. Geolog Powiatowy w 2022 r. załatwiał  

w szczególności n.w. sprawy administracyjne: 

 udzielanie na wniosek właściciela nieruchomości informacji dotyczącej występowania 

udokumentowanych złóż kopalin na obszarze danej nieruchomości: wpłynęło 41 wniosków, 

udzielono pisemnie 41 informacji - dotyczyły one  łącznie ok. 403 nieruchomości 

gruntowych, zlokalizowanych na terenie powiatu myśliborskiego; 

 zatwierdzanie projektów robót geologicznych (hydrogeologiczne): wpłynął  

1 wniosek, wydano 1 decyzję;  

 zatwierdzanie dokumentacji hydrogeologicznych: wpłynęło 8 wniosków, wydano  

6 decyzji, 2 wnioski pozostawiono bez rozpoznania;  
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 zatwierdzanie dokumentacji geologiczno-inżynierskich: wpłynęły 2 wnioski, wydano  

2 decyzje;  

 przyjmowanie do powiatowego archiwum geologicznego dokumentacji geologicznych 

innych, w szczególności na wykonanie otworów wiertniczych w celu wykorzystania ciepła 

Ziemi: wpłynął 1 wniosek; przyjęto 1 dokumentację;  

 nie wniesiono sprzeciwu do 5 złożonych projektów robót geologicznych na wykonanie 

otworów wiertniczych w celu wykorzystania ciepła Ziemi; 

 przyjmowanie zgłoszeń zamiaru rozpoczęcia robót geologicznych: wpłynęły 3 zgłoszenia, 

które przeanalizowano pod kątem zgodności z przepisami prawa i wydanymi decyzjami. 

Geolog Powiatowy sporządził coroczne sprawozdanie do Państwowego Instytutu Geologicznego - 

Państwowego Instytutu Badawczego w Warszawie tj. zestawienie udokumentowanych zasobów wód 

podziemnych i wyników prac hydrogeologicznych na terenie powiatu myśliborskiego.  

W 2022 r. na terenie powiatu myśliborskiego odnotowano przyrost zasobów eksploatacyjnych ujęć 

wód podziemnych, będących we właściwości starosty - udokumentowanych w roku 

sprawozdawczym (+)48 m3/h oraz ubytek tych zasobów (-)25 m3/h. Zrealizowano 1 otwór 

hydrogeologiczny o metrażu 52,0 m, zlikwidowano 1 otwór hydrogeologiczny o  metrażu 43,0m. 

Starosta Myśliborski w 2022 r. nie udzielił przedsiębiorcom żadnej koncesji na działalność 

prowadzoną na podstawie ustawy Prawo geologiczne i górnicze. W roku tym nie wpłynął bowiem 

żaden wniosek w ww. sprawie. Wg stanu na dzień 31.12.2022 r. na terenie powiatu myśliborskiego 

brak jest obowiązujących koncesji na działalność górniczą, udzielonych przez starostę; te które były 

wydane wygasły.  

Zgodnie z ustawą Prawo geologiczne i górnicze, przedsiębiorca, który uzyskał koncesję na 

wydobywanie kopaliny ze złoża lub uzyskał decyzję inwestycyjną, wnosi opłatę  eksploatacyjną  

w okresie rozliczeniowym. Wpływy z tytułu opłat w zakresie węglowodorów, w 15% stanowią 

dochód powiatu, na terenie którego jest prowadzona działalność. W 2022 roku uzyskano dochody  

z tego tytułu na łączną kwotę 3.481.632,37 zł. 

2) Potencjalne historyczne zanieczyszczenia powierzchni ziemi  

Na podstawie ustawy Prawo ochrony środowiska, Starosta Myśliborski dokonuje identyfikacji 

potencjalnych historycznych zanieczyszczeń powierzchni ziemi. Wydział Ochrony Środowiska 

posiada w rejestrze pn. „Wykaz potencjalnych historycznych zanieczyszczeń powierzchni ziemi” 

zidentyfikowane potencjalne historyczne zanieczyszczenia powierzchni ziemi na terenie powiatu 

myśliborskiego. Ilość przypadków na terenie powiatu – 2. W 2022 r. nie wpłynęły do starosty żadne 

zgłoszenia ww. terenów. 

3) Osuwiska i tereny zagrożone osuwaniem się mas ziemnych 

W roku 2022 w celu wykonania obowiązku ustawowego oraz zapewnienia w powiecie warunków dla 

skutecznego zarządzania ryzykiem związanym z geozagrożeniami, w Wydziale kontynuowano 

prowadzenie „Rejestru terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi oraz terenów, na których 

występują te ruchy dla obszaru powiatu myśliborskiego”. Na podstawie zawartego porozumienia 

między Powiatem Myśliborskim a Państwowym Instytutem Geologicznym – Państwowym 

Instytutem Badawczym w Warszawie, nastąpiło włączenie danych z ww. opracowania do zasobów 

ogólnopolskiego Systemu Osłony Przeciwosuwiskowej (SOPO), prowadzonego przez ten Instytut dla 

terenu całej Polski. Dane o geozagrożeniach dostępne są tym samym jako internetowa aplikacja 

SOPO.  
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W roku 2022 Geolog Powiatowy przeprowadził obserwacje terenów zagrożonych ruchami 

masowymi ziemi oraz terenów, na których występują te ruchy (osuwiska) na obszarze 5 gmin 

powiatu myśliborskiego. Obserwacji poddał łącznie 11 terenów, na których występują ruchy masowe 

ziemi oraz 14 terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi – widniejące w ww. Rejestrze. Wizją w 

terenie w roku 2022 objęto w sumie 11 osuwisk o łącznej powierzchni ok. 2,48 ha (20% powierzchni 

wszystkich osuwisk w powiecie), w tym aktywnych ciągle – 2, okresowo aktywnych – 4, 

nieaktywnych – 4, złożonych – 1 oraz 14 terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi 

(38% wszystkich terenów w powiecie).  Z przeprowadzonych obserwacji przygotowano łącznie 26 

szt. pisemnych protokołów (w roku 2022 na jednym osuwisku: nr ew. 32-10-035-078757 monitoring 

przeprowadzono dwa razy), których integralną część stanowią wydruki zdjęć cyfrowych. Zdjęcia 

dokumentują obecny stan analizowanych terenów. Przeprowadzone w wyniku realizacji niniejszego 

zadania obserwacje, nie wykazały zmian w obrębie analizowanych terenów w stosunku do stanu z lat 

poprzednich i tym samym nie było konieczności aktualizacji  ich kart w rejestrze. 

W każdym z ww. protokołów wskazano zalecenia co do dalszych obserwacji i zagospodarowania 

przestrzennego terenu, w tym ewentualnych robót ziemnych i budowlanych. W żadnym przypadku 

nie stwierdzono konieczności wprowadzenia monitoringu instrumentalnego na ww. terenach.  

W żadnym przypadku prowadzonych obserwacji w 2022 r.  nie stwierdzono w dniu wizji zagrożenia 

dla życia i zdrowia ludzi powodowanego ruchami masowymi ziemi.  

4) Zezwolenia na zbieranie, transport, przetwarzanie odpadów, pozwolenia na wytwarzanie 

odpadów 

Starosta Myśliborski, zgodnie z uregulowaniami prawnymi, wydaje zezwolenia na działalność 

związaną z gospodarką odpadami, a w szczególności na: zbieranie, przetwarzanie oraz wytwarzanie 

odpadów. W 2022 r. wydano jedno pozwolenie na wytwarzanie odpadów, po przeprowadzeniu przez 

Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Myśliborzu obligatoryjnej kontroli 

instalacji, w tym miejsc magazynowania odpadów. Rozstrzygnięto sprawę o skomplikowanym 

charakterze potwierdzenia możliwości wykonywania przez zarządcę sukcesyjnego przedsiębiorstwa 

decyzji związanych z przedsiębiorstwem – zezwalającej na zbieranie odpadów. 

5) Zgłoszenia instalacji, których eksploatacja nie wymaga pozwolenia i pozwolenia  

Realizacja zadań dotyczących wydawania przez starostę jako właściwy organ ochrony środowiska 

pozwoleń na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza oraz przyjmowanie zgłoszeń eksploatacji 

instalacji, których eksploatacja nie wymaga pozwolenia. W 2022 r.: 

 poddano analizie 29 sprawozdań dotyczących wyników pomiarów z instalacji 

wytwarzających pola elektromagnetyczne; liczba stwierdzonych przekroczeń – 0;  

 poddano analizie i przyjęto 6 zgłoszeń prowadzących instalacje wytwarzające pola 

elektromagnetyczne; 

 wydano 3 decyzje zezwalające na  wprowadzanie z instalacji gazów lub pyłów do powietrza, 

w tym 1 decyzję w sprawie zmiany obowiązującego już pozwolenia; 

W wyniku bieżącej analizy przekazywanych wyników pomiarów pól elektromagnetycznych można 

stwierdzić, że w otoczeniu badanych źródeł pól elektromagnetycznych, w roku 2022 nie stwierdzono 

na terenie powiatu myśliborskiego miejsc wstępowania poziomów pól elektromagnetycznych  

o wartościach wyższych od dopuszczalnych (jak w latach ubiegłych). 

W dniu 20 lipca 2021 r. został uruchomiony SI2PEM, czyli elektroniczny system informujący  

o natężeniu pola elektromagnetycznego generowanego przez sieci mobilne oraz nadajniki DVB-T. Na 
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interaktywnej mapie Polski prezentowane są poziomy pola elektromagnetycznego (PEM)  

z dokładnością do 1 metra kwadratowego. Każdy chętny na stronie internetowej 

https://si2pem.gov.pl/ może sprawdzić wybraną okolicę na mapie Polski. Wydział Ochrony 

Środowiska udostępnia w SI2PEM informacje o zgłoszeniach oraz o ponownych zgłoszeniach 

dotyczących instalacji radiokomunikacyjnych emitujących PEM - w terminie 3 dni od dnia dokonania 

zgłoszenia lub ponownego zgłoszenia. 

6) Zezwolenia na usuwanie drzew lub krzewów  

Z zakresu ustawy o ochronie przyrody, do Wydziału Ochrony Środowiska w roku 2022 wpłynęło 199 

spraw, w tym 5 wniosków o zmianę zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów. W wyniku 

przeprowadzonych postępowań administracyjnych: 

 wydano 67 zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów – wydano zgodę na wycinkę 350 sztuk 

drzew i 239 m2 krzewów; 

 wydano 10 decyzji odmawiających wydania zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów – 

odmówiono wycięcia 17 sztuk drzew; 

 przeprowadzono 99 obligatoryjnych wizji w terenie w zakresie oględzin drzew lub krzewów; 

 zobowiązano wnioskodawców do wykonania nowych nasadzeń drzew – łącznie 141 sztuk; 

 przeprowadzono 10 kontroli dokonanych nasadzeń zastępczych;   

 przyjęto i zweryfikowano 8 zgłoszeń wywrotów/złomów drzew. 

 

Dodatkowo Wydział Ochrony Środowiska każdorazowo współpracował z Regionalną Dyrekcją 

Ochrony Środowiska w Szczecinie w zakresie wydawania zezwoleń na usuwanie drzew rosnących w 

obrębie dróg publicznych. 

 

7) Opiniowanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego  

W 2022 r. Wydział Ochrony Środowiska przez Geologa Powiatowego, w wyniku analizy złożonych 

przez Gminy wniosków: 

 dokonał analizy 17 wniosków dotyczących miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego gminy i studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego gminy, w tym: 

 zaopiniował 5 projektów miejscowych planów; 

 dokonał analizy 10 zawiadomień dotyczących przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu lub jego zmiany, w tym w 7 sprawach przekazano wnioski 

dotyczące planu lub studium; 

 zaopiniował 2 projekty zmiany studium. 

 

8) Rekultywacja  

Realizacja zadań Wydziału Ochrony Środowiska dotyczących ochrony gruntów rolnych i leśnych 

polega na prowadzeniu spraw związanych z rekultywacją. W 2022 r. dotyczyły one terenów 

poeksploatacyjnych, głównie po wydobyciu kruszywa (żwiru), na których prowadzona jest 

działalność wydobywcza: w obrębie ewidencyjnym Chlewice (gmina Boleszkowice) i Karsko (gmina 

Nowogródek Pomorski). Tereny te rekultywowane są głównie w kierunku rolnym lub wodnym. 

Rekultywacji, głównie w kierunku rolnym i leśnym, poddawane były również grunty zajęte pod 

odwierty i rurociągi w obrębach ewidencyjnych Barnówko, Dolsk, Bogusław, Ostrowiec (gmina 

Dębno) w związku z wydobywaniem ropy naftowej i gazu ziemnego oraz kopaliny towarzyszącej 

(siarki) ze złoża Barnówko-Mostno-Buszewo („BMB”).  
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W 2022 r. do Wydziału WOŚ wpłynęły 3 wnioski w zakresie dotyczącym kierunku rekultywacji. 

W ramach przedmiotowych postępowań współpracowano z Regionalną Dyrekcją Lasów 

Państwowych w Szczecinie, Dyrektorem Okręgowego Urzędu Górniczego w Poznaniu oraz 

Burmistrzem Dębna.  

Złożone zostały również 3 wnioski w zakresie uznania rekultywacji gruntów za zakończoną, w tym 

dwa zostały w 2022 r. rozstrzygnięte pozytywnie. W przedmiotowych postępowaniach udział brały 

również organy opiniujące, tj. Regionalny Dyrektor Lasów Państwowych w Szczecinie, Dyrektor 

Okręgowego Urzędu Górniczego w Poznaniu oraz Wójt Gminy Boleszkowice. Zgodnie z utrwaloną 

praktyką tutejszego Urzędu, pracownicy Wydziału WOŚ, przed podjęciem rozstrzygnięcia, 

przeprowadzili każdorazowo oględziny przedmiotowych gruntów na powierzchni poddanej 

rekultywacji.  

Tym samym w 2022 r. w wyniku przeprowadzonych postępowań administracyjnych wydano 

2 decyzje, zaś pozostałe postępowania nie zostały rozstrzygnięte do końca raportowanego roku.  

Przeanalizowano przesłane przez przedsiębiorców, prowadzących działalność przemysłową 

związaną z wydobyciem kruszywa oraz ropy naftowej  i  gazu ziemnego, 22 informacje o powstałych 

zmianach na gruntach podlegających rekultywacji. 

Ponadto przeprowadzono z urzędu 22 kontrole terenowe obowiązku wykonania rekultywacji 

gruntów przez przedsiębiorców, prowadzących działalność przemysłową związaną z wydobyciem 

kruszywa oraz ropy naftowej i gazu ziemnego, w tym: kontroli poddano 20 gruntów zajętych pod 

odwierty i strefy przeciwpożarowe oraz 2 kopalnie kruszywa naturalnego, dokonując łącznie 

sprawdzenia 38 działek w 4 obrębach ewidencyjnych na powierzchni ok. 41 ha. 

 

9) Gospodarka leśna  

Według danych Wydziału WOŚ, powierzchnia lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa na 

terenie powiatu myśliborskiego wynosiła w 2022 r. ok. 861 ha. Nadzór nad gospodarką leśną  

w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa w 2022 r. (podobnie jak w latach poprzednich) 

Starosta Myśliborski powierzył Nadleśniczym Nadleśnictw: Barlinek, Dębno, Myślibórz, Różańsko. 

Nadzór nad porozumieniami w tym zakresie prowadził Wydział WOŚ. W wyniku podejmowanych 

przez Wydział WOŚ w 2022 r. działań: 

 rozpatrzono 376 wniosków o wydanie zaświadczenia z informacją, czy działka (-i) objęta 

jest/objęte są uproszczonym planem urządzenia lasu lub decyzją wydaną na podstawie 

inwentaryzacji stanu lasu, niezbędne do notariusza przy sprzedaży nieruchomości 

gruntowej, w tym przeanalizowano dane dla 611 działek i wydano 363 zaświadczenia; 

 wydano 28 świadectw legalności pozyskania drewna; 

 wydano 142 decyzje ustalające zadania z zakresu gospodarki leśnej w lasach stanowiących 

własność osób fizycznych i prawnych, na podstawie inwentaryzacji stanu lasu obowiązującej 

w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2029 r. i od 01.01.2022 r. do 31.12.2031 r.; 

 wydano 20 decyzji na pozyskanie drewna w lesie w przypadku losowym (usunięcie złomów  

i wywrotów); 

 wydano 7 decyzji stwierdzających wygaśnięcie decyzji ustalających zadania z zakresu 

gospodarki leśnej w lasach stanowiących własność osób fizycznych i prawnych w związku ze 

zmianą właściciela lasu; 

 wydano 8 decyzji zmieniających decyzje ustalające zadania z zakresu gospodarki leśnej  

w lasach stanowiących własność osób fizycznych i prawnych w związku ze zmianą 

właściciela lasu; 
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 wydano 1 decyzję określającą zadania zapewniające powszechną ochronę lasów dla lasów 

osób fizycznych i prawnych, niestanowiących własności Skarbu Państwa; 

 wystosowano 7 przypomnień do właścicieli lasów, zobowiązujących ich do realizowania 

obowiązków z zakresu gospodarki leśnej w lasach stanowiących ich własność, wynikających 

z dotychczasowych decyzji; 

 rozpatrywano 1 wniosek o zmianę lasu na użytek rolny, który w związku z nieuzupełnieniem 

braków formalnych pozostawiono bez rozpoznania;  

 naliczono i zapotrzebowano środki finansowe z ARiMR w Warszawie (wnioski kwartalne) 

i wydatkowano je na wypłaty ekwiwalentów za wyłączenie gruntów z upraw rolnych  

i prowadzenie upraw leśnych w kwocie 172.735,46 zł; 

 rozliczono I-wsze i II-gie półrocze 2022 roku (10 not księgowych) nadzoru sprawowanego 

przez Nadleśnictwa nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa, zgodnie  

z zawartymi porozumieniami; 

 nastąpił odbiór sporządzonych na zlecenie: 

a) inwentaryzacji stanu lasu dla lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa o łącznej 

powierzchni 13,33 ha sporządzoną na 10 lat z okresem obowiązywania od 01.01.2023 r. do 

31.12.2032 r. wykonaną na terenie: 

 gminy Dębno, obręb ewidencyjny Dębno-6, 

 gminy Myślibórz, obręby ewidencyjne: Otanów, Sulimierz, Kierzków, Chłopowo, 

Myśliborzyce, Renice, 

 gminy Nowogródek Pomorski, obręb ewidencyjny Sumiak; 

b) uproszczonego planu urządzenia lasu dla lasów niestanowiących własności Skarbu 

Państwa o łącznej powierzchni 49,44 ha sporządzony na 10 lat z okresem obowiązywania od 

01.01.2023 r. do 31.12.2032 r. wykonany na terenie gminy Nowogródek Pomorski w obrębie 

ewidencyjnym Trzcinna. Przedmiotowy uproszczony plan został zatwierdzony, 

przygotowanym przez Wydział WOŚ, Zarządzeniem Starosty Myśliborskiego Nr 67/2022 

z dnia 01 grudnia 2022 r. 

 

Dodatkowo Wydział BOŚ współpracował z Nadleśnictwem Dębno, Różańsko, Myślibórz i Barlinek 

w zakresie wydawania dla osób fizycznych decyzji dotyczących lasów niestanowiących własności 

Skarbu Państwa. 

 

10) Gospodarka łowiecka 

Starosta Myśliborski w imieniu Skarbu Państwa, zgodnie z ustawą Prawo łowieckie, w roku 2022 

posiadał zawartych 5 umów na dzierżawę obwodów łowieckich polnych z następującymi kołami 

łowieckimi Polskiego Związku Łowieckiego: 

 Koło łowieckie „Jeleń” Myślibórz – obwód łowiecki nr 257 oraz nr 276; 

 Koło łowieckie „Grzywacz” Halinów – obwód łowiecki nr 277; 

 Koło łowieckie „Diana” Myślibórz – obwód łowiecki nr 269; 

 Koło łowieckie „Sokół” Szczecin – obwód łowiecki nr 265; 

 Koło łowieckie „Nemrod” Warszawa – obwód łowiecki nr 287 i nr 289. 

W roku 2022 ww. kołom łowieckim Wydział WOŚ naliczył czynsze dzierżawne na rok łowiecki 

2022/2023, wystawił faktury VAT. Całość z tych wpływów Wydział rozdzielił odpowiednio między 

właściwe gminy i nadleśnictwa. Podatek VAT odprowadzono do urzędu skarbowego. Przed Starostą 

Myśliborskim złożono w 2022 r. w formie pisemnej przez osobę fizyczną jedno (1) oświadczenie  

o zakazie wykonywania polowania na nieruchomości wchodzącej w skład obwodu łowieckiego, które 
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przekazano według właściwości do dyrektora regionalnej dyrekcji Państwowego Gospodarstwa 

Leśnego Lasy Państwowe. 

11)  Rybactwo śródlądowe 

Zgodnie z ww. ustawą, na terenie powiatu myśliborskiego działa Społeczna Straż Rybacka Polskiego 

Związku Wędkarskiego Zarząd Okręgu w Gorzowie Wlkp. Wg stanu na dzień 31.12.2022 r. w SSR 

działało 12 społecznych strażników rybackich, którym Starosta Myśliborski wydał stosowne 

legitymacje (nadał uprawnienia strażnika SSR). Rozpatrzono 1 wniosek dotyczący odwoływania 

strażnika Społecznej Straży Rybackiej. W roku 2022 wpłynęły 196 wnioski o wydanie karty 

wędkarskiej lub wydanie wtórników kart wędkarskich – wydano 177 sztuk kart wędkarskich. 

12) Rejestracja jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m 

W roku 2022 r. do tut. Wydziału wpłynęło 26 wniosków o rejestrację jachtów i innych jednostek 

pływających o długości do 24 m, w tym: 2 wnioski o zmianę danych jednostek pływających, 2 wnioski 

o zmianę danych dokumentu rejestracyjnego oraz 1 zawiadomienie o nabyciu jednostki pływającej.   

13)  Gospodarka wodna 

Zgodnie z ustawą Prawo wodne, Starosta Myśliborski w 2022 r. sprawował nadzór i kontrolę nad 

działalnością spółek wodnych, zawiązanych na terenie powiatu myśliborskiego. Do Wydziału WOŚ 

w 2022 r. wpłynęło 1 pismo przekazujące podjęte uchwały spółki wodnej, w celu dokonania oceny 

ich zgodności z przepisami prawa – co wykonano po stosownych analizach.  
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9. PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI 

9.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie. 

Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli na terenie powiatu zapewnia Powiatowy Komendant 

Policji oraz Powiatowy Komendant Państwowej Straży Pożarnej współpracując ze Starostwem 

Powiatowym (Biuro ds. Obronnych i Zarządzania Kryzysowego), Powiatowym Inspektorem Nadzoru 

Budowlanego oraz Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie realizacji 

przyjętych planów i zadań. Starosta sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do powiatowych służb, 

inspekcji i straży, m.in. w sytuacjach szczególnych kieruje wspólnymi działaniami jednostek.  

W przypadku bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa, w szczególności życia lub zdrowia, 

starosta może wydać polecenie podjęcia działań w zakresie właściwości służb, zmierzających do 

usunięcia tego zagrożenia. Należy pamiętać, że takie polecenia nie mogą dotyczyć wykonania 

konkretnej czynności służbowej oraz nie mogą określać sposobu wykonania zadania.  

9.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Zadania realizowane w tym obszarze zawarte są w „Powiatowym Programie Zapobiegania 

Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego na lata 2022-2026” 

(Uchwała nr XLIII /296/2021 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 29 grudnia 2021 r.). 

Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru.  

Tabela 44. Realizacja uchwał Rady Powiatu w Myśliborzu dotyczące prezentowanego obszaru 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2022 r. 
TAK/NIE 

1. XLIII /296/2021 29.12.2021 

w sprawie przyjęcia 
Powiatowego Programu 
Zapobiegania Przestępczości 
oraz Ochrony 
Bezpieczeństwa Obywateli i 
Porządku Publicznego na lata 
2022-2026” 

Program określa zadania  z 
zakresu porządku 
publicznego 
i bezpieczeństwa obywateli 
w powiecie myśliborskim 
na 5 lat 

TAK 

Źródło: opracowanie własne 

9.3. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022 r. 

1) Przestępczość w powiecie w 2022 roku w odniesieniu do wybranych kategorii  

w zestawieniu do lat 2019-2021 

Tabela 45. Zestawienie różnych kategorii przestępstw w latach 2019-2022 

Wyszczególnienie 
Postępowania wszczęte Wskaźnik wykrycia w % 

 2019 2020 2021 2022  2019 2020 2021 2022 

Przestępczość  

ogółem 
 1313 1140 1172 1143  83,9 79,4 78 77,5 

Przestępstwa 

kryminalne 
 919 815 833 821  79,7 73,5 71,2 69,1 

Razem siedem 

kategorii przestępstw 

pospolitych* 

 347 323 293 289  52,0 52,8 55,1 55,9 
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Przestępstwa z 

ustawy  

o przeciwdziałaniu 

narkomanii 

 52 44 57 45  100 100 97,9 98,4 

Przestępstwa 

gospodarcze 
 167 94 79 91  92,9 89,8 87,7 91,7 

Przestępstwa 

drogowe 
 161 151 174 144  99,4 100 98,4 98,6 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie 
powiatu myśliborskiego w  roku 2022 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

* bójka lub pobicie, uszczerbek na zdrowiu, kradzież cudzej rzeczy, kradzież z włamaniem, rozbój, kradzież                               
i wymuszenie rozbójnicze, uszkodzenie rzeczy, kradzież pojazdu 

2) Wykroczenia najbardziej uciążliwe społecznie ujawnione w 2022 roku; właśnie te wykroczenia 

wypływają na poczucie bezpieczeństwa w społeczeństwie. Tabela poniżej przedstawia 

zestawienie wykroczeń najbardziej uciążliwych dla społeczeństwa w 2022 roku, które zostały 

ujawnione przez policję. Wykorzystano postępowania zakończone nałożeniem mandatu, 

pouczeniem oraz sporządzeniem wniosku o ukaranie do Sądów. 

Tabela 46. Zestawienie wykroczeń najbardziej uciążliwych społecznie 

Lp. Wykroczenia 2019 2020 2021 2022 

1. 
Zakłócanie spokoju, porządku publicznego, 

spoczynku nocnego 
734 1102 557 467 

2. 
Utrudnianie korzystania z urządzeń użytku 
publicznego i zaśmiecania miejsc 
publicznych. 

417 473 498 458 

3. Przeciwko obyczajności publicznej. 521 534 555 585 

4. Kradzież mienia. 673 694 608 493 

5. Niszczenia mienia. 128 102 94 71 

6. 
Spożywanie alkoholu w miejscach 
publicznych. 

1 098 954 1098 1780 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego  
na terenie powiatu myśliborskiego w  roku 2022 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

 

3) Istotnym elementem w zakresie komunikacji ze społeczeństwem oraz podniesienia poziomu 

bezpieczeństwa obywateli miała również aplikacja związana z funkcjonowaniem Krajowej Mapy 

Zagrożeń Bezpieczeństwa; ogólnopolska aplikacja internetowa, która stała się narzędziem dla 

każdego obywatela służącym do zupełnie anonimowego zgłoszenia o niebezpiecznych 

zdarzeniach, z którymi każdy może się spotkać. Najczęstsze zgłoszenia w ramach Krajowej Mapy 

Zagrożeń Bezpieczeństwa w powiecie myśliborskim: 

 przekroczenie dopuszczalnej prędkości, 

 używanie środków odurzających, 

 nieprawidłowe parkowanie, 

 spożywanie alkoholu w miejscu publicznym, 

 miejsca grupowania się młodzieży, 

 osoby bezdomne. 
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W 2022 r. otrzymano 3006 zgłoszeń na Krajowej Mapie Zagrożeń Bezpieczeństwa 

z czego 1316 została potwierdzona. 

 

4) Stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym na terenie powiatu myśliborskiego. 

 

Wykres 4. Stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym 
Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie 
powiatu myśliborskiego w  roku 2022 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

W 2022 roku odnotowano 29 wypadków, tj. o 7 zdarzeń mniej w stosunku do 2021 roku.  

W przypadku kolizji drogowych odnotowano spadek o 171 kolizji drogowych.  Spowodowane to 

jest częstymi kontrolami drogowymi, prowadzonymi działaniami na rzecz poprawy 

bezpieczeństwa w ruchu drogowym. Ilość zdarzeń drogowych na terenie działania KPP 

Myślibórz spowodowana jest tym, iż  cały czas z dużą dynamiką przybywa pojazdów, natomiast 

nie można tego powiedzieć o rozbudowie infrastruktury drogowej. 

5) Do najczęstszych przyczyn powstawania wypadków drogowych na terenie powiatu  

z winy kierujących należą: 

 niedostosowanie prędkości do warunków jazdy: 12 wypadków – 15 osób rannych,                                                                          

2 ofiary śmiertelne, 

 nieustąpienie pierwszeństwa przejazdu: 5  wypadków – 5 osób rannych, 

 niezachowanie bezpiecznej odległości między pojazdami: 2 wypadki – 2 osoby ranne,   

 nieustąpienie pierwszeństwa pieszemu na przejściu dla pieszych: 1 wypadek – 1 osoba 

śmiertelna, 

 nieprawidłowe omijanie, wymijanie: 4 wypadki – 5 osób rannych, 2 ofiary śmiertelne,   

 nieprawidłowa zmiana pasa ruchu: 1 wypadek – 1 osoba ranna.                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

6) Do najczęstszych przyczyn powstawania kolizji drogowych na terenie powiatu należą: 

 nieustąpienie pierwszeństwa przejazdu – 51 zdarzeń 
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 niedostosowanie prędkości do warunków jazdy – 85 zdarzeń    

 nieprawidłowe cofanie – 87 zdarzeń 

 niezachowanie bezpiecznej odległości między pojazdami  –45 zdarzeń 

 nieprawidłowe wymijanie, omijanie, skręcania – 56 zdarzeń 

 nieprawidłowe wyprzedzanie – 11 zdarzeń 

 zmęczenie, zaśnięcie – 12  zdarzeń 

 inne przyczyny – 17  zdarzeń. 

 

7) Zatrzymane dokumenty. 

Policjanci Wydziału Ruchu Drogowego Komendy Powiatowe Policji w Myśliborzu w 2022 roku 

wylegitymowali 11749  osoby. W ramach działań kontrolno-prewencyjnych przeprowadzili w 2022 

roku 14361 badań na zawartość alkoholu w wydychanym powietrzu. Ujawniono 38  kierujących 

pojazdami w stanie nietrzeźwości (art. 178 a § 1 KK), 21 kierujących w stanie po użyciu alkoholu (art. 

87§ 1 KW), oraz 39 kierujących pojazdami niemechanicznymi pod wpływem alkoholu i środków 

odurzających i psychotropowych. Zatrzymano 59 dokumenty prawa jazdy z tego 26 za przekroczenie 

prędkości o 50km/h w terenie zabudowanym oraz zatrzymano 399  dowodów  rejestracyjnych.  

8) Działania  podjęte przez Policję wobec przemocy w rodzinie dotyczące procedury „Niebieskiej 

Karty” w 2022 roku. 

Asystenci ds. Nieletnich wspólnie z dzielnicowymi współpracują z przedstawicielami OPS-ów, 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Gminnych 

Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, w ramach tej współpracy uczestniczyli  

w spotkaniach Zespołu Interdyscyplinarnego, gdzie podejmowane były decyzje dotyczące 

zapewnienia bezpieczeństwa osobą dotkniętym przemocą. 

 

Wykres 5. Liczba sporządzonych Niebieskich Kart 
Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie 

powiatu myśliborskiego w  roku 2022 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

Na terenie Powiatu Myśliborskiego w 2022r zatrzymano 17 sprawców stosujących przemoc  

w rodzinie. Jak wynika z analizy przemoc w większości przypadków stosowana jest przez mężczyzn. 

Na terenie powiatu odnotowano 87 takie przypadki. Ofiarami przemocy w większości są kobiety. 
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10. OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA, PRZECIWPOŻAROWA  

I  ZAPOBIEGANIE  INNYM  NADZWYCZAJNYM  ZAGROŻENIOM  ŻYCIA  

I  ZDROWIA  LUDZI  ORAZ  ŚRODOWISKA 

 

10.1 Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie. 

Jednostkami działającymi w zakresie ochrony przeciwpowodziowej, przeciwpożarowej oraz 

zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia są: Państwowa Straż Pożarna przy 

wsparciu Powiatowej Policji, Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie Nadzór Wodny  

w Myśliborzu oraz Starostwa Powiatowego (Biuro ds. Obronnych i Zarządzania Kryzysowego). 

Starosta sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do powiatowej straży, podobnie jak w przypadku 

policji. 

Brak zagrożenia powodziowego wykraczającego poza teren i możliwości skutecznego działania gmin 

naszego powiatu powoduje, że Powiat Myśliborski nie opracowuje Planu Przeciwpowodziowego oraz 

nie utrzymuje magazynów przeciwpowodziowych. Gmina, która na swoim terenie identyfikuje 

zagrożenie powodziowe zabezpiecza na własne potrzeby niezbędne siły i środki w celu 

przeciwdziałania skutkom wezbrania wody 

Największe możliwości w realizacji zadań w tym zakresie posiada Powiatowy Komendant 

Państwowej Straży Pożarnej oraz Ochotnicze Straże Pożarne znajdujące się na terenie Powiatu 

Myśliborskiego, które dysponują niezbędnym sprzętem oraz kadrą wyszkoloną w zakresie 

prowadzenia działań w tym obszarze. 

10.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Zadania realizowane w tym zakresie zawarte są w „Planie Zarządzania Kryzysowego”, który 

opracowany został w 2019 roku i jest aktualizowany na bieżąco nie rzadziej jednak niż raz na 2 lata. 

Plan Zarządzania Kryzysowego jest dokumentacją uruchamianą w przypadku powstania na terenie 

Powiatu Myśliborskiego zdarzeń, awarii, które swoim wystąpieniem wykraczają poza standardowe 

procedury działania i wymagają zaangażowania dodatkowych jednostek, sił oraz środków. 

 10.3. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022 r.   

1) W 2022 r. jednostki ochrony przeciwpożarowej na terenie powiatu myśliborskiego 

interweniowały podczas 1451 zdarzeń, co w porównaniu z rokiem 2021  (1 328 interwencji) 

stanowi wzrost o około 9,3 %. 

2) W ogólnej liczbie zdarzeń, pożary (348) stanowiły 23,9 % wszystkich interwencji,  

a ich liczba w porównaniu z 2021 r. (275)  wzrosła o 26,5 %. Największą ilość pożarów 

odnotowano w okresie od stycznia do maja oraz w miesiącu sierpniu. Pożary te w głównej 

mierze związane były z zapaleniem się sadzy w przewodach kominowych, wypalaniem 

nieużytkowanych powierzchni rolnych oraz ściernisk. Zjawisko to statystycznie nie odbiega od 

normy w latach poprzednich. 

 

3) Liczba miejscowych zagrożeń (999) stanowiła ponad 78,8 % ogółu interwencji jednostek 

ochrony przeciwpożarowej w roku 2022. W porównaniu z rokiem 2021 (956) liczba ta wzrosła, 

tj. o 4,5 %. Największą ilość miejscowych zagrożeń odnotowano w styczniu i lutym. Tylko  

w tych dwóch miesiącach odnotowano 422 interwencje, co stanowiło ponad 42,2% wszystkich 

zdarzeń (MZ). Większość z odnotowanych w tym okresie zdarzeń spowodowana była 
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działaniami związanymi z usuwaniem skutków silnych wiatrów (głównie strażacy jeździli do 

połamanych drzew lub zwisających konarów, które stwarzały realne zagrożenie dla zdrowia  

i życia ludzkiego) oraz gwałtownych opadów deszczu (wypompowywanie wody z zalanych 

posesji).  

4) Liczba fałszywych alarmów w roku 2022 wyniosła 104 i stanowiła wzrost o 7,2 % w porównaniu  

z 2021 r. Większość alarmów fałszywych (92) odnotowano jako alarmy „w dobrej wierze”. 

5) W 2022 roku liczba osób rannych oraz ofiar śmiertelnych wyniosła odpowiednio 112 osób 

rannych i 28 ofiar śmiertelnych. W porównaniu z rokiem 2021 liczba poszkodowanych (109) 

stanowiła wzrost o 2,7 %, natomiast ilość osób śmiertelnych (24) stanowiła wzrost o 4 osoby  

w porównaniu z rokiem poprzednim. 

Wykres 1. Zdarzenia na terenie powiatu myśliborskiego w latach 2019-2022 

 

Wykres 6. Zdarzenia na terenie powiatu myśliborskiego w latach 2019-2022 
Źródło: Informacja o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu    myśliborskiego 

w  roku 2022 przygotowana przez Komendę Powiatową Straży Pożarnej w Myśliborzu 

 

 

6) Zabezpieczenie operacyjne powiatu. 

Zabezpieczenie operacyjne powiatu stanowią w pierwszej kolejności siły i środki Państwowej Straży 

Pożarnej oraz 9 jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych wchodzących w skład Krajowego Systemu 

Ratowniczo-Gaśniczej (KSRG). Terenem działania podmiotów KSRG jest teren powiatu oraz teren 

województwa. Ponadto w poszczególnych gminach zlokalizowanych jest 16 jednostek OSP nie 

wchodzących w skład KSRG, których terenem działania jest teren własnej gminy.  

W JRG Myślibórz służbę pełni 32 funkcjonariuszy, natomiast w PJRG Dębno 27 w systemie 

zmianowym oraz 2 dowódców w systemie codziennym, gdzie codzienną obsadę zmiany stanowi 7 

ratowników w JRG Myślibórz oraz 6 ratowników w PJRG Dębno. 
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Tabela 47. Jednostki OSP na terenie poszczególnych gmin powiatu w 2022 roku 

Lp. Gmina 
Ilość jednostek OSP z terenu gmin 

Razem 
w KRSG poza KRSG 

1. Barlinek 3 2 5 

2. Boleszkowice 1 3 4 

3 Dębno 1 6 7 

4. Myślibórz 1 6 7 

5. Nowogródek Pomorski 2 0 2 

Źródło: Informacja o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu  myśliborskiego 

 w  roku 2022 przygotowana przez Komendę Powiatową Straży Pożarnej w Myśliborzu 

 

7) Czynności kontrolno-rozpoznawcze i prewencja społeczna. 

 

W 2022 roku przeprowadzono łącznie 48 czynności kontrolno-rozpoznawczych w następujących 

grupach obiektów: 

 użyteczności publicznej – 15, 

 zamieszkania zbiorowego – 7, 

 mieszkania wielorodzinne – 13, 

 produkcyjne i magazynowe – 4, 

 lasy – 8, 

 zakłady o dużym ryzyku wystąpienia poważnej awarii przemysłowej – 1. 

 

Przeprowadzono 2 kontrole w związku ze zgłoszeniem zakończenia budowy i zamiarem 

przystąpienia do ich użytkowania w następujących grupach obiektów: 

 obiekty użyteczności publicznej – 1, 

 obiekty produkcyjno-magazynowe – 1. 

 

Informację z przeprowadzonych czynności odbiorowych przekazywano dla Powiatowego Inspektora 

Nadzoru Budowlanego i Wydziału Budownictwa i Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego.  

W wyniku kontroli stwierdzono łącznie 44 nieprawidłowości z zakresu ochrony przeciwpożarowej. 

Najczęściej stwierdzano uchybienia w zakresie: 

 ewakuacji, 

 instalacji wodociągowej przeciwpożarowej, 

 instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, 

 instrukcji na wypadek pożaru wraz z wykazem telefonów alarmowych, 

 wykonywania pasów przeciwpożarowych. 

 

W związku z powyższym Komendant Powiatowy PSP w Myśliborzu wszczął postępowanie 

administracyjne w sprawie nakazania usunięcia uchybień w zakresie ochrony przeciwpożarowej 

stwierdzonych podczas ww. czynności kontrolno-rozpoznawczych oraz wydał 15 opinii w zakresie 

spełnienia przez obiekty wymogów zawartych w przepisach przeciwpożarowych. 

8) Uchodźcy z Ukrainy. 

W dniu 28.02.2022 roku odbyło się spotkanie Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego  

w sposób zdalny, które poprowadził przewodniczący komisji Starosta Myśliborski. Obrady odbyły się 

z powodu sytuacji panującej na Ukrainie. Podjęto temat przygotowań gmin do pracy nad 

ulokowaniem Ukraińców na terenie powiatu. Burmistrz Dębna poinformował, że wiele osób zgłosiło 
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się z propozycjami mieszkań, stancji, transportu oraz zaplanowano zbiórki. Wiceburmistrz Barlinka 

oraz Wójt Gminy Boleszkowice poinformowali również o prowadzonych zbiórkach. Przedstawiciel 

Gminy Myślibórz wyjaśnił, że miejscem jakim dysponuje gmina dla uchodźców z Ukrainy jest 

budynek w miejscowości Rów – użyczony przez Powiat Myśliborski, w którym można ulokować  

maksymalnie 50 uchodźców. Przygotowany jest także punkt przy OPS w Myśliborzu, w którym 

zostają gromadzone sprzęty, materiały, odzież i inne potrzebne rzeczy. Regionalne Centrum 

Kryzysowe opracowało ulotkę w języku ukraińskim, zwierającą informacje o uzyskaniu wsparcia  

w RCK. Poruszono kwestie możliwości ulokowania ludności ukraińskiej w Ośrodku w miejscowości 

Rów (200 miejsc w internacie i hoteliku), w Renicach po byłym MOW, w Domu Wczasów Dziecięcych 

w Myśliborzu  (96 miejsc).  

Wójt Boleszkowic  przekazał do wiadomości, że 3% ludności w gminie stanowią Ukraińcy, w tym 72 

dzieci, które będą uczęszczać do szkół. W gminie Dębno przebywało ok. 355 uchodźców, w tym 104 

pod opieką władz gminy. W hali OSiR znajdował się magazyn z darami. W gminie Barlinek 

przebywało 281 uchodźców z Ukrainy, w tym 74 uczniów. Do szkół podstawowych uczęszczało 58 

dzieci, a do przedszkoli 16. Na terenie gminy Myślibórz do pomocy, zatrudniona jest obywatelka 

Ukrainy w charakterze tłumaczki. Na kwaterach prywatnych przebywało około 180 uchodźców. Na 

terenie gminy Nowogródek Pomorski znajdowało się 78 uchodźców z Ukrainy,  w tym 40 dzieci. 

Zorganizowane zostało zbiorowe zakwaterowanie i wyżywienie w  Karsku.  

Powiat Myśliborski zorganizował dla uchodźców z Ukrainy ponad 140 miejsc pobytu w  Rowie oraz 

w internacie Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych  w Barlinku we współpracy z firmą Barlinek 

Inwestycje oraz innymi firmami z terenu Barlinka. Ogromną pomoc rzeczową otrzymaliśmy od 

darczyńców – mieszkańców naszego powiatu. W drugiej połowie roku Ukraińcy zaczęli się 

usamodzielniać i przenosić na stancje lub wynajmowane przez pracodawców kwatery. 
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11. KULTURA ORAZ  OCHRONA  ZABYTKÓW  I OPIEKA  ZABYTKAMI 

11.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie. 

Powiat podejmował działania z zakresu ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, wspierania 

instytucji kultury – biblioteka, a także współorganizował i patronował wydarzeniom organizowanym 

przez stowarzyszenia.  

Z budżetu Powiatu przeznaczono środki na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków lub znajdujących się na terenie Powiatu 

Myśliborskiego oraz na roboty budowlane i opracowanie dokumentacji projektowej                                            

w placówkach oświatowych wpisanych do rejestru zabytków.  

Zadania powiatowej biblioteki publicznej realizuje Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Myślibórz 

zgodnie z zawartym porozumieniem z Gminą Myślibórz.  

11.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru kultura oraz  ochrona  zabytków  i opieka  nad  zabytkami 

znajdują się w Programie Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, przyjętego uchwałą 

Nr XXXV/244/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku  Rady Powiatu w Myśliborzu. Cel strategiczny 5. 

Nowoczesna edukacja, podniesienie świadomości i aktywizacja lokalnej społeczności oraz kreowanie 

poczucia tożsamości regionalnej. Cel operacyjny 5.4. Wspieranie tożsamości mieszkańców powiatu 

oraz wzrost jakości życia społecznego i aktywności kulturalnej mieszkańców. 

11.3. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 48. Realizacja uchwał przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu  w 2022 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
zrealizowana                

w 2022r.                     
TAK/NIE 

1. 265/913/2022 22.06.2022 

w sprawie powołania Komisji do oceny  
złożonych wniosków  o przyznanie 
dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane 
przy zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków położonych lub znajdujących 
się na obszarze powiatu myśliborskiego, 
nie stanowiących jego własności 

Powołano komisję do 
oceny złożonych 
wniosków  

TAK 

 

11.4. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 49.  Realizacja uchwał przez Radę Powiatu w Myśliborzu  w 2022 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2022 r. 
TAK/NIE 

1.  V/20/2003 29.01.2003 
w sprawie powierzenia zadań 
powiatowej biblioteki publicznej 

zadania powiatowej 
biblioteki publicznej 
realizuje Miejska 
 i Powiatowa Biblioteka  
w Myśliborzu  

TAK 
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2. XLVII/376/2010 18.06. 2010 

w sprawie określenia zasad 
udzielania  dotacji na prace 
konserwatorskie, restauratorskie 
lub roboty budowlane przy 
zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków położonych na obszarze 
Powiatu Myśliborskiego. 

Określono procedury 
udzielania dotacji 

TAK 

3. LI/338/2022 06.07.2022 

w sprawie udzielenia dotacji z 
przeznaczeniem na realizowane w 
2022 roku  prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty 
budowlane przy zabytkach 
wpisanych do rejestru zabytków 
położonych lub znajdujących się na 
obszarze powiatu myśliborskiego  

Udzielono dotacji w 
wysokości 7.500,00 zł dla 
Stowarzyszenia na Rzecz 
Ochrony Dziedzictwa „Młyn 
Papiernia”  

TAK 

 

11.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022 r. 

 

1) Podpisano umowę na opracowanie dokumentacji projektowej na przebudowę i remont 

budynku Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Smolnicy na kwotę 494.460,00 zł brutto.  

2) Udzielono dotacji celowej dla Stowarzyszenia na Rzecz Ochrony Dziedzictwa „Młyn Papiernia” 

na realizację zadania pn. „Zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji zabytkowej 

dworu ryglowego – etap II: naprawy i odtworzenie pozostałej zewnętrznej stolarki okiennej  

i drzwiowej, wyprawy wewnętrzne ścian i stropów, Niepołcko gm. Barlinek w wysokości 

7.500,00 zł.  

3) Udzielono dotacji dla Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Myśliborzu 

 w kwocie 10 000,00 zł; 

4) Corocznie organizowane są powiatowo-gminne dożynki. W 2022 roku odbyły się na boisku 

sportowym w Golenicach gm. Myślibórz. Tradycją każdych dożynek powiatowych jest  konkurs 

na „Najpiękniejszy Powiatowy wieniec dożynkowy”, którego celem jest kultywowanie  

i upowszechnianie tradycji ludowych związanych ze Świętem Plonów. W 2022 roku I miejsce   

i  nagrodę w kwocie 1.300 zł  otrzymał wieniec wykonany  przez Sołectwo Rów, gm. Myślibórz, 

II miejsce  wieniec wykonany  przez Sołectwo Bogusław gm. Dębno nagroda w kwocie 1.100,00 

zł, III miejsce wieniec wykonany  przez Sołectwo Trzcinna, gm. Nowogródek Pomorski nagroda 

w kwocie 900,00 zł, a IV miejsce  wieniec wykonany  przez Sołectwo Rychnów, gm. Barlinek – 

nagroda w wysokości 700,00 zł. Podczas dożynek zaprezentowane zostały stoiska promocyjne 

jednostek Powiatu Myśliborskiego, służb i inspekcji, lokalnych kół gospodyń wiejskich  

i stowarzyszeń. 
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12. GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI POWIATOWYMI ORAZ 

UTRZYMANIE POWIATOWYCH OBIEKTÓW I URZĄDZEŃ UŻYTECZNOŚCI 

PUBLICZNEJ ORAZ OBIEKTÓW  ADMINISTRACYJNYCH 

12.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie 

Na mienie Powiatu Myśliborskiego składa się wartość w gruntach zabudowanych  

i niezabudowanych oraz drogowych potwierdzonych decyzjami Wojewody 

Zachodniopomorskiego i Gorzowskiego oraz nabytych w drodze umów notarialnych lub innych 

decyzji. Na dzień 31 grudnia 2022 roku Powiat Myśliborski był właścicielem nieruchomości 

gruntowych o powierzchni 665,30 ha. 

Zadania z zakresu gospodarki nieruchomościami wykonywał Wydział Geodezji, Katastru  

i Gospodarki Nieruchomościami. Do zadań Wydziału należało w szczególności: prowadzenie 

powiatowego zasobu nieruchomości w tym ewidencji gruntów i budynków w systemie 

informatycznym, bazy uzbrojenia terenu i bazy danych obiektów topograficznych,  koordynacja 

usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia, klasyfikacja gruntów, zakładanie osnów 

geodezyjnych. Realizowano również zadania z zakresu gospodarki nieruchomościami 

należącymi do Powiatu Myśliborskiego i Skarbu Państwa. 

Za utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych odpowiada właściciel lub zrządzający tymi obiektami – w porozumieniu  

z Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego. 

12.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Odniesienia do realizacji zadań z tego obszaru znajdują się w Programie Rozwoju Powiatu 

Myśliborskiego na lata 2021-2030, przyjętego uchwałą Nr XXXV/244/2021 z dnia 28 czerwca 

2021 roku  Rady Powiatu w Myśliborzu. W ramach 2. obszaru strategicznego – Niwelowanie barier 

rozwojowych regionu i zwiększenie dostępności usług dla osób z obszarów marginalizowanych, 

realizowano cel operacyjny 2.3. Zwiększenie dostępności i jakości e-usług publicznych. 

12.3. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 50. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w 2022 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana    

w 2022r.       
TAK/NIE 

1 
Uchwała Nr 
304/1069/2022 

12.12.2022 
W sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie kolejnej umowy użyczenia 
garażu 

Dotyczy nieruchomości znajdującej się 
w trwałym Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego - ZSiPO  im. S. Dariusa 
i S. Girenasa w Myśliborzu 

tak 

2 
Uchwała Nr 
304/1068/2022 

12.12.2022 
W sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie kolejnej umowy użyczenia 
garażu 

Dotyczy nieruchomości znajdującej 
się w trwałym Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego - ZSiPO im. S. Dariusa 
i S. Girenasa w Myśliborzu 

tak 
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3 
Uchwała Nr 
303/1059/2022 

05.12.2022 

W sprawie wyrażenia zgody na 
nieodpłatne użyczenie Sali 
konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu myśliborskiego 
przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości stanowiącej 
mienie Powiatu Myśliborskiego 
 

tak 

4 
Uchwała Nr 
303/1057/2022 

05.12.2022 
W sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie kolejnej umowy najmu 
garażu 

Dotyczy nieruchomości znajdującej 
się w trwałym Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego - ZS im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu 

tak 

5 
Uchwała Nr 
303/1056/2022 

05.12.2022 
W sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie kolejnej umowy najmu 
garażu 

Dotyczy nieruchomości znajdującej się 
w trwałym Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego - ZS im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu 

tak 

6 
Uchwała Nr 
303/1055/2022 

05.12.2022 
W sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie kolejnej umowy użyczenia 
garażu 

Dotyczy nieruchomości znajdującej 
się w trwałym Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego - ZS im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu 

tak 

7 
Uchwała Nr 
303/1054/2022 

6.12.2022 
W sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie kolejnej umowy użyczenia 
garażu 

Dotyczy nieruchomości znajdującej 
się w trwałym Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego - ZS im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu  

tak 

8 
Uchwała Nr 
299/1036/2022 

14.11.2022 

W sprawie wyrażenia zgody na 
nieodpłatne użyczenie sali 
konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego 
przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości stanowiącej 
mienie Powiatu Myśliborskiego 

tak 

9 
Uchwała Nr 
296/1029/2022 

02.11.2022 
W sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie umowy najmu 

Dotyczy nieruchomości znajdującej 
się w trwałym Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego- ZS nr 1 im. J. 
Słowackiego w Dębnie 

tak 

10 
Uchwała Nr 
289/1012/2022 

03.10.2022 
W sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie Aneksu nr 1 do umowy 
najmu 

Dotyczy nieruchomości znajdującej 
się w trwałym Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego - ZSiPO im. kpt. hm.  
A. Romockiego „Morro” w Barlinku 

tak 

11 
Uchwała Nr 
287/1005/2022 

26.09.2022 

W sprawie wyrażenia zgody na 
nieodpłatne użyczenie sali 
konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego 
przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości stanowiącej 
mienie Powiatu Myśliborskiego 

tak 

12 
Uchwała Nr 
270/936/2022 

11.07.2022 

W sprawie wyrażenia zgody na 
nieodpłatne użyczenie Sali 
konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu myśliborskiego 
przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości stanowiącej 
własność Powiatu Myśliborskiego 

tak 

13 
Uchwała Nr 
267/920/2022 

29.06.2022 
W sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie kolejnej umowy najmu 
lokali użytkowych sali gimnastycznej 

Dotyczy nieruchomości znajdującej 
się w trwałym Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego - ZSiPO im. kpt.hm.  
A. Romockiego „Morro” w Barlinku 

tak 

14 
Uchwała Nr 
265/902/2022 

22.06.2022 
W sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie kolejnej umowy najmu 
lokalu mieszkalnego 

Dotyczy nieruchomości znajdującej 
się w trwałym Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego – ZS im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu 

tak 

15 
Uchwała Nr 
258/880/2022 

09.05.2022 

W sprawie wyrażenia zgody na 
nieodpłatne użyczenie sali 
konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego 
przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości stanowiącej 
mienie Powiatu Myśliborskiego 

tak 
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16 
Uchwała Nr 
256/863/2022 

25.04.2022 
W sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie kolejnej umowy użyczenia 
garażu 

Dotyczy nieruchomości znajdującej 
się w trwałym Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego – DWDZ 
w Myśliborzu 

tak 

17 
Uchwała Nr 
255/859/2022 

20.04.2022 

W sprawie wyrażenia zgody na 
nieodpłatne użyczenie sali 
konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego 
przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości stanowiącej 
mienie Powiatu Myśliborskiego 

tak 

18 
Uchwała Nr 
251/839/2022 

25.03.2022 

W sprawie wyrażenia zgody na 
nieodpłatne użyczenie sali 
konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego 
przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości stanowiącej 
mienie Powiatu Myśliborskiego 

tak 

19 
Uchwała Nr 
241/801/2022 

28.01.2022 

W sprawie wyrażenia zgody na 
nieodpłatne użyczenie Sali 
konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu myśliborskiego 
przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości stanowiącej 
własność Powiatu Myśliborskiego 

tak 

20 
Uchwała Nr 
239/790/2022 

18.01.2022 

W sprawie wyrażenia zgody na 
nieodpłatne użyczenie Sali 
konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu myśliborskiego 
przy ul. Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości stanowiącej 
własność Powiatu Myśliborskiego 

tak 

Źródło: opracowanie własne Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego 

 

12.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022 roku, w tym remonty 

i inwestycje  

 W ramach prowadzenia bazy Ewidencji Gruntów i Budynków w roku 2022 w ramach dotacji na 

zadania z zakresu geodezji i kartografii od Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego: 

zakup komputera - 5.975,98 zł. 

 W ramach projektu Budowa Regionalnej Infrastruktury Informacji Przestrzennej 

Województwa Zachodniopomorskiego – zakup macierzy, 2 serwerów, szafy krosowej  

i dodatkowych licencji do oprogramowania Geo-Info - 578.711,32 zł. 

 W 2022 roku z zakresu  geodezji i kartografii wpłynęło: 

 1811 zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych; 

 1519 zleceń na sprzedaż map; 

 90 uzgodnienia uzbrojenia terenu; 

 2945 wniosków  o wypis i wyrys, wypis, wypis z kartoteki budynków, wypis z wykazu 

podmiotów, wprowadzono 7722 zmian do ewidencji gruntów i budynków. 

 

 Łączne wpływy z tytułu prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego  

w 2022 r. wyniosły  – 693 299,50  zł.  

 W 2022 r. dochody ze sprzedaży, najmu, dzierżaw i opłat z tytułu wieczystego użytkowania 

nieruchomości Skarbu Państwa wyniosły:                                                                          

 ogółem – 986. 590,62 zł, w tym dochód dla  Powiatu – 246 531,50 zł. 

 

 W 2022 r. przeprowadzono 5 postępowań przetargowych ustnych nieograniczonych na sprzedaż 

i dzierżawę nieruchomości stanowiących własność Skarbu Państwa. 
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 Inwestycje i remonty zrealizowane na potrzeby powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności 

publicznej oraz obiektów administracyjnych przedstawia tabela poniżej: 

Tabela 51. Zestawienie zadań inwestycyjnych i remontowych 

Lp. 
Jednostka 

obsługująca 
Rodzaj 

zadania 
Zadanie  Kwota Uwagi 

1 

Zespół Szkół i 
Placówek 
Oświatowych im. 
kpt. .hm. A. 
Romockiego 
"Morro" w Barlinku 

Inwestycja  

Przebudowa pomieszczeń 
zlokalizowanych na III piętrze 
budynku byłego internatu przy 
ul. Szosowej 2 w Barlinku 

1.077.401,17  

Inwestycja  

Rozbudowa instalacji SAP 
w przebudowanym budynku 
przy ul. Gorzowskiej 63A 
w Barlinku 

27.000,00  

Remont 
Wykonanie klasopracowni w 
budynku byłego internatu szkoły 

24.999,27  

Remont 
Uzupełnienie pokryć dachowych 
na budynku warsztatów 
szkolnych 

8.100,01  

2 
Zespół Szkół Nr 1 
im. J. Słowackiego 
 w Dębnie 

Inwestycja 
Adaptacja sali lekcyjnej na 
pracownie informatyczną 

46.740,00  

Remont 
Zakup materiałów do remontu 
dachu siłowni  

8.185,81  

3 

Młodzieżowy 
Ośrodek 
Socjoterapii                                          
w Smolnicy 

Inwestycja 

Wykonanie dokumentacji 
przebudowy budynku 
Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Smolnicy 

98.892,00   I transza 

Remont 
Naprawa metalowego 
ogrodzenia 

24.990,00  

Remont Wymiana leżaków wodnych  23.000,00  

4 

Regionalna 
Placówka 
Opiekuńczo-
Terapeutyczna                 
w Dębnie 

Zakupy 
inwestycyjne 

Doposażenie kuchni w RPOT 80.000,00 
Środki z 
Samorządu 
Województwa 

5 

Dom Pomocy 
Społecznej dla Osób 
Przewlekle 
Somatycznie 
Chorych                         
w Myśliborzu 

Inwestycja 
Zakup pieca konwekcyjno-
parowego 29.800,00  

Inwestycja 
Zakup generatora dwutlenku 
chloru 50.184,00  

Inwestycja Wykonanie instalacji p.poż. 250.000,00 I transza 

Inwestycja Modernizacja instalacji solarnej 97.420,00  

Remont  Remont szatni i łazienki 19.950,00  

Remont  Remont uszkodzonego 
rozdzielacza parowego 28.188,00  

Remont  
 
 
 

Naprawa instalacji odgromowej 9.000,00  
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Remont  Naprawa czujki optycznej 2.795,04  

Remont  Remont pokoju dziennego 6.000,00  

6 
Zespół Szkół im. 
Noblistów Polskich 
w Myśliborzu 

Inwestycja 

Utwardzenie terenu przy 
Zespole Szkół im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu 

209.889,40  

Inwestycja 

Wymiana pokrycia dachowego 
na budynku gospodarczym 
(warsztaty) ZS w Myśliborzu 

43.998,33  

Inwestycja 
Wymiana posadzek w 2 klasach 
lekcyjnych na I piętrze 39.642,00  

7 
Centrum Usług 
Wspólnych Powiatu 
Myśliborskiego 

Zakupy 
inwestycyjne 

Zakup samochodu dostawczego 
na potrzeby grupy remontowej 
CUW PM 

143.295,00  

8 Powiat Myśliborski 

Remont 
Adaptacja budynku przy ul. 
Piłsudskiego 6 w Myśliborzu 482.345,75  

Zakupy 
inwestycyjne 

Zakup samochodu do przewo0zu 
niepełnosprawnych 
podopiecznych przebywających 
w RPOT 

165.379,65  

Inwestycja 

Wykonanie wiaty przy budynku 
Starostwa Powiatowego w 
Myśliborzu 

29.520,00  

Źródło: opracowanie własne Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego 
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13. KULTURA FIZYCZNA, TURYSTYKA I PROMOCJA POWIATU 

13.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie 

Powiat Myśliborski jest organizatorem współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży uczniów 

szkół podstawowych i ponadpodstawowych Powiatu Myśliborskiego. Organizowane zawody są 

przeprowadzane zgodnie z kalendarzem imprez Wojewódzkiego Szkolnego Związku Sportowego  

w Szczecinie. W celu realizacji zadania zawarto porozumienia/umowy z gminami Powiatu 

Myśliborskiego w sprawie finansowania kosztów organizacji współzawodnictwa sportowego dzieci  

i młodzieży. 

W ramach promocji Powiatu Starosta Myśliborski obejmował liczne przedsięwzięcia Honorowym 

Patronatem. Patronat  przyznawany  jest  przez  Starostę  przedsięwzięciom i  uroczystościom   

o zasięgu gminnym, powiatowym, wojewódzkim lub krajowym. Patronat jest wyróżnieniem 

honorowym podkreślającym szczególny charakter imprezy. 

13.2. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022 r.  

1) Współzawodnictwo sportowe dzieci i młodzieży uczniów szkół podstawowych  

i ponadpodstawowych Powiatu Myśliborskiego jest możliwe dzięki współpracy samorządów. 

Oprócz wkładu finansowego samorządy gminne udostępniły obiekty sportowe na 

przeprowadzenie zawodów: 

Tabela 52. Dotacje przekazane  przez gminy powiatu myśliborskiego na organizacje współzawodnictwa 
sportowego dzieci i młodzieży w 2022 roku 

L.p. Gmina Otrzymana kwota dotacji [zł] 

1. Barlinek 3.000,00 

2. Boleszkowice 2.000,00 

3. Dębno 4.000,00 

4. Myślibórz  5.000,00 

5. Nowogródek Pomorski 800,00 

Razem 14.800,00 

  Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2021/2022 

 Na przedmiotowe zadanie łącznie przeznaczono kwotę 29.163,53 zł z czego 14.800,00 zł 

sfinansowano z otrzymanych od gmin dotacji, natomiast kwotę 14.363,53 zł przeznaczono   

z budżetu Powiatu Myśliborskiego.  

2) Zorganizowano 35 imprez sportowych w ramach współzawodnictwa sportowego, w których 

wzięło  łącznie udział:  

 205 drużyn z różnych typów szkół;  

 1855 uczniów.  

3) Zawody i turnieje sportowe były organizowane na obiektach sportowych w Dębnie, Barlinku, 

Różańsku,  Myśliborzu i Smolnicy. Na ich organizację i przebieg zawarto umowy z dwoma 

koordynatorami oraz 43 sędziami. 
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Tabela 53. Wyniki współzawodnictwa sportowego za rok szkolny 2021/2022 – Igrzyska Dzieci   

    Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w rokoku szkolnym 2021/2022 
    

Tabela 54. Wyniki współzawodnictwa sportowego za rok szkolny 2021/2022 – Igrzyska Młodzieży Szkolnej 

   Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2021/2022 

 

Tabela 55. Wyniki współzawodnictwa sportowego za rok szkolny 2021/2022 – Licealiada 

MIEJSCE SZKOŁA PUNKTY 

I 
 

ZS i POMYŚLIBÓRZ 700 

II 
 

ZS NR 1DĘBNO 625 

III ZS i POBARLINEK 

 

380 

Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2021/2022 
 

 

Miejsce 

 

 

 

Szkoła  

 

 

Zdobyte punkty 

 
I 

 
SP NR 1 DĘBNO 677,5 

II 

 
SP NR 1 BARLINEK 565 

III 

 
SP NR 3 DĘBNO 510 

IV 

 
SP NR 4 BARLINEK 370 

V 

 
SP NR 3 MYŚLIBÓRZ 360 

VI 

 
SP NR 2 DĘBNO 195 

VII SP NR 2 MYŚLIBÓRZ 165 

VIII SP SARBINOWO 115 

IX SP CYCHRY 80 

X 

 
SP RÓŻAŃSKO 65 

XI SP NOWOGRÓDEK POM. 57,5 

Miejsce 

 

 

 

 

Szkoła Zdobyte punkty 

 

 

 

I 

 

SP NR 1 DĘBNO 612,5 

II 

 

SP NR 3 DĘBNO 552,5 

III 

 

SP NR 1 BARLINEK 520 

IV 

 

SP NR 3 MYŚLIBÓRZ 392,5 

V 

 

SP NR 4 BARLINEK 340 

VI 

 

SP NR 2 MYŚLIBÓRZ 202,5 

VII SP  SARBINOWO 195 

VIII SP RÓŻAŃSKO 107,5 

IX SP NR 2 DĘBNO 102,5 

X SP NR 1 SMOLNICA 82,5 

XI SP CYCHRY 47,5 

XII MOS SP2 SMOLNICA 40 

XIII SP KARSKO 25 
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Tabela 56. Wyniki współzawodnictwa gmin powiatu myśliborskiego w roku szkolnym 2021/2022 

MIEJSCE GMINA 
ZDOBYTE PUNKTY W SZKOŁACH PUNKTY 

RAZEM 
ID IMS L 

I DĘBNO 1642,5 1740 625 4007,5 

II BARLINEK 935 860 380 2175 

III MYŚLIBÓRZ 525 720 700 1945 

IV 
NOWOGRÓDEK 

POMOMORSKI 
57,5 - - 57,5 

Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2021/2022 

4) W ramach honorowego patronatu udzielano wsparcia rzeczowego oraz organizacyjnego m.in. 

poprzez zakup nagród, pucharów, przekazywanie materiałów promocyjnych Powiatu, 

udostępnianie banerów promocyjnych Powiatu, udostępnianie informacji o realizowanej 

imprezie na stronie internetowej Powiatu. Honorowy Patronat przyznano następującym 

przedsięwzięciom:  

L.p. Nazwa organizacji Nazwa zadania objętego Patronatem Starosty 

1. 
Myśliborskie Towarzystwo 

Wędkarskie 
„Myśliborskie Dni Karpiowe 2022” 

2. Sołectwo Derczewo 
Promocja książki "Derczewo 1945" i odsłonięcie okolicznościowej 

tablicy w 77 rocznicę pogromu  

w Słobótce Muszkatowieckiej rodzin derczewskich osadników 

3. 

Fundacja „Nadzieja” Osób 

Poszkodowanych w Wypadkach 

Drogowych 

Ogólnopolski Program „Bądź bezpieczny na drodze" 

4. 
Muzeum Templariuszy w 

Chwarszczanach  (w organizacji) 

Konferencja – „Kaplica Templariuszy w Chwarszczanach. Historia 

i zabytek” oraz „XVI Festyn Historyczny - Słowianie i Templariusze” 

5. Muzeum Pojezierza Myśliborskiego VI Jarmark Klasztorny w Myśliborzu 

6. 
Myśliborski Klub Łączności Polskiego 

Związku Krótkofalowców SP1PMY 
VII Zlot Krótkofalowców "Pszczelnik 2022" 

7. 
Sołectwo Cychry oraz Północna Izba 

Gospodarcza Oddział w Dębnie 
Festyn i Turniej Sołectw w Cychrach 

8. 
Myśliborski Uniwersytet Trzeciego 

Wieku w Myśliborzu 

I Powiatowy Przegląd Twórczości Artystycznej Seniorów - Aktywny 

Senior 2022" 

9. Myśliborski Ośrodek Kultury 
41. Ogólnopolskie Spotkanie Młodych Artystów                          

i Kompozytorów Piosenki „SMAK” 

10. 
Zarząd Powiatowej Organizacji Ligi 

Obrony Kraju w Myśliborzu 

Mistrzostwa Samorządowców i Administracji Powiatu Myśliborskiego 

w strzelaniu z broni pneumatycznej – II edycja” 

11. 
Nowogródzkie Stowarzyszenie 

Rodziców „Nasza Gromada” 
Bieg uliczno – przełajowy na 10 km WIEJSKA 10-tka 
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IV. PODSUMOWANIE 
 

Raport o stanie Powiatu Myśliborskiego za rok 2022 jest piątym tego typu dokumentem 

przedkładanym Radzie Powiatu w Myśliborzu oraz prezentowanym mieszkańcom powiatu. 

Niniejszy raport przedstawia podsumowanie działań Zarządu Powiatu w Myśliborzu w roku 

2022. Z uwagi na trwającą inwazję Rosji na Ukrainę, dla samorządu był to bez wątpienia czas 

dodatkowych obowiązków, związanych z niesieniem pomocy obywatelom Ukrainy. 

Mimo trudności związanych z trwaniem wojny w Ukrainie oraz trwającej jeszcze w I połowie 

roku pandemii, powiat starał się sprostać nowym wyzwaniom i reagować na potrzeby 

mieszkańców. Można uznać, że był to kolejny dynamiczny rok, który zapisał się w historii 

powiatu rekordowymi wydatkami na zadania inwestycyjne. 

Raport o stanie Powiatu Myśliborskiego jest narzędziem, które stanowi podstawę do oceny 

działalności Zarządu Powiatu. Należy pamiętać, że celem działalności Zarządu jest zawsze dobro 

społeczności powiatu myśliborskiego, sprawna realizacja zadań, rozwiązywanie problemów 

oraz inicjowanie nowych pomysłów. Dokument prezentuje główne aspekty składające się na 

współczesny obraz Powiatu, obszary jego funkcjonowania oraz rzetelnie informuje o działaniach 

podejmowanych przez pracowników Starostwa Powiatowego w Myśliborzu oraz jednostek 

organizacyjnych powiatu.  

Przedstawiony Państwu dokument daje podstawę do wytyczenia dalszych kierunków działania 

oraz ustalenia szczegółowych priorytetów na najbliższe lata działalności samorządu. Pomimo 

trudnych ostatnich trzech lat wkroczyliśmy w rok 2023 z nadzieję, że uda nam się  

z powodzeniem zrealizować zaplanowane zadania, wykorzystując szansę jaką daje nam nowa unijna 

perspektywa finansowa.  
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