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Źródła prawa pracy

Podstawowym źródłem prawa pracy jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm.) oraz akty wykonawcze do
Kodeksu pracy. 

Takimi aktami wykonawczymi są m.in.:
rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 8 maja 2023 r.              
w sprawie wniosków dotyczących uprawnień pracowników związanych                 
z rodzicielstwem oraz dokumentów dołączanych do takich wniosków (Dz. U.
poz. 937),
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r.                   
w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14, ze zm.).

Niektóre zagadnienia z zakresu stosunków pracy regulują inne ustawy jak
np.:

ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania                   
z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników
(Dz. U. z 2024 r. poz. 61),
ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1110). 

Źródłami prawa pracy są też:
układy zbiorowe pracy, zawierane pomiędzy pracodawcami lub ich
organizacjami i organizacjami związków zawodowych. Układy takie mogą           
w sposób bardziej korzystny określać uprawnienia pracownicze
uregulowane w kodeksie pracy lub innych przepisach,
oparte na ustawie porozumienia zbiorowe,
regulaminy pracy, regulaminy wynagradzania oraz statuty. Regulaminy                  
i statuty mogą określać uprawnienia pracownicze w sposób bardziej
korzystny niż przepisy Kodeksu pracy oraz układów zbiorowych pracy. 



Prawo pracy
Najważniejsze zasady

Kodeks pracy to podstawowe źródło prawne zawierające prawa i obowiązki
nie tylko pracodawców, lecz także pracowników. Zostały one określone                      
w czytelnych i precyzyjnie sformułowanych artykułach.

Prawo wyboru pracy
Każdy człowiek ma prawo wykonywać swobodnie wybrany zawód. Podmiotem
odpowiedzialnym za określenie minimalnej wysokości wynagrodzenia za pracę
jest państwo. To właśnie ono prowadzi działania mające na celu osiągnięcie
pełnego produktywnego zatrudnienia. Państwo polskie zobowiązuje się, by
wszyscy chętni do pracy znaleźli właściwe zatrudnienie, aby w ten sposób
ograniczyć skalę bezrobocia w kraju.

Swoboda nawiązania stosunku pracy
Tylko i wyłącznie zgodne oświadczenie woli pracownika i pracodawcy może
prowadzić do nawiązania stosunku pracy, jak również do ustalenia jej
warunków i przysługującego wynagrodzenia. Obie strony swobodnie dokonują
porozumienia w zakresie nawiązywanego kontraktu, dotyczy to np. wymiaru
etatu, stanowiska, dodatkowych świadczeń czy płacy. Stosunek pracy ulegnie
nawiązaniu jedynie wtedy, gdy pracownik wyrazi zgodę na przedstawione
warunki przez pracodawcę – podobnie w drugą stronę.



Poszanowanie dóbr osobistych pracownika
Każdy pracodawca jest zobowiązany do szanowania zarówno godności, jak                
i pozostałych dóbr osobistych pracownika. Kodeks cywilny w precyzyjny sposób
określa, co wchodzi w zakres ochrony dóbr osobistych człowieka, mianowicie
dobre imię, wizerunek, nazwisko lub pseudonim, wolność, cześć, swoboda
sumienia czy tajemnica korespondencji. Wszelkie przejawy naruszenia dóbr
osobistych przez pracodawcę mogą spowodować wystąpienie roszczeń po
stronie pracownika.

Równość pracowników
Wobec jednakowego wypełniania identycznych obowiązków pracownicy mają
równe prawa – zasada ta dotyczy również mężczyzn i kobiet i równego ich
traktowania przez pracodawcę. Wszelka dyskryminacja – np. ze względu na
narodowość, religię, orientację seksualną, niepełnosprawność, przynależność
związkową, pochodzenie etniczne czy przekonania polityczne – jest zakazana.
Dotyczy to również przejawów dyskryminacji ze względu na formę zatrudnienia,
np. w pełnym wymiarze czasu pracy czy na czas określony.

Godziwe wynagrodzenie za pracę
Zarówno polityka w dziedzinie płac prowadzona przez państwo, jak i przepisy
prawa pracy określają konkretne warunki realizacji prawa do godziwego
wynagrodzenia za pracę. Istnieje zasada, że płaca musi być adekwatna do
charakteru wykonywanej pracy, jak również do doświadczenia, uprawnień czy
umiejętności pracowników. Warto pamiętać, że nie ma warunków, które
umożliwiłyby zrzeczenie się wynagrodzenia.

Prawo do wypoczynku
Prawo pracy określa nie tylko czas pracy, lecz także dni wolne od pracy oraz
urlopy wypoczynkowe. Zasady udzielania urlopu – jak również jego wymiaru –
zostały przedstawione w przepisach kodeksu pracy. Prawo do wypoczynku jest
niezbywalne – pracodawca ma obowiązek dopilnowania, aby pracownicy
wykorzystali przysługujące im urlopy.



Prawo do pracy w bezpiecznych warunkach
Pracodawca ma obowiązek zapewnienia pracownikom bezpiecznych                   
i higienicznych warunków pracy. Dodatkowo powinien on – adekwatnie do
aktualnych możliwości i realnych warunków – zaspokoić bytowe, socjalne                   
i kulturalne potrzeby pracowników.

Prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
W prawie pracy istnieją przepisy działające w dwie strony – jednym z nich jest
właśnie prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Pracodawca ma
obowiązek umożliwić pracownikom ścieżkę rozwoju zawodowego, dlatego
pracownik ma prawo do podnoszenia kwalifikacji, tj. kursów zawodowych czy
studiów.

Organizacje zawodowe pracowników i pracodawców
Zarówno pracownicy, jak i pracodawcy mogą tworzyć organizacje                   
i przystępować do nich, aby reprezentować oraz bronić swoich interesów.
Kwestie związane z tworzeniem i działaniem tych organizacji zostały
sprecyzowane w ustawie o organizacjach pracodawców oraz w pozostałych
przepisach prawa. Dodatkowo kodeks pracy wskazuje na prawo do
partycypacji pracowniczej – pracownicy mogą uczestniczyć w zarządzaniu
zakładem pracy na zasadach wymienionych w osobnych przepisach. Oznacza
to, że pracownik ma prawo do wyrażania własnej opinii na temat sposobu
zarządzenia zakładem pracy, a także do proponowania usprawnień –                   
w granicach realnych możliwości lub uzasadnionej i dopuszczalnej krytyki.



Czas pracy

Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

Pozostawanie w dyspozycji obejmuje:

faktyczną pracę,
okres nieświadczenia pracy jeżeli pracownik pozostaje w gotowości do
pracy (fizycznej, intelektualnej i prawnej) w zakładzie pracy lub innym
miejscu wykonywania pracy.

Do czasu pracy zaliczane są nie tylko okresy faktycznego świadczenia pracy.
Poza okresem faktycznie świadczonej pracy do czasu pracy wlicza się z mocy
prawa m.in.:

obowiązkowe przerwy w pracy,
przerwy na karmienie dziecka piersią,
czas zwolnienia od pracy w związku z przeprowadzaniem badań lekarskich
w związku z ciążą,
przerwy w pracy wprowadzone dla pracowników zatrudnionych                   
w warunkach szczególnie uciążliwych lub szczególnie szkodliwych dla
zdrowia,
czas przeprowadzania okresowych i kontrolnych badań lekarskich,
przerwy wynikające z pracy przy monitorach ekranowych,
czas szkolenia w zakresie bhp.



Urlopy i zwolnienia

Urlop wypoczynkowy to coroczna, nieprzerwana i płatna przerwa                   
w wykonywaniu pracy Urlop ma być wykorzystany w naturze. Pracownik nie
może się zrzec prawa do urlopu wypoczynkowego.

Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego pracownik podejmujący pracę
po raz pierwszy, uzyskuje z upływem każdego miesiąca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przysługującego mu po przepracowaniu roku. Za każdy
miesiąc ma prawo do 1/12 z 20 dni (czyli 1,66 dnia) – tj. nabywa się prawo do
urlopu z dołu.

Wymiar urlopu zależy od ogólnego stażu pracy – czyli wszystkich okresów
zatrudnienia:

20 dni przy okresie zatrudnienia krótszym niż 10 lat,
26 dni przy okresie zatrudnienia wynoszącym co najmniej 10 lat.

Przy zatrudnieniu w niepełnym wymiarze czasu pracy wymiar urlopu ustala się
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia np. przy ½ etatu jest to 10 lub 13 dni.

Osobnym zwolnieniem od pracy jest zwolnienie z powodu działania siły
wyższej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobą lub
wypadkiem. Można z niego skorzystać jeżeli natychmiastowa obecność
pracownika jest niezbędna. Zwolnienie przysługuje w wymiarze 2 dni albo 16
godzin – o sposobie wykorzystania zwolnienia w danym roku kalendarzowym
decyduje pracownik w pierwszym wniosku złożonym w danym roku.
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