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Zrédta prawa pracy

Podstawowym Zzrédtem prawa pracy jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm.) oraz akty wykonawcze do
Kodeksu pracy.

Takimi aktami wykonawczymi sq m.in.:

e rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r.
w sprawie wnioskdw dotyczgcych uprawnien pracownikdw zwigzanych
z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskéw (Dz. U.
poz. 937),

e rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14, ze zm.).

Niektore zagadnienia z zakresu stosunkéw pracy regulujg inne ustawy jak
np.:

e ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkédw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
(Dz.U.z 2024 r. poz. 61),

e ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1110).

Zrédtami prawa pracy sq tez:

e uktady zbiorowe pracy, zawierane pomigdzy pracodawcami lub ich
organizacjami i organizacjami zwiqzkéw zawodowych. Uktady takie mogq
w sposbb bardziej korzystny okreSla¢ uprawnienia pracownicze
uregulowane w kodeksie pracy lub innych przepisach,

e opdrte na ustawie porozumienia zbiorowe,

e regulaminy pracy, regulaminy wynagradzania oraz statuty. Regulaminy
i statuty mogq okreSla¢ uprawnienia pracownicze w sposdb bardziej

korzystny niz przepisy Kodeksu pracy oraz uktadéw zbiorowych pracy.




Prawo pracy

Najwazniejsze zasady

Kodeks pracy to podstawowe zroédio prawne zawierajgce prawa i obowiqgzki
nie tylko pracodawcéw, lecz takze pracownikow. Zostaty one okreslone
w czytelnych i precyzyjnie sformutowanych artykutach.

Prawo wyboru pracy

Kazdy cztowiek ma prawo wykonywa¢ swobodnie wybrany zawdd. Podmiotem
odpowiedzialnym za okreSlenie minimalnej wysoko§ci wynagrodzenia za prace
jest panstwo. To wiadnie ono prowadzi dziatania majgce na celu osiggniecie
petnego produktywnego zatrudnienia. Panstwo polskie zobowiqzuje sig, by
wszyscy chetni do pracy znalezli wtasSciwe zatrudnienie, aby w ten sposéb
ograniczy¢ skale bezrobocia w kraju.

Swoboda nawigzania stosunku pracy

Tylko i wytqgcznie zgodne oswiadczenie woli pracownika i pracodawcy moze
prowadzi€ do nawiqzania stosunku pracy, jak réwniez do ustalenia jej
warunkow i przystugujgcego wynagrodzenia. Obie strony swobodnie dokonujq
porozumienia w zakresie nawigzywanego kontraktu, dotyczy to np. wymiaru
etatu, stanowiska, dodatkowych $wiadczeh czy ptacy. Stosunek pracy ulegnie
nawigzaniu jedynie wtedy, gdy pracownik wyrazi zgode na przedstawione
warunki przez pracodawce — podobnie w drugg strone.




Poszanowanie dobr osobistych pracownika

Kazdy pracodawca jest zobowigzany do szanowania zardwno godnosci, jak
i pozostatych débr osobistych pracownika. Kodeks cywilny w precyzyjny sposéb
okres$la, co wchodzi w zakres ochrony débr osobistych cziowieka, mianowicie
dobre imie, wizerunek, nazwisko lub pseudonim, wolno§¢, czeS¢, swoboda
sumienia czy tajemnica korespondencji. Wszelkie przejawy naruszenia dobr
osobistych przez pracodawce mogq spowodowaé wystgpienie roszczeh po
stronie pracownika.

ROwnos¢ pracownikow

Wobec jednakowego wypetniania identycznych obowiqzkdw pracownicy majqg
rbwne prawa — zasada ta dotyczy réwniez mezczyzn i kobiet i rbwnego ich
traktowania przez pracodawce. Wszelka dyskryminacja — np. ze wzgledu na
narodowosS¢, religie, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, przynaleznos§c
zwigzkowq, pochodzenie etniczne czy przekonania polityczne — jest zakazana.
Dotyczy to réwniez przejawdw dyskryminacji ze wzgledu na forme zatrudnienia,
np. w petnym wymiarze czasu pracy czy na czas okreslony.

Godziwe wynagrodzenie za prace

Zaréwno polityka w dziedzinie ptac prowadzona przez panstwo, jaok i przepisy
prawa pracy okreslajg konkretne warunki realizacji prawa do godziwego
wynagrodzenia za prace. Istnieje zasada, ze ptaca musi by¢ adekwatna do
charakteru wykonywanej pracy, jok rowniez do doswiadczenia, uprawnief czy
umiejetnosci pracownikdbw. Warto pamietaé, ze nie ma warunkdédw, ktoére
umozliwityby zrzeczenie sie wynagrodzenia.

Prawo do wypoczynku
Prawo pracy okreSla nie tylko czas pracy, lecz takze dni wolne od pracy oraz
urlopy wypoczynkowe. Zasady udzielania urlopu - jak réwniez jego wymiaru —
zostaty przedstawione w przepisach kodeksu pracy. Prawo do wypoczynku jest
niezbywalne — pracodawca ma obowigzek dopilnowania, aby pracownicy
wykorzystali przystugujqce im urlopy.




Prawo do pracy w bezpiecznych warunkach

Pracodawca ma obowiqgzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkédw pracy. Dodatkowo powinien on — adekwatnie do
aktualnych mozliwosci i realnych warunkéw - zaspokoi¢ bytowe, socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikdw.

Prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

W prawie pracy istniejq przepisy dziatajgce w dwie strony — jednym z nich jest
witasnie prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Pracodawca ma
obowiqzek umozliwi€ pracownikom $&ciezke rozwoju zawodowego, dlatego
pracownik ma prawo do podnoszenia kwalifikacji, tj. kursébw zawodowych czy
studiow.

Organizacje zawodowe pracownikéw i pracodawcow

Zarbwno pracownicy, jak i pracodawcy mogq tworzyé organizacje
i przystepowa¢ do nich, aby reprezentowaé oraz broni¢ swoich interesow.
Kwestie zwiqzane z tworzeniem i dziaotaniem tych organizacji zostaty
sprecyzowane w ustawie o organizacjach pracodawcéw oraz w pozostatych
przepisach prawa. Dodatkowo kodeks pracy wskazuje na prawo do
partycypacji pracowniczej — pracownicy mogqg uczestniczyé w zarzqdzaniu
zaktadem pracy na zasadach wymienionych w osobnych przepisach. Oznacza
to, ze pracownik ma prawo do wyrazania wiasnej opinii na temat sposobu
zarzgdzenia zaktodem pracy, a takze do proponowania usprawnieh -
w granicach realnych mozliwosci lub uzasadnionej i dopuszczalnej krytyki.




Czas pracy

Czasem pracy jest czas, w ktébrym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

Pozostawanie w dyspozycji obejmuje:

e faktycznq prace,

e okres nieSwiadczenia pracy jezeli pracownik pozostaje w gotowosci do
pracy (fizycznej, intelektualnej i prawnej) w zaktadzie pracy lub innym
miejscu wykonywania pracy.

Do czasu pracy zaliczane sq nie tylko okresy faktycznego swiadczenia pracy.
Poza okresem faktycznie Swiadczonej pracy do czasu pracy wlicza si¢ z mocy
prawa m.in.:

e obowigzkowe przerwy w pracy,

e przerwy na karmienie dziecka piersiq,

e czas zwolnienia od pracy w zwiqzku z przeprowadzaniem badanh lekarskich
W zwiqgzku z cigzq,

e przerwy w pracy wprowadzone dla pracownikédw zatrudnionych
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla
zdrowia,

e czas przeprowadzania okresowych i kontrolnych badan lekarskich,

e przerwy wynikajgce z pracy przy monitorach ekranowych,

e czas szkolenia w zakresie bhp.




Urlopy i zwolnienia

Urlop wypoczynkowy to coroczna, nieprzerwana i ptatna przerwa
w wykonywaniu pracy Urlop ma by¢ wykorzystany w naturze. Pracownik nie
moze sig zrzec prawa do urlopu wypoczynkowego.

Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego pracownik podejmujqcy prace
po raz pierwszy, uzyskuje z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Za kazdy
miesigc ma prawo do 1/12 z 20 dni (czyli 1,66 dnia) — tj. nabywa sie prawo do
urlopu z dotu.

Wymiar urlopu zalezy od ogdlnego stazu pracy — czyli wszystkich okreséw
zatrudnienia:

e 20 dni przy okresie zatrudnienia krotszym niz 10 lat,

e 26 dni przy okresie zatrudnienia wynoszqcym co najmniej 10 lat.

Przy zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy wymiar urlopu ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia np. przy % etatu jest to 10 lub 13 dni.

Osobnym zwolnieniem od pracy jest zwolnienie z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobqg lub
wypadkiem. Mozna z niego skorzysta¢ jezeli natychmiastowa obecnos$é
pracownika jest niezbedna. Zwolnienie przystuguje w wymiarze 2 dni albo 16
godzin — o sposobie wykorzystania zwolnienia w danym roku kalendarzowym
decyduje pracownik w pierwszym whniosku ztozonym w danym roku.
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